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Abstrak: Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Gender dan kompensasi
terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di kota Padang. Sampel dalam
penelitian ini berjumlah 31 responden dengan menggunakan metode sampling jenuh atau
sensus. Penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda dan pengujian hipotesis dengan
uji tdan uji F.

Berdasarkan analisis data, maka persamaan regresi sebagai berikut: Y = 29,509 - 0,150X1 +
0,583X2 Hasil pembahasannya menyatakan bahwa Gender(X,) berpengaruh tidak signifikan
terhadap kualitas audit (Y)hal ini terlihat dari Nilai thiung dengan tene -0,890 < 2,048
sedangkan Nilai signifikansi yang dihasilkan lebih besar dari alpha(a) yaitu 0,381 > 0,05.
Kompensasi (X,) berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit (Y) hal ini terlihat dari Nilai
thitung dengan tipe 3,655 < 2,048 sedangkan Nilai signifikansi yang dihasilkan lebih kecil dari
alpha(a) yaitu 0,001 < 0,05. Nilai Fyiwng™> Franel Yaitu 6,826 > 3,34 sedangkan nilai signifikansi
yang dihasilkan lebih kecil dari nilai alpha(o) yaitu sebesar 0,004 < 0,05 hal ini menyatakan
bahwa gender (X;) dan kompensai (X;) secara simultan (bersama-sama) berpengaruh
signifikan terhadap kualitas audit (Y).

Nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 0,328 atau 32,8% yang menunjukkan bahwa
persentase sumbangan pengaruh gender dan kompensasi terhadap kualitas audit. Sedangkan
sisanya sebesar 67,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukan dalam model
penelitian ini.

Kata kunci: Gender, Kompensasi dan Kualitas Audit

A.Pendahuluan

Banyaknya kasus yang muncul terkait profesi Akuntan Publik maupun KAP semakin
banyak pula pihak luar yang bertanya-tanya tentang kualitas audit. Kualitas audit menjadi
harapan bagi pengguna jasa audit yang menaruh laporan keuangan yang bebas dari salah saji
material, baik yang disebabkan kekeliruan, kecurangan maupun kesalahan dari hasil kerja
auditor. Kinerja auditor yang baik dan berkualitas sangat diperlukangunamenunjang
keberhasilan dalam menjalankan tugas dan fungsi Akuntan Publik dengan baik. Salah satu
faktor pemicunya dari sisi internal Akuntan Publik diantaranya adalah gender dan kompensasi
yang harus diperhatikan agar auditor mendapatkan hasil yang terbaik dalam menjalankan
tugasnya.

Kualitas hasil kerja auditor sangat dipengaruhi oleh karakteristik individu masing-
masing Akuntan Publik. Salah satu karakteristik individu tersebut adalah gender. Gender
disebut juga dengan jenis kelamin yang membedakan individu sebagai sifat dasar pada kodrat
manusia. Gender merupakan variabel demografis umum yang ditentukan oleh faktor-faktor di
luar kendali orang tersebut. Seiring dengan berkembangnya waktu, sekarang ini profesi auditor
tidak hanya digeluti oleh laki-laki, banyak perempuan yang kini menjadi auditor (Maulana,
2019). Keadaan tersebut menunjukan bahwa telah terjadi perubahan didalam budaya atau
kebiasaan masyarakat di Indonesia. Indonesia mulai menjadi negara yang menjunjung untuk
adanya kesetaraan gender. Wanita tidak hanya menjabat sebagai auditor junior tetapi juga
banyak dari wanita yang menjabat sebagai senior, manajer, bahkan partner dalam suatu KAP.

B.Metodologi Penelitian
Tempat dan Waktu Penelitian

Penelitian ini dilakukan pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota Padang, waktu
penelitian ini akan dilakukan kurang lebih selama 3 bulan, dari bulan April sampai bulan Juni
2022.
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Jenis Penelitian

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan jenis data
primer. Menurut Sugiyono (2016:8) metode kuantitatif dapat disebut sebagai metode penelitian
yang berlandaskan pada filsafat positivisme, digunakan untuk meneliti pada populasi dan
sampel tertentu, pengumpulan data menggunakan instrument penelitian, analisis data bersifat
kuantitatif/statistik, dengan tujuan menggambarkan dan menguji hipotesis yang telah
ditetapkan. Sedangkan data primer adalah sumber data penelitian yang diperoleh secara
langsung dari sumber asli (Indriantoro dan Supomo, 2002:145).
Populasi dan Sampel

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik
(KAP) yang ada di kota Padang, Provinsi Sumatera Barat. Sampel yang diambil didapat dari
teknik pengambilan sampling jenuh. Istilah lain sampel jenuh adalah sensus, dimana semua
anggota populasi dijadikan sampel (Sugiyono, 2016:85). Sampling jenuh adalah teknik
penentuan sampling bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel.

C.Hasil Penelitian
Pengaruh gender terhadap kualitas audit

Berdasarkan hasil pengolahan data pada tabel 4.15 dari uji parsial (uji t) diperoleh nilai
signifikansi yang menunjukkan (0,381 > 0,05) dengan hasil perbandingan antara tpiung dengan
tanel (-0,890 < 2,048). Artinya variabel gender bepengaruh tidak signifikan terhadap kualitas
audit.

Pengaruh kompensasi terhadap kualitas audit

Berdasarkan hasil pengolahan data pada tabel 4.15 dari uji parsial (uji t) diperoleh nilai
signifikansi yang menunjukkan (0,001 < 0,05) dengan hasil perbandingan antara tyiung dengan
tanel (3,655 < 2,048) yang artinya kompensasi terbukti berpengaruh signifikan terhadap kualitas
audit.

Hal ini disebabkan oleh adanya penghargaan dalam bentuk kompensasi, baik itu
berupa gaji, hadiah, imbalan dan lainnya yang diberikann kepada auditor atas kinerjanya dalam
melakukan audit. Sehingga auditor menjadi termotivasi untuk melakukan audit secara
profesional dengan semangat dan tanggungjawab.

Pengaruh gender dan kompensasi terhadap kualitas audit.

Berdasarkan hasil uji hipotesis (uji F), dapat diketahui bahwa nilai Fpiwyng™> Fraper Yaitu
(6,826 > 3,34), dengan nilai signifikan 0,004 < 0,05 maka H,; ditolak dan Ha; diterima. Dapat
disimpulkan bahwa hipotesis ketiga (Hs) dalam penelitian ini diterima. Artinya, variabel
genderdan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan
Publik di Kota Padang. Kemudian dari koefisien determinasi (R?) diperolehpersentase
pengaruh gender dan kompensasi terhadap kualitas audit sebesar 32,8%.

D.Penutup
Simpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gender dan Kompensasi terhadap
kualitas audit. Sampel penelitian ini berjumlah 31 orang yang berprofesi sebagai auditor pada
Kantor Akuntan Publik (KAP) di kota Padang. Berdasarkan data yang telah dikumpulkan, diuji
dan diolah, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
1.Gender tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Baik auditor perempuan
maupun auditor laki-laki tidak ada perbedaan dalam menjamin hasil kualitas audit,
karena kualitas audit yang baik tergantung dengan kinerja masing-masing auditor.
2.Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Hal ini disebabkan oleh
adanya pemberian kompensasi yang sesuai dengan kinerja yang dilakukan oleh auditor
dalam bekerja.
3.Gender dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit pada Kantor
Akuntan Publik di Kota Padang.
Saran
Berdasarkan hasil penelitian ini, maka saran yang dapat diberikan adalah sebagai berikut:
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1.Untuk penelitian selanjutnya, dapat memperluas wilayah sampel, tidak hanya di kota
Padang, tetapi di kota-kota lain yang ada di provinsi Sumatera Barat, maupun provinsi
lainnya, karena tidak semua Kantor Akuntan Publik di kota Padang menerima

kuesioner.

2.Bagi  peneliti  selanjutnyadapat  mengembangkan  penelitian  ini  dengan
menambahvariabellain seperti profesionalisme, independensi,kompetensi,
akuntabilitas atau dapat meneliti faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi kualitas
audit.

3. Metode pengumpulan data sebaiknya menggunakangoogle formatau media sosial
lainnya yang dapat membantu peneliti agar lebih cepat dalam memperoleh data
penelitian.
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