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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Return on equity, Earning per share dan Economic value added
berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap Return Saham pada perusahaan Food and Beveragess yang
Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah Return on
equity, Earning per share dan Economic value added, sedangkan variabel dependennya adalah Return Saham. Yang
menjadi populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan food and beverages sebanyak 26 perusahaan yang
terdaftar di Bursa Efek Inonesia periode 2015-2019. Dalam penelitian ini peneliti mengambil sampel dengan
menggunakan teknik Purposive Sampling yang bertujuan untuk menentukan kriteria pengambilan sampel dengan
cara membuat ciri-ciri khusus yang cocok dengan tujuan penelitian, sehingga dari 26 perusahaan menjadi 14
perusahaan yang menjadi kriteria dalam penelitian ini. Jenis data dalam penelitian ini adalah data kuantitatif.
Sumber data yang digunakan adalah data sekunder. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
berganda kemudian pengujian hipotesis menggunakan SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial
Return On Equity (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Return Saham, sedangkan Earning Per Share
(X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Return Saham, dan Econimic Value Added (X3) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Return Saham, serta secara simultan Retun on equity, Earning per share dan
Economic value added berpengaruh positif dan signifikan terhadap Return saham.

Kata Kunci : Return On Equity; Earning Per Share; Economic Value Added dan Return Saham

Abstract

This study aims to determine whether Return on equity, Earning per share and Economic value added partially and
simultaneously affect Stock Returns in Food and Beveragess companies listed on the Indonesia Stock Exchange. The
indendent variables used in this study are Return on equity, Earning per share and Economic value added, while the
dependent variable is Stock Return. The population in this study were 26 food and beverage companies listed on the
Indonesia Stock Exchange for the period 2015-2019. In this study, researchers took samples using purposive sampling
technique which aims to determine the sampling criteria by making special characteristics that match the research
objectives, so that from 26 companies to 14 companies that become the criteria in this study. The type of data in this
research is quantitative data. The data source used is secondary data. The data analysis technique used is multiple
regression analysis and then hypothesis testing using SPSS. The results showed that partially Return On Equity (X1)
have a positive and significant effect on Stock Returns, while Earning Per Share (X2) have a positive and significant
effect on Stock Returns, and Econimic Value Added (X3) have a positive and significant effect on Stock Returns, and
simultaneously Returns. on equity, Earning per share and Economic value added have a positive and significant effect
on stock returns.
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PENDAHULUAN

Pembangunan merupakan suatu proses perubahan yang terus-menerus untuk menuju
keadaan yang lebih baik dari sebelumnya. Salah satu indikator pembangunan adalah dengan
kemajuan dalam bidang ekonomi. (Fahmi, 2015) Ada banyak hal yang dapat dilakukan untuk
meningkatkan perekonomian Indonesia, salah satunya adalah investasi (Isnaini, Nurhaida and
Pratama., 2020; Marbun, Effendi, Lubis and Pratama, 2020). Investasi dapat diartikan sebagai
suatu bentuk pengelolaan dana untuk memberikan pendapatan dengan menempatkan dana
tersebut dalam bentuk hibah yang diharapkan dapat memberikan penghasilan tambahan.
(Tarigan, 2012; Nainggolan & Purba, 2010).

Sarana investasi yang saat ini sedang trend di Indonesia adalah pasar modal. (Tandelilian,
2010) menjelaskan bahwa pasar modal merupakan tempat untuk bertemunya investor atau pun
pihak yang memiliki kelebihan dana dengan pihak yang membutuhkan dana untuk
memperjualbelikan sekuritas yang umumnya memiliki umur lebih dari satu tahun, seperti saham
(Nu'man et al., 2020; Nugroho et al., 2020; Pratama et al., 2020; Utami et al., 2019; Saragih et al.,
2020).

Rasio yang digunakan dalam riset ini ialah rasio profitabilitas. Profitabilitas digunakan buat
mengukur profitabilitas industri. (Prayudi, 2021; Wijaya & Pribadi, 2019). Dalam penelitian ini
untuk mengukur tingkat profitabilitas digunakan yang pertama yaitu Return On Equity, karena
Return On Equity mengukur kemampuan perusahaan memperoleh laba yang tersedia bagi
pemegang saham perusahaan dalam bentuk penyertaan modal sendiri yang ditanamkan oleh
pemegang saham (Amar et al.,, 2020; Hakimah et al., 2020; Lubis et.,, 2019; Pratama et al., 2019,
Utami et al,, 2019).

Tingkat profitabilitas kedua adalah Earning Per Share. Earning Per Share digunakan untuk
mengukur tingkat keberhasilan manajemen bagi pemilik perusahaan dalam mencapai laba, dan
dapat menunjukkan kemampuan laba bersih per saham untuk menciptakan laba dalam periode
laporan keuangan yang tercermin dalam laba per saham (Candrasa et al.,, 2020; Kumar et al,, 2020;
Lubis et al., 2020; Sibuea et al., 2020).

Salah satu kelemahan dalam menggunakan analisis rasio ini adalah mengabaikan biaya
modal, sehingga sulit untuk mengetahui apakah perusahaan telah berhasil menciptakan nilai.
Tujuan untuk menyelesaikan masalah tersebut adalah mengembangkan konsep Economic Value
Added. (Tarigan, 2018; Wijaya & Tarigan, 2017).

Hal ini juga didukung hasil penelitian yang dilakukan oleh (Ismail, 2011), (Sharma & Satish,
2010) dan (Alexander & Destriana, 2013) menyatakan bahwa terdapat pengaruh positif antara
Economic Value Added terhadap return saham (Atrizka et al, 2020; Danilwan et al, 2020;
Danilwan et al., 2020; Saragih et al., 2020; Silitonga et al., 2020). Penelitian mengenai performa
kinerja keuangan perusahaan telah dilakukan oleh para peneliti yang terdahulu oleh (Savitri,
2012), menunjukkan Earning Per Share berpengaruh pada return saham serta penelitian oleh
(Devi & Artini, 2019) menunjukkan Return On Equity berpengaruh terhadap return saham.
(Effendi & Tarigan, 2016; Utama & Tarigan, 2013).

Industri makanan dan minuman merupakan salah satu sektor manufaktur terpenting yang
memberikan kontribusi signifikan bagi pertumbuhan perekonomian nasional (Danilwan et al,
2020; Maggasingang et al.,, 2020; Pratama et al,, 2019; Saragih et al., 2020; Sujianto et al., 2020).
Sejauh ini, kinerja terus positif, dimulai dengan peningkatan produktivitas, investasi, dan ekspor
lapangan kerja. Peran penting sektor strategis ini terlihat dari kontribusinya yang terus menerus
dan signifikan terhadap total produk domestik (PDB) industri nonmigas dan pertumbuhan yang
dicapai oleh investasi. (Lubis & Prayudi, 2018; Afifuddin & Siregar, 2015).

Berdasarkan latar belakang masalah yang dipaparkan di atas, maka tujuan penelitian ini
untuk menganalisis dan mendapatkan bukti empiris mengenai:

1. Pengaruh return on equity terhadap return saham pada perusahaan subsektor food and
beverages yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2015- 2019.
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2. Pengaruh positif dan signifikan earning per share terhadap return saham pada perusahaan
subsektor food and beverages yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2015- 2019.

3. Pengaruh economic value added terhadap return saham pada perusahaan subsektor food and
beverages yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2015- 2019.

4. Pengaruh return on equity, earning per share, economic value added secara simultan terhadap
return saham pada perusahaan subsektor food and beverages yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2015- 2019

METODE PENELITIAN
Populasi dan Sampel

Menurut (Sugiyono, 2015) Populasi adalah daerah generalisasi yang dimana terdapat obyek
atau subyek yang memiliki kualitas dan karakteristik tertentu yang telah ditetapkan oleh penulis
maapun peneliti untuk dipelajari dan diteliti kemudian ditarik kesimpulannya.Yang menjadi
populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan food and beverages sebanyak 26 perusahaan
yang terdaftar di Bursa Efek Inonesia periode 2015 sampai 2019 (Tambunan et al., 2018; Tarigan
etal, 2021; Tarigan 2020). .

Dalam penelitian ini peneliti mengambil sampel dengan menggunakan teknik Purposive
Sampling. Menurut (Sugiyono,2008:122) Purposive Sampling adalah salah satu jenis cara
sampling yang dimana peneliti bertujuan untuk menentukan kriteria pengambilan sampel dengan
cara membuat ciri-ciri khusus yang cocok dengan tujuan penelitian.

Berdasarkan keterangan diatas, yang menjadi sampel dalam penelitian ini yaitu sebanyak
14 perusahaan sebagai data sampel (Izar et al., 2020; Tarigan 2018; Tarigan 2017; Tarigan 2016).
Jenis dan Sumber Data

Dalam penelitian ini, jenis data yang digunakan untuk meneliti adalah data kuantitatif.
Menurut Sugiyono (2019:23) Data kuantitatif adalah data yang berupa angka, yang dimana data
yang berupa angka tersebut didapat dari laporan keuangan perusahaan. Sedangkan sumber data
yang digunakan adalah data sekunder. Data sekunder adalah data yang di peroleh secara tidak
langsung atau media perantara yang berupa catatan, bukti yang sah atau arsip. Dimana dalam
penelitian peneliti memperoleh data dari laporan keuangan perusahaan.

Teknik Pengumpulan Data

Pada penelitian ini teknik pengumpulan data data yang digunakan adalah dokumentasi,
karena penelitian ini menggunakan data sekunder dari sumber resmi Bursa Efek Indonesia yaitu
www.idx.co.id, www.yahoo-finance.com dan www.sahamok.com
Uji Statistik Deskriptif

Uji statistik deskriptif dilakukan untuk memberikan gambaran mengenai variabel-variabel
dalam penelitian. Menurut Ghozali (2016), statistik deskriptif yang digunakan untuk mengetahui
nilai rata-rata, minimum, maksimum, standar deviasi, dan range dari variabel-variabel yang
diteliti. Statistik deskriptif mendeskripsikan data menjadi sebuah informasi yang lebih jelas dan
mudah dipahami.

Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas

Menurut Ghozali (2012), Uji normalitas untuk mengetahui apakah variabel pengganggu atau
variabel residual dalam model regresi memiliki distribusi normal. Seperti yang kita ketahui
bersama, uji t dan F mengasumsikan nilai residu mengikuti distribusi normal. Jika asumsi ini
dilanggar, uji statistik tidak valid. Uji normalitas menggunakan uji Kolmogorov-Smirnov dengan
bantuan program statistik. Dasar pengambilan keputusan yaitu jika probabilitas lebih besar atau
sama dengan dari nilai a yang ditentukan, yaitu 5%, maka data dikatakan berdistribusi normal,
dan sebaliknya jika probabilitas kurang dari 5% maka data tidak berdistribusi normal.

2. Uji Multikolinearitas

Menurut Ghozali (2012) uji multikolinieritas bertujuan untuk menguji apakah model regresi
menemukan bahwa variabel independen adalah independen. Model regresi yang baik seharusnya
tidak memiliki korelasi antar variabel independen. Untuk mendeteksi ada tidaknya
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multikolinieritas pada model regresi dengan melihat nilai toleransi > 0,10 dan nilai kebalikannya,
faktor inflasi varians (VIF) < 10 berarti data tidak memiliki masalah multikolinearitas.
3. Uji Autokorelasi

Menurut Ghozali (2012), Uji Autokorelasi bertujuan untuk menguji apakah dalam model
regresi ada korelasi antara kesalahan penggunaan pada periode t dengan kesalahan penggunaan
pada periode t-1 (sebelumnya). Model regresi yang baik adalah regresi yang bebas dari
autokorelasi. Untuk mengetahui ada tidaknya autokorelasi perlu dilakukan pengujian terlebih
dahulu dengan menggunakan statistik Durbin Watson.

4. Uji Heteroskedastisitas

Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk melihat penyebaran data. Dalam penelitian ini
menggunakan Uji Park, yaitu dengan meregresikan nilai kuadrat residual dengan masing-masing
variabel independen (Ghozali, 2012). Standar uji heteroskedastisitas yaitu apabila hasil uji
menunjukkan signifikansi ketika uji-t> 0,05, berarti tidak ada masalah heteroskedastisitas. Hasil
pengujian yang menunjukkan signifikansi pada uji t <0,05 menunjukkan adanya masalah
heteroskedastisitas.

Uji Regresi Linear Berganda

Penelitian ini menggunakan alat analisis regresi linier berganda karena variabel bebas yang
akan diteliti lebih dari satu. Ghozali (2019) Penggunaan regresi linier berganda dalam pengujian
adalah untuk menentukan seberapa kuat suatu variabel bebas berpengaruh terhadap variable
terikat.

Uji Hipotesis
1. Uji Parsial (Uji t)

Uji beda t-test digunakan untuk menguji seberapa jauh pengaruh variable independen yang
digunakan dalam penelitian ini secara individual dalam menerangkan variable dependen secara
parsial. Dengan ketentuan apabila nilai signifikansi variabel independen > 0,05 maka secara
parsial tidak ada pengaruh signifikan variabel independen terhadap variabel dependen. Begitu
pula sebaliknya, apabila nilai signifikan variabel independen < 0,05 maka secara parsial ada
pengaruh signifikan variabel independen terhadap variabel dependen.

2. Uji Simultan (Uji F)

Pengujian ini melibatkan ketiga variabel bebas Uji-F dilakukan untuk menguji apakah semua
variabel independen yang diamati berpengaruh signifikansi terhadap variabel dependen. Uji-F
digunakan untuk menguji kelayakan model dalam analisis linier regresi. Jika nilai signifikansi
kurang dari 0,05 maka variabel independen dapat digunakan untuk memprediksi variabel
dependen.

3. Uji Koefisien Determinasi R2

Koefisien determinan (Adjusted R"2) pada intinya mengukur seberapa jauh kemampuan
model dalam menerangkan variabel dependen. Nilai koefisien determinan antara nol dan satu.
Nilai (Adjusted R”*2) yang lebih kecil berarti kemampuan variabel-variabel independen dalam
menjelaskan varians variabel dependen sangat terbatas.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil Penelitian

Penelitian ini dilakukan pada Perusahaan Food and Beverages Yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2015-2019. Metode pengambilan sampel dengan menggunaan purposive
sampling. Berdasarkan kriteria yang telah dibuat Jumlah sampel sebanyak 14 perusahaan dengan
periode pengamatan selama 5 tahun sehingga diperoleh total observasi penelitian sebanyak 70
pengamatan. Pengelolaan data dilakukan dengan alat bantu program statistik SPSS . Tujuan
penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Profitabilitas dan Economic Value Added secara parsial
dan simultan terhadap Return Saham.
Pembahasan
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Uji Statistik Deskriptif

1.

Return on equity pada perusahaan Food and Beverages periode 2015-2019 rata-rata sebesar
0,233541% dengan nilai tertinggi sebesar 1,563% pada perusahaan Tiga Pilar Sejahtera Food
Tbk (ASIA) tahun 2017 dan 0,0009% untuk nilai terendah pada perusahaan Sekar Bumi Tbk
(SKBM) tahun 2019.

. Earning per share pada perusahaan Food and Beverages periode 2015-2019 rata-rata sebesar

212,021% dengan nilai tertinggi 1625,9% pada perusaha Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk (ASIA)
tahun 2017 dan 2,43% untuk nilai terendah pada perusahaan Ultrajaya Milk Industry and
Tranding Company Tbk (ULT]) tahun 2016.

Economic value added pada perusahaan Food and Beverages periode 2015-2019 rata-rata
sebesar Rp.5.882.285.962.468 dengan nilai tertinggi sebesar Rp.412.436.620.546.400 Delta
Djakarta Tbk (DLTA) tahun 2019 dan Rp.-4.293.230.550.395 pada perusahaan Indofood CBP
Sukses Makmur Tbk (ICBP) pada tahun 2016.

Uji Asumsi Klasik

1.

Uji Normalitas

Hasil Uji Normalitas Residual
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized

Residual
N 70
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 374.95952565
Most Extreme Differences Absolute .187
Positive .187
Negative -144
Test Statistic .187
Asymp. Sig. (2-tailed)® .200¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
Sumber data: Data sekunder diolah melalui SPSS

Dari hasil uji normalitas One sampel-kolmogorov-smirnov menunjukkan nilai signifikan

0,200. Hasil ini menunjukkan bahwa 0,200 > 0,05 yang berarti dapat disimpulkan data tersebut
berdistribusi normal.

Cara mendeteksinya dengan melihat penyebaran data pada sumber diagonal pada grafik

Normal P-P Plot Of Regression Standardized Residual sebagai dasar pengambilan keputusan. Jika
menyebar sekitar garis dan mengikuti garis diagonal maka residual pada model regresi tersebut
terdistribusi secara normal (Priyatno, 2011:289) :

Grafik P-Plot
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Returnsaham
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Sumber data: Data sekunder diolah melalui SPSS

Berdasarkan gambar diatas dapat diketahui bahwa titik-titik menyebar berhimpit
disekitar garis diagonal maka hal ini dapat disimpulkan bahwa residual data memiliki distribusi
normal, atau data memenuhi asumsi klasik normalitas.

1. Uji Multikolinearitas

Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance  VIF
1 (Constant) 473.286 109.771 4312 000
Roe 16.285 5.702 542 2.856 .008 790 1.266
Eps 226 .028 761 7.972 .000 790 1.266
Eva .078 .034 216 2.262 .028 790 1.266

a. Dependent Variable: Return saham

Sumber: Data sekunder diolah melalui SPSS

Dari hasil uji multikolinearitas diatas dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Pada tabel diatas dapat dilihat nilai tolerance dari variabel independentnya yaitu Return on
equity 0,790, Earning per share 0,790 dan Economic value added 0,790 yang berarti lebih besar
dari 0,10 maka dapat disimpulkan tidak terjadi multikolinearitas.

2. Pada tabel diatas dapat dilihat nilai VIF dari variabel independentnya yaitu Return on equity
1,266, Earning per share 1.266 dan Economic value added 1,266 yang berarti lebih kecil dari
10. Maka dapat disimpulkan tidak terjadi multikolinearitas.
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1. Uji Heterokedastisitas
Uji Heterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Returnsaham
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Sumber: Data sekunder diolah melalui SPSS
Dari hasil uji heterokedastisitas diatas, terlihat bahwa titik-titik diatas menyebar secara
acak dan tidak membentuk suatu pola tertentu. Maka dapat disimpulkan bahwa gambar diatas
menunjukkan tidak terjadi heterokedastisitas.
2. Uji Autokorelasi
Hasil Uji Autokorelasi

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 .907°2 .823 .803 394.70757 2.059

a. Predictors: (Constant), Eva, Roe, Eps
b. Dependent Variable: Return saham

Sumber: Data sekunder diolah melalui SPSS

Berdasarkan hasil uji autokorelasi diatas, dapat dilihat bahwa nilai DurbinWatson sebesar
2,059 dimana nilai tersebut lebih kecil dari dU dengan nilai 1,703 dan dari dL dengan nilai 1,525
dalam tabel Durbin-Watson pada a = 5% dengan 70 jumlah sampel dan 3 variabel bebas. Dari hasil
tersebut dapat disimpulkan bahwa terdapat masalah autokorelasi dalam model regresi.
Analisis Regresi Berganda
Hasil Uji Regresi Berganda
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Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance  VIF
1 (Constant) 473.286 109.771 4.312 000
Roe 16.285 5.702 542 1856 008 790 1.266
Eps 226 028 761 7972 000 790 1.266

Eva 028

a. Dependent Variable: Retzan saham

Sumber: Data selunder diolah melalui SPSS

Berdasarkan hasil uji regresi berganda diatas, persamaan regresi yang dapat disusun untuk

variabel Return On Equity, Earning Per Share dan Economic Value Added serta Return Saham

adalah sebagai berikut:

Y =473,286 + 16,285 X1 + 0,226 X, + 0,078 X3+ e

Dimana:

Y = Return Saham

X1 = Return On Equity

X, = Earning Per Share

X3 = Economic Value Added

Dari persamaan regresi tersebut dapat dijelaskan bahwa tabel 4.8 menunjukkan bahwa:

a.

Konstanta (a) sebesar 473,286, artinya jika Return On Equity (X1) , Earning Per Share (Xz) dan
Economic Value Added (X3) nilainya dianggap konstan atau bernilai adalah 0, maka Return
Saham (Y) nilainya adalah 473,286.

Koefisisen regresi variabel Return On Equity (Xi1) sebesar 16,285, artinya jika variabel
independen lain nilainya tetap dan Return On Equity mengalami kenaikan sebesar 1 satuan
maka Return Saham (Y) akan mengalami kenaikan sebesar 16,285. Koefisien bernilai positif
artinya terjadi hubungan positif antara Retun on equity dengan Return saham, semakin tinggi
Return on equity maka semakin tinggi Return saham.

Koefisien regresi variabel Earning Per Sahare (X:) sebesar 0,226, artinya jika variabel
independen lain nilainya tetap dan Earning Per Share mengalami kenaikan 1 satuan maka
Return Saham (Y) akan mengalami kenaikan sebesar 0,226.

d. Koefisien regresi variabel Economic Value Added (X3) sebesar 0,078, artinya jika variabel

independen lain nilainya tetap dan Economic Value Added mengalami kenaikan 1 satuan maka
Return Saham (Y) akan mengalami kenaikan sebesar 0,078.

Uji Hipotesis
A. Uji Parsial (Uji t)

Hasil Uji Parsial (Uji t)
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Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance  VIF
1 (Constant) 473286 109.771 4312 000
Roe 16.285 5.702 542 2.856 .008 790 1.266
Eps 226 028 761 7.972  .000 _790 1.266
Eva 078 -034 216 2262 028 _790 1.266

a. Dependent Variable: Rerrm saham

Sumber: Data sekunder diolah melalui SPSS

Nilai twpe adalah sebesar 1,99714 (df = n-k-1 = 65); (/2 = 0,05/2 = 0,025). Dimana df =
degree of freedom atau derajat bebas; dan n = jumlah data; dan k = jumlah variabel independen.
Dari tabel 4.9 diatas dapat disimpulkan bahwa :

Return On Equity menunjukkan tingkat signifikan sebesar 0.131, dimana (0.008 < 0.05) dan
T hitung > T tabel (2,856 > 1,99714). Hal ini dapat disimpulkan bahwa variabel Return On Equity
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Return saham Pada Perusahan Makanan dan
Minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Priode 2015-2019, maka H1 diterima.

Earning Per Share menunjukkan tingkat signifikan sebesar 0.000, dimana (0.000 < 0.05).
Selain itu T hitung > T tabel (7,972 > 1,99714). Hal ini menunjukkan bahwa Earning Per Share
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Return Saham Pada Perusahan Makanan dan
Minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Priode 2015-2019, maka H; diterima.

Economic Value Addedd menunjukkan tingkat signifikan sebesar 0.028, dimana (0.028 <
0.05). Selain itu T hitung > T tabel ( 2,262 > 1,9971). Hal ini menujukkan bahwa Economic Value
Added berpengaruh positif dan signifikan terhadap Return Saham Pada Perusahan Makanan dan
Minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Priode 2015-2019, maka H3 diterima.

B. Uji Simultan (Uji F)
Hasil Uji Simultan (Uji F)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 124 3 243 3,863 .013°
Residual 4,188 66 ,063
Total 4,912 69

a. Dependent Variable: Returnsaham
b. Predictors: (Constant), Eva, Roe, Eps
Sumber: Data sekunder diolah melalui SPSS

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Fhiwng sebesar 2.843. Sedangkan nilai Frapel
sebesar 2,744 (N1 =K-1 = 3; N2 = n-k = 66). Dimana k adalah jumlah variabel dan n adalah jumlah
data. Nilai Fhitung > Fravel (3,863 > 2,744 ) dengan tingkat signifikansi 0,013 < 0,05. Maka dapat
disimpulkan bahwa Return On Equity, Earning Per Share dan Economic Value Added berpengaruh
dan signifikan terhadap Return Saham Pada Perusahan Makanan dan Minuman yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia Tahun 2015-2019.
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C . Koefisien Determinasi (R?)

Hasil Uji Koefisien Determinasi (r?)

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 .9072 .823 .803 394.70757 2.059

a. Predictors: (Constant), Eva, Roe, Eps
b. Dependent Variable: Return saham

Sumber: Data sekunder diolah melalui SPSS

Berdasarkan hasil uji determinasi tabel 4.10 diperoleh nilai koefisien Adjusted R Square
sebesar 0,803. Nilai tersebut menunjukkan bahwa variabel independen (retun on equity, earning
per share dan economic value added) mempengaruhi variabel dependen (return saham) sebesar
80,3% dan sisanya 19,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini
seperti Debt to equity ratio, Price earning ratio, Return on assets.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil dari analisis data dan pembahasan yang telah ditampilkan di tampilkan di
bab 1V, yang sudah diolah dengan program SPSS, maka dapat disimpulkan dalam penelitian ini
bahwa Variabel Return On Equity positif dan signifikan terhadap Return Saham pada perusahaan
Food and Beveragess di Bursa efek Indonesia. Variabel Earning Per Share berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Retun Saham pada perusahaan Food and Beveragess di Bursa efek Indonesia.
Variabel Economic Value Added positif dan signifiksn terhadap Return Saham pada perusahaan
Food and Beveragess di Bursa efek Indonesia. Variabel Return On Equity, Earning Per Share dan
Economic Value Added menunjukkan bahwa secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
Return Saham. Pernyataan tersebut didasarkan pada hasil uji simultan (Uji F) pada bab IV diatas.
Maka dapat dikatakan bahwa dari hasil penelitian, peneliti yang mendapatkan pengaruh dari hasil
penelitian yaitu Return On Equity, Earning Per Share dan Economic Value Added berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Return Saham.
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