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ABSTRACT

Perception is the process of individual treatment related to the response, meaning, description,
or interpretation of what is felt and what is seen by the five senses in the form of attitudes,
opinions and behavior, often referred to as individual behavior. lead to the emergence,
direction, and persistence of voluntary activities directed towards certain goals. Sharia
accounting is an accounting process based on sharia principles, both in the accounting and
recording cycles. An accounting process for sharia transactions. Each institution in Islamic
financial institutions aims to help achieve the socio-economic goals of Islamic society. The
structure of the Islamic financial institution system in Indonesia consists of bank financial
institutions and non-bank financial institutions.

Keywords: Perception, Motivation, Knowledge Of Islamic Accounting, Islamic Financial
Institutions

PENDAHULUAN
Latar Belakang

Pendidikan akuntansi di Indonesia ialah sistem dasar atau konsep pendidikan akuntansi
yang harus dimiliki masyarakat Indonesia sesuai dengan kondisi sosial, budaya dan ekonomi
masyarakat. Pendidikan akuntansi di Indonesia merupakan sistem dan konsep dasar pendidikan
Indonesia. Sistem pendidikan yang harus dikembangkan sesuai dengan UU SISDIKNAS
Tahun 2003, yakni pendidikan sebagai media guna menciptakan suasana kegiatan
pembelajaran sehingga tumbuh potensi holistik bagi mereka yang mempunyai kekuatan
mental, kecerdasan, pengendalian diri, akhlak mulia serta keahlian yang dibutuhkan untuk diri
sendiri, bermasyarakat, berbangsa dan bernegara. American Institute of Certified Public
Accountant menerangkan akuntansi yakni transaksi yang berhubungan dengan keuangan yang
dicatat dan dikelompokkan berdasar akun. Nurhayati dan Wasilah (2012), akuntansi syariah
terbagi dua kata yaitu akuntansi dan syariah. Akuntansi adalah laporan keuangan berguna
dalam pengambilan keputusan dengan mengidentifikasi catatan, mengklasifikasikan transaksi,
dan meringkasnya. Syariah yaitu aturan yang ditetapkan Allah SWT yang wajib diikuti
manusia dalam menjalankan segala kegiatan hidupnya. Jadi, istilah akuntansi syariah diartikan
sebagai proses akuntansi atas transaksi-transaksi yang dilakukan menurut aturan-aturan yang
telah ditetapkan oleh Allah SWT.

Sugihartono dkk (2013) menerangkan persepsi ialah kemampuan menginterpretasikan
rangsangan atau proses untuk menginterpretasikan impuls dalam indra manusia. Slameto
(2013), minat yaitu perasaan tertarik pada suatu kegiatan tanpa paksaan, yang bisa dinyatakan
dalam pernyataan jika siswa lebih menyukai satu hal daripada yang lain atau bisa diidentifikasi
dengan partisipasi dalam kegiatan.

Manusia terus mengatur perilakunya (termasuk pilihan-pilihannya) dalam kehidupan
sesuai pemahaman yang dimilikinya, Permana (2015). Persepsi merupakan cara pandang
seseorang saat melihat suatu objek yang sama tetapi penginterpretasian pada objek tersebut
bisa berbeda. Saat seseorang ingin memilih karier atau melanjutkan karier nya yang sudah ada,
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maka itu semua akan dipengaruhi oleh persepsi mereka terhadap karier nya tersebut. Seperti
penelitian yang di lakukan oleh Sulistyawati (2013) bahwa persepsi mempunyai peran yang
begitu penting dalam penentuan pilihan Kkarir. Selain persepsi, motivasi juga berperan saat
pemilihan karier seseorang. Motivasi ini dapat mendorong keinginan seseorang dalam
kariernya. Motivasi juga dapat dikatakan melatarbelakangi seseorang dalam melakukan
tindakannya untuk mencapai tujuan tertentu. Sehingga motivasi merupakan suatu poin yang
penting dalam seseorang memilih ataupun melanjutkan kariernya. Mahasiswa akuntansi yang
mempelajari akuntansi syariah akan dibekali ilmu tentang akuntansi syariah yang di ajarkan di
bangku kuliah. Motivasi agar mengetahui bagaimana akuntansi syariah itu membuat
mahasiswa lebih paham akan materi dan tahu bagaimana ilmu tersebut akan dipakai dengan
sebaiknya. Sehingga, saat mahasiswa menyelesaikan studi perkuliahannya, maka dia akan
memilih karir seperti apa yang akan dia jalani. Seperti yang dijelaskan dalam penelitian
Dayshandi (2015) bahwa motivasi punya pengaruh terhadap pilihan karier di bidang
perpajakan.

Praktik ekonomi islam, keuangan syariah dan akuntansi syariah di Indonesia memang
menjadi menarik dan menantang bagi para pemikir, peneliti dan tentunya praktisi. Karena
Indonesia bukanlah negara yang menganut paham Islam yang utuh, dan bangsa Indonesia yang
lebih beragam ras, suku, dan agamanya tentu akan memperoleh praktik ekonomi Islam yang
lebih utuh, yang kebenarannya akan diuji dalam kemajemukan dan pemahaman kebangsaan
NKRI (Monika, 2018).

Universitas Islam Malang Jurusan Akuntansi merupakan salah satu perguruan tinggi
yang mencantumkan akuntansi syariah sebagai salah satu mata kuliah wajib. Mata kuliah yang
dipilih oleh mahasiswa tentunya itu merupakan pertimbangan untuk kelangsungan Karir
mereka di masa akan datang. Banyaknya macam-macam mata kuliah yang dipilih oleh
mahasiswa menjadi salah satu alasan atau gambaran untuk minat karir yang akan dipilihnya
seperti, perpajakan, akuntansi pemerintahan, auditing dan lain sebagainya. Begitu juga mata
kuliah akuntansi syariah yang tidak menutup kemungkinan bahwa mahasiswa tersebut nantinya
akan berkarir di lembaga-lembaga ataupun organisasi keuangan syariah (Monika, 2018).

Saat mahasiswa akuntansi sudah mempelajari akuntansi syariah, secara langsung
mahasiswa telah mendapat pengetahuan apa dan bagaimana akuntansi syariah tersebut.
Pengetahuan itu akan membuat mahasiswa paham akan ilmu yang sudah diperoleh. Sehingga
mereka bisa berfikir dan menilai karier mana yang akan dipilih dengan ilmu yang sudah
didapat. Seperti yang dijelaskan dalam penelitian Permana (2015) menunjukkan adanya
pengaruh pengetahuan akuntansi syariah pada minat mahasiswa akuntansi berkarir di entitas
syariah.

Penelitian Elsa (2019) persepsi dan motivasi berpengaruh terhadap minat berkarier di
lembaga keuangan syariah. Pengetahuan akuntansi syariah tidak berpengaruh terhadap minat
berkarier di lembaga keuangan syariah. Sedangkan hasil penelitian dari Rahayu (2019)
menunjukkan bahwa pengetahuan berpengaruh terhadap minat berkarir di perbankan syariah
dan persepsi tidak berpengaruh terhadap minat berkarir di perbankan syariah.

RUMUSAN MASALAH

1. Apakah pengaruh persepsi, motivasi dan pengetahuan akuntansi syariah berpengaruh
terhadap minat berkarir di Lembaga Keuangan Syariah?

2. Apakah ada pengaruh persepsi terhadap minat berkarier di Lembaga Keuangan Syariah?

3. Apakah ada pengaruh motivasi terhadap minat berkarier di Lembaga Keuangan Syariah?

4. Apakah ada pengaruh pengetahuan akuntansi syariah terhadap minat berkarier di Lembaga
Keuangan Syariah?
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TUJUAN

1. Untuk mengetahui pengaruh persepsi, motivasi, dan pengetahuan akuntansi syariah
terhadap minat berkarier di Lembaga Keuangan Syariah.

2. Untuk mengetahui pengaruh persepsi terhadap minat berkarir di Lembaga Keuangan
Syariah.

3. Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap minat berkarir Di Lembaga Keuangan
Syariah.

4. Untuk mengetahui pengaruh pengetahuan akuntansi syariah terhadap minat berkarir di
Lembaga Keuangan Syariah.

MANFAAT

1. Diharapkan ikut memberi manfaat untuk pengembangan ilmu pengetahuan terkait persepsi,
motivasi dan pengetahuan Akuntansi Syariah bagi mahasiswa jurusan akuntansi pada mata
kuliah Akuntansi Syariah.

2. Diharapkan dapat memberikan pengetahuan dan pengalaman yang lebih terkait persepsi,
motivasi dan pengetahuan akuntansi Syariah bagi mahasiswa jurusan akuntansi terhadap
mata kuliah akuntansi syariah.

3. Diharapkan penelitian ini digunakan sebagai acuan apabila peneliti lain melakukan
penelitian tentang minat berkarier di Lembaga Keuangan Syariah.

4. Diharapkan memberi gambaran bagi Universitas Islam Malang mengenai minat mahasiswa
dalam berkarier di lembaga Keuangan Syariah.

TINJAUAN PUSTAKA
Lembaga Keuangan Syariah

Soemitra (2015), lembaga keuangan ialah perusahaan yang aktivitas usahanya terkait
industri keuangan. Operasi kelembagaan bisa berupa penghimpunan dana dengan menawarkan
bermacam program, penyaluran dana dengan berbagai program, atau melaksanakan kegiatan
penggalangan dana atau penyaluran dana secara bersamaan apabila operasional lembaga
keuangan untuk investasi bisnis, kegiatan konsumsi, dan lain-lain.
Minat

Candraning dan Muhammad (2017), minat ialah salah satu dimensi aspek afektif yang
berperan besar di kehidupan seseorang. Aspek afektif merupakan aspek yang
mengidentifikasikan dimensi perasaan dari kesadaran emosional, watak, dan kemauan yang
mempengaruhi tindakan seseorang.
Karier

Putri dan Dharma (2016), karir ialah setiap posisi yang dipegang selama kehidupan
kerja seseorang. Karir yakni serangkaian pekerjaan yang dijabat seseorang selama Karir
profesionalnya.
Persepsi

Kotler dan Keller (2016:228) persepsi tidak hanya bergantung pada rangsangan fisik,
tetapi juga pada rangsangan terkait dengan lingkungan dan kondisi individu.
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KERANGKA KONSEPTUAL

Persepsi
(X1)
Motivasi Minat Berkarier di
2 Lembaga Keuangan
(x2) Syariah (Y)
Pengetahuan Akuntansi
»

Syariah (X3)

Gambar 1 Kerangka Konseptual

HIPOTESIS PENELITIAN
H1 = Persepsi, motivasi, dan pengetahuan akuntansi syariah berpengaruh terhadap
minat berkarier di lembaga keuangan syariah

Hla = Persepsi berpengaruh terhadap minat berkarier di lembaga keuangan Syariah
Hlb = Motivasi berpengaruh terhadap minat berkarier di lembaga keuangan Syariah
Hlc = Pengetahuan akuntansi syariah berpengaruh terhadap minat berkarier di lembaga

keuangan Syariah

METODOLOGI PENELITIAN
Jenis, Lokasi, Dan Waktu Penelitian

Dari jenis data yang akan diteliti, penelitian memakai pendekatan metode kuantitatif.
Penelitian dilaksanakan di FEB Unisma JI. MT. Haryono 193 Malang. Waktu penelitian mulai
bulan Mei 2021 sampai selesai.
Populasi Dan Sampel

Populasi yaitu wilayah generalisasi yang terdiri dari obyek/subyek yang memiliki
karakteristik dan kualitas tertentu yang di tentukan peneliti agar di pelajari dan ditarik
kesimpulannya. Populasi penelitian yaitu mahasiswa jurusan akuntansi FEB Universitas Islam
Malang angkatan 2017 dan 2018.
Dalam penelitian ini perhitungan sampelnya memakai rumus Slovin:

" T T Nez
Keterangan:
n :Jumlah sampel
N : Jumlah populasi
e : Presentasi tingkat kesalahan yang ditolerir 5% / 10% .
Beberapa kriteria-kriteria tertentu yakni:
1. Mahasiswa jurusan akuntansi FEB Universitas Islam Malang angkatan 2017 dan 2018 yang
sedang atau sudah menempuh mata kuliah akuntansi syariah.
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HASIL PENELITIAN
Statistik Deskriptif
Tabel 1
Hasil Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation
Persepsi 240 3 5 3,80 ,399
Motivasi 240 3 5 4,06 ,413
Pengetahuan Akuntansi Syariah 240 3 5 4,29 ,454
Minat Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah 240 3 5 3,74 374
Valid N (listwise) 240

(Sumber: Data Penelitian Diolah, 2021)

Dari tabel 1 disajikan data statistik deskriptif variabel penelitian yakni mencakup nilai

maksimum, minimal, dan mean, serta standar deviasi.

1. Persepsi (X1) menunjukkan nilai N berjumlah 240 sampel. Dengan nilai minimal sejumlah
3, nilai maksimal 5, dan mean sebanyak 3,80 serta nilai standar deviasi yakni 0,399.

2. Motivasi (X2) dengan data 240 sampel. Dengan nilai terkecil yaitu 3, nilai tertinggi 5, dan
mean sejumlah 4,06 nilai standar deviasi 0,413.

3. Pengetahuan Akuntansi Syariah (X3) menunjukkan nilai N berjumlah 240 sampel. Dengan
nilai terendah ialah 3, nilai paling tinggi 5, dan mean yaitu 4,29 nilai standar deviasi
sebanyak 0,454.

4. Minat Berkarier di Lembaga Keuangan Syariah (Y) dengan jumlah data 240 sampel.
Dengan nilai paling kecil 3, nilai terbesar 5, dan mean 3,74 serta nilai standar deviasi 0,374.

Uji Validitas
Tabel 2
Hasil Uji Validitas Data
Variabel Persepsi (X1)

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Persepsi
X1.1 Pearson Correlation 1 ,566(**) ,186(**) ,025 ,081 ,532(**)
Sig. (2-tailed) ,000 ,004 ,705 ,210 ,000
N 240 239 240 240 240 240
X1.2 Pearson Correlation ,566(**) 1 ,155(*) ,072 ,101 ,538(**)
Sig. (2-tailed) ,000 ,016 ,270 ,120 ,000
N 239 239 239 239 239 239
X1.3 Pearson Correlation ,186(**) ,155(*) 1 273(*) ,357(**) ,681(**)
Sig. (2-tailed) ,004 ,016 ,000 ,000 ,000
N 240 239 240 240 240 240
X1.4 Pearson Correlation ,025 ,072 ,273(**) 1 ,312(*%) ,622(**)
Sig. (2-tailed) ,705 ,270 ,000 ,000 ,000
N 240 239 240 240 240 240
X1.5 Pearson Correlation ,081 ,101 ,357(**) ,312(**) 1 ,618(**)
Sig. (2-tailed) 210 1120 ,000 ,000 ,000
N 240 239 240 240 240 240
Persepsi  Pearson Correlation ,532(**) ,538(**) ,681(*) ,622(*) ,618(**) 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 240 239 240 240 240 240

(Sumber : Data Penelitian Diolah, 2021)
Hasil pengujian validitas tabel 2 menyatakan nilai r hitung dari masing-masing
indikator pertanyaan yaitu lebih tinggi dari 0,246 dan tingkat signifikansinya lebih kecil dari
0,05, maka disimpulkan 5 item pertanyaan pada kuesioner variabel Persepsi dinyatakan valid.
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Tabel 3
Hasil Uji Validitas Data
Variabel Motivasi (X2)

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Motivasi
X2.1 Pearson Correlation 1 ,205(**) ,095 ,046 ATA(YY)
Sig. (2-tailed) ,001 ,143 ATT7 ,000
N 239 239 239 239 239
X2.2 Pearson Correlation ,205(**) 1 ,515(**%) ,306(**) , 769(*%)
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000
N 239 240 240 240 240
X2.3 Pearson Correlation ,095 ,515(**) 1 AL14(*) ,721(*%)
Sig. (2-tailed) ,143 ,000 ,000 ,000
N 239 240 240 240 240
X2.4 Pearson Correlation ,046 ,306(**) AL14(*) 1 ,675(*%)
Sig. (2-tailed) ATT7 ,000 ,000 ,000
N 239 240 240 240 240
Motivasi  Pearson Correlation ATA(*%) ,769(**) ,721(*%) ,675(*%) 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 239 240 240 240 240

(Sumber : Data Penelitian Diolah, 2021)

Hasil pengujian validitas menyatakan nilai r hitung dari masing-masing indikator pertanyaan
ialah lebih tinggi dari 0,246 dan tingkat signifikansinya lebih rendah dari 0,05, maka 4 item
pertanyaan pada kuesioner variabel Motivasi dinyatakan valid.

Tabel 4
Hasil Uji Validitas Data
Variabel Pengetahuan Akuntansi Syariah (X3)

Pengetahuan
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Akuntansi Syariah
X3.1 Pearson o o " x x
Correlation 1| ,525(**) | ,419(**) | ,406(**) | ,348(**) LB77(*)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 240 240 240 240 240 240
X3.2 Pearson - - - - -
Correlation ,525(**) 1 ],609(**) | ,603(**) | ,569(**) ,820(*%)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 240 240 240 240 240 240
X3.3 Pearson x o x x x
Correlation ,419(*%) | ,609(**) 1|,693(*) | ,664(*) ,844(*)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 240 240 240 240 240 240
X3.4 Pearson - - - - -
Correlation ,406(**) | ,603(**) | ,693(**) 1],717(*) ,852(**)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 240 240 240 240 240 240
X3.5 Pearson x x x * x
Correlation ,348(*%) | ,569(**) | ,664(**) | ,717(**) 1 ,820(**)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 240 240 240 240 240 240
Pengetahuan Pearson
Akuntansi Syariah Correlation ,677(™) | ,820(™) | ,844(™) | ,852(™) | ,820(") !
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 240 240 240 240 240 240

(Sumber : Data Penelitian Diolah, 2021)

Berdasarkan hasil pengujian validitas bahwa nilai r hitung dari masing-masing indikator
pertanyaan yaitu lebih besar dari 0,246 dan tingkat signifikansinya lebih rendah dari 0,05,
bahwa 5 item pertanyaan pada kuesioner variabel Pengetahuan Akuntansi Syariah dinyatakan
valid.
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Tabel 5
Hasil Uji Validitas Data
Variabel Minat Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah (Y)

Minat Berkarier
Dilembaga Keuangan
Y1 Y2 Y3 Y4 Syariah
Y1l Pearson . - -
Correlation 1| ,135(*% ,066 | ,192(*) ,561(**)
Sig. (2-tailed) ,036 312 ,003 ,000
N 240 240 240 240 240
Y2 Pearson " o - -
Correlation ,135(*) 1| ,215(*%) | ,400(**) , 745(*%)
Sig. (2-tailed) ,036 ,001 ,000 ,000
N 240 240 240 240 240
Y3 Pearson - -
Correlation ,066 | ,215(*%) 1 -,009 A41(*%)
Sig. (2-tailed) 312 ,001 ,891 ,000
N 240 240 240 240 240
Y4 Pearson o o "
Correlation ,192(*%) | ,400(**) -,009 1 ,691(**)
Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,891 ,000
N 240 240 240 240 240
Minat Berkarier Pearson
Dilembaga Keuangan Correlation ,561(*) | ,745(*%) | ,441(**) | ,691(**) 1
Syariah
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 240 240 240 240 240

(Sumber : Data Penelitian Diolah, 2021)

Dari hasil pengujian validitas nilai r hitung dari masing-masing indikator pertanyaan ialah lebih
tinggi dari 0,246 dan tingkat signifikansinya lebih kecil dari 0,05, maka 4 item pertanyaan pada
kuesioner variabel Minat Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah dinyatakan valid.

Uji Reliabilitas
Tabel 6
Uji Reliabilitas
Variabel X1
Cronbach's
Alpha N of ltems
, 735 6
Variabel X2
Cronbach's
Alpha N of ltems
,762 5
Variabel X3
Cronbach's
Alpha N of ltems
,807 6
Variabel Y
Cronbach's
Alpha N of ltems
734 5

Berdasarkan tabel 6 nilai cronbach’s alfa memiliki nilai lebih dari 0,6. Variabel
Persepsi yaitu 0,735>0,6, variabel Motivasi yakni 0,762>0,6, variabel Pengetahuan Akuntansi
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Syariah ialah 0,807>0,6 dan variabel Minat Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah adalah
0,734>0,6 maka data tersebut reliabel dan bisa digunakan dalam penelitian.

Uji Normalitas
Tabel 7

Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Minat
Berkarier
Pengetahuan Dilembaga
Akuntansi Keuangan
Persepsi Motivasi Syariah Syariah
N 240 240 240 240
Normal Mean 18,36 15,62 18,63 15,19
Parameters(a,b)
Std. Deviation 2,010 1,678 2,196 1,850
M_ost Extreme Absolute 083 076 064 087
Differences
Positive ,083 ,076 ,064 ,087
Negative -,064 -,045 -,063 -,043
Kolmogorov-Smirnov Z 1,289 1,182 ,996 1,348
Asymp. Sig. (2-tailed) ,072 ,122 274 ,053

a Test distribution is Normal.
b Calculated from data.

(Sumber : Data Penelitian Diolah, 2021)

Dari hasil uji normalitas dengan kolmogorov smirnov memperlihatkan variabel Persepsi
memiliki nilai Kolmogorov Smirnov sebesar 1,289 dengan nilai Asymp.Sig 0,072, variabel
Motivasi punya nilai Kolmogorov Smirnov sebanyak 1,182 dengan nilai Asymp.Sig 0,122,
variabel Pengetahuan Akuntansi Syariah (X3) mempunyai nilai Kolmogorov Smirnov sejumlah
0,996 dengan nilai Asymp.Sig 0,274 dan variabel Minat Berkarier Dilembaga Keuangan
Syariah (Y) mempunyai nilai Kolmogorov Smirnov sebesar 1,348 dengan nilai Asymp.Sig
0,053 ini menerangkan bahwa Signifikansi > Probabilitas alpha (0,05) maka data keempat
variabel dikatakan berdistribusi normal.

Uji Asumsi Klasik

1. Uji Multikolinearitas

Uji multikolinearitas untuk menguji apakah model regresi dalam penelitian ini ditemukan
adanya korelasi antar variabel independen.

Tabel 8

Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficients(a)

Unstandardized Standardized Collinearity
Model Coefficients Coefficients t Sig. Statistics
B Std. Error Beta Tolerance VIF
1 (Constant) 4,139 1,095 3,781 | ,000
Persepsi ,302 ,045 ,402 | 6,734 | ,000 , 788 | 1,269
Motivasi ,219 ,055 ,241 | 3,949 | ,000 , 752 | 1,330
Pengetahuan 071 036 ,108 | 1,088 | ,048 948 | 1,054
Akuntansi Syariah

a Dependent Variable: Minat Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah
(Sumber : Data Penelitian Diolah, 2021)

Berdasarkan tabel 8 hasil uji multikolinearitas maka dapat diketahui Persepsi
mempunyai nilai tolerance sebesar 0,788 dan nilai VIF sebanyak 1,269, Motivasi memiliki
nilai tolerance sejumlah 0,752 dan nilai VIF sebesar 1.330, dan Pengetahuan Akuntansi
Syariah nilai tolerance sebesar 0,948 dan nilai VIF sebesar 1.054. Dimana masing-masing

8
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variabel memiliki nilai VIF < 10 dan nilai tolerance > 0,10 karena itu model regresi ini terbebas
dari persoalan multikolinearitas.

2. Uji Heteroskedastisitas
Pengujian yang digunakan dalam penelitian ini ialah memakai metode Scatter Plot.

Scatterplot
Dependent Variable: Minat Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah
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Gambar 2 Grafik Scatterplot

Berdasarkan gambar 2 menunjukkan titik-titik yang ada menyebar diatas dan dibawah
angka 0 sumbu Y dan menyebar secara acak dan tidak membentuk pola tertentu. Sehingga
dikatakan tidak ada heteroskedastisitas pada model regresi ini.

Analisis Regresi Linear Berganda
Tabel 9

Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficients(a)

Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients T Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 4,139 1,095 3,781 ,000
Persepsi ,302 ,045 ,402 6,734 ,000
Motivasi ,219 ,055 241 3,949 ,000
Pengetahuan
Akugtansi Syariah ,071 ,036 ,108 1,988 ,048

a Dependent Variable: Minat Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah

(Sumber : Data Penelitian Diolah, 2021)

Dari tabel 9 diatas maka dapat diketahui persamaan linear berganda dalam penelitian
ini adalah:

Y =4,139 + 0,302 X1 + 0,219 X2+ 0,071 X3 +e

(Sig. 0,000)  (Sig. 0,000) (Sig. 0,048)

Dari persamaan regresi tersebut dapat diinterpretasikan sebagai berikut:

1. Nilai konstanta sejumlah 4,139 memperlihatkan jika variabel independen Persepsi,
Motivasi dan Pengetahuan Akuntansi Syariah 0 (nol) maka nilai variabel Minat Berkarier
Dilembaga Keuangan Syariah sebesar 4,139.

2. Pengaruh persepsi (X1) koefisien regresinya sebesar 0,302 bahwa setiap kenaikan
mahasiswa sebesar 1 poin maka akan meningkatkan minat berkarier dilembaga keuangan
syariah sebesar 0,302.
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3. Motivasi (X2) ) koefisien regresinya sebesar 0,219 bahwa setiap kenaikan mahasiswa
sebesar 1 poin maka akan meningkatkan minat berkarier dilembaga keuangan syariah
sebesar 0,2109.

4. Pengetahuan Akuntansi Syariah (X3 ) koefisien regresinya sebesar 0,071 bahwa setiap
kenaikan mahasiswa sebesar 1 poin maka akan meningkatkan minat berkarier dilembaga
keuangan syariah sebanyak 0,071.

Uji Hipotesis
1. Uji F
Tabel 10
Hasil Uji Simultan
ANOVA(b)
Sum of
Model Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 180,409 3 60,136 39,958 ,000(a)
Residual 355,174 236 1,505
Total 535,583 239

a Predictors: (Constant), Pengetahuan Akuntansi Syariah, Persepsi, Motivasi
b Dependent Variable: Minat Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah

(Sumber : Data Penelitian Diolah, 2021)

Dari hasil uji simultan bahwa nilai F hitung sebesar 39,958 dengan signifikansi F
sebesar 0,000 (0,000 < 0,05), artinya Hi diterima dan H, ditolak. Sehingga Persepsi, Motivasi
dan Pengetahuan Akuntansi Syariah memiliki pengaruh positif terhadap Minat Berkarier
Dilembaga Keuangan Syariah.

2. Uji Determinasi (R2)
Tabel 11

Uji Determinasi
Model Summary

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 ,580(a) 337 328 1,227
a Predictors: (Constant), Pengetahuan Akuntansi Syariah, Persepsi, Motivasi
(Sumber : Data Penelitian Diolah, 2021)

Dari hasil pengujian koefisien determinasi nilai Adjusted R Square sebesar 0,328 atau
sebesar 32,8%. Nilai Adjusted R Square sebesar 0,328 menyatakan bahwa variabel-variabel
independen pada model, yakni Persepsi, Motivasi, dan Pengetahuan Akuntansi Syariah mampu
memberi informasi yang diperlukan guna bisa memprediksi variabel dependen, yakni Minat
Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah sebesar 32,8% dan 67,2% dipengaruhi oleh faktor lain
diluar model penelitian.

3. Uji t (Parsial)

Tabel 12
Uji t Parsial
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 4,139 1,095 3,781 | ,000
Persepsi ,302 ,045 ,402 | 6,734 | ,000
Motivasi ,219 ,055 ,241 | 3,949 | ,000
PengetahuanAkuntansn o071 036 108 | 1,988 | 048
Syariah

a Dependent Variable: Minat Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah

(Sumber : Data Penelitian Diolah, 2021)
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a. Pengaruh Persepsi Terhadap Minat Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah

Berdasarkan tabel 12 menunjukkan nilai pada t-hitung sebesar 6,734 dengan nilai
signifikan sebesar 0,000 (0,000 < 0,05) maka sig-t < alpha sehingga Ho ditolak H1a diterima.
Dengan demikian, secara parsial Persepsi berpengaruh positif signifikan terhadap Minat
Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah.

Dalam hal ini persepsi merupakan proses perlakuan individu terkait dengan tanggapan,
arti, gambaran, atau penafsiran terhadap apa yang dirasakan maupun apa yang dilihat oleh
panca indranya dalam bentuk sikap, pendapat dan tingkah laku yang sering dikatakan sebagai
pelaku individu.

b. Pengaruh Pengetahuan Akuntansi Terhadap Minat Berkarier Dilembaga Keuangan
Syariah

Berdasarkan tabel 4.15 menunjukkan bahwa nilai pada t-hitung sebesar 1,988 dengan
nilai signifikan sebesar 0,048 (0,048 < 0,05) maka sig-t < alpha sehingga Ho ditolak Hlc
diterima. Dengan demikian, secara parsial Pengetahuan Akuntansi berpengaruh positif
signifikan terhadap Minat Berkarier Dilembaga Keuangan Syariah.

Dalam hal ini pengetahuan akuntansi syariah merupakan proses akuntansi yang berlandasan
depan pedoman-pedoman syariah, baik dibagian siklus maupun pencatatannya.

SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Berdasarkan pengujian dan analisis hipotesis yang telah diuraikan, maka dapat
disimpulkan sebagai berikut:

1. Secara simultan variabel persepsi, motivasi dan pengetahuan akuntansi mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap minat berkarier di lembaga keuangan syariah.

2. Secara parsial variabel persepsi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap minat
berkarier di lembaga keuangan syariah.

3. Secara parsial variabel motivasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap minat
berkarier di lembaga keuangan syariah.

4. Secara parsial variabel pengetahuan akuntansi mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap minat berkarier di lembaga keuangan syariah.

Keterbatasan

Keterbatasan dalam penelitian ini antara lain:

1. Hasil dari pengujian data penelitian ini menghasilkan Adjusted R? sebesar 32,8% yang
artinya variabel yang digunakan dalam penelitian ini memiliki pengaruh sebesar 32,8%
terhadap minat berkarier di lembaga keuangan syariah, maka 67,2% dipengaruhi oleh
variabel lain diluar variabel yang digunakan dalam penelitian ini.

2. Metode yang digunakan dalam pengumpulan data hanya menggunakan kuesioner yang
disebar pada mahasiswa jurusan akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam
Malang angkatan 2017 dan 2018.

Saran

Saran dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya agar menambahkan variabel-variabel yang tidak
digunakan dalam penelitian ini agar dapat menambah lebih banyak informasi yang diperoleh
seperti pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, lingkungan kerja dan lain-lain.

2. Peneliti selanjutnya sebaiknya menggunakan metode pengumpulan data dengan melakukan
wawancara atau observasi agar data yang dihasilkan lebih akurat dan relevan.
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