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Motivasi Pengaruh Orang Tua, Karir, Sosial Dan Ekonomi Terhadap
Minat Mahasiswa Mengikuti PPAK

Cici Selfiana?l, Abstrak.  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel motivasi
Sulis Rochayatun? (pengaruh orang tua, karir, sosial, ekonomi) terhadap variabel minat mahasiswa
jurusan akuntansi mengikuti PPAK. Jenis penelitian ini kuantitatif dengan pendekatan
deskriptif. Sumber data primer dan sekunder. Populasi penelitian ini mahasiswa UIN
Maliki Malang jurusan akuntansi angkatan 2017, pengambilan sampel menggunakan
purposive sampling (kriteria tertentu) sehingga sampel yang dihasilkan sebanyak 52
sampel. Tekhnik pengambilan data dengan cara menyebarkan kuesioner melalui link

Tanggal Masuk: google form. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda.
Juni, 2021 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan variabel motivasi (pengaruh
Tanggal Revisi: orang tua, karir, sosial, ekonomi) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
Juni, 2021 minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAK dengan nilai F-hitung

(19,178) > F-tabel (2,57). Secara parsial menunjukkan variabel motivasi pengaruh

Tanggal diterima: orang tua dan motivasi karir memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat

Juni, 2021 mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAk, sedangkan variabel motivasi sosial
dan motivasi ekonomi tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa jurusan
akuntansi mengikuti PPAK.

Kata Kunci: Motivasi Pengaruh Orang Tua, Karir, Sosial, Ekonomi, PPAk
PENDAHULUAN

PPAK merupakan pendidikan lanjutan setelah menempuh program sarjana ilmu
ekonomi pada program studi akuntansi, berdasarkan Surat Keputusan Mendiknas Nomor
179/U/2001 yang berkesempatan menempuh Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK) itu
adalah lulusan sarjana stara satu (S1) di perguruan tinggi yang telah ditunjuk oleh Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi. Setelah menempuh PPAk mahasiswa berhak memperoleh gelar
Keprofesian Akuntansi (Ak) (Mendiknas, 2001). Sebelum tahun 2001 awalnya pemberian
gelar akuntan hanya diberikan kepada lulusan program sarjana (S1) akuntansi di perguruan
tinggi yang terpilih saja, sehingga hal tersebut memperlihatkan secara jelas bahwa adanya
deskriminan dalam pemberian gelar akuntansi terhadap mahasiswa.

Dalam mengatasi deskriminan tersebut diterbitkan SK Mendiknas No0.180/P/2001
tentang pengangkatan panitia ahli persamaan ijazah akuntan yang ditandatangani Nota
Kesepahaman (MoU) membuat PPAk di Indonesia dapat terealisasi sehingga dapat
memberikan kemudahan bagi mahasiswa dalam mengikuti PPAK. Tujuan PPAK untuk
meningkatkan keprofesionalan calon akuntan dalam kinerjanya dan menghasilkan lulusan
yang menguasai keahlian bidang profesi, sehingga nantinya lulusan PPAk akan memiliki
kualitas kinerja yang lebih baik dibandingkan dengan yang hanya menempuh pendidikan
Sarjana starata satu (Anggraini & Nursiam, 2019).

1 Akuntansi, Ekonomi, UIN Maliki lbrahim Malang, cselfiana29@gmail.com
2 Akuntansi, Ekonomi, UIN Maliki Ibrahim Malang
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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh motivasi orang tua, motivasi karir,
motivasi sosial, dan motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi
mengikuti PPAK. Berdasarkan penelitian terdahulu menurut Vespralis dan RM (2017), Dalci
dan Ozypaci (2018), Aulia, et al. (2019), Aji, et al. (2019), Anggraini dan Nursiam (2019),
Hatane, et al. (2020), dan Matthew, et al. (2020), menyatakan dari hasil penelitiannya bahwa
motivasi karir, motivasi sosial, dan motivasi ekonomi memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi dalam mengikuti PPAK.

Penelitian ini termotivasi dari penelitian yang dilakukan oleh (Saputra & Kustina,
2019) yaitu minat mahasiswa akuntansi dalam mengikuti pendidikan profesi penilai ditinjau
dari motivasi sosial, motivasi karir, dan motivasi ekonomi. Terdapat perbedaan antara
penelitian sekarang dengan sebelumnya, yaitu pada penelitian sebelumnya dilakukan di
Universitas Pendidikan Nasional Denpasar tahun 2019 terhadap mahasiswa jurusan
akuntansi reguler kelas pagi dan kelas sore pada angakatan 2015-2017, Sedangkan pada
penelitian sekarang dilakukan di UIN Maliki Malang tahun 2021 pada mahasiswa jurusan
akuntansi angkatan 2017. Berdasarkan latar belakang diatas penulis tertarik untuk
menganalisis lebih mendalam terkait minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAk
dengan mengangkat Judul “Motivasi Pengaruh Orang Tua, Karir, Sosial, dan Ekonomi
Terhadap Minat Mahasiswa Mengikuti PPAk™.

KAJIAN PUSTAKA

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK)

PPAK merupakan pendidikan yang ditempuh oleh lulusan pendidikan minimal
Diploma empat atau strata satu baik jurusan akuntansi maupun non akuntansi dengan tujuan
untuk mendapatkan gelar Akuntan (Ak). Tujuan PPAk untuk menghasilkan akuntan
profesional dengan standarisasi kualitas akuntan di Indonesia.

Minat

Menurut (Widyastuti & Juliana, 2004) suatu dorongan dalam diri seseorang terhadap
sesuatu setelah melihat, mengamati, membandingkan, dengan mempertimbangkan dengan
kebutuhannya.

Motivasi

Suatu keadaan kejiwaan dan sikap mental manusia dalam memberikan energi baik
sadar atau tidak sadar dalam mengatur suatu perilaku untuk mencapai kebutuhan yang
memberikan kepuasan (Sastrohadiwiryo, 2003). Dalam penelitian ini terdapat empat jenis
motivasi, yaitu : motivasi pengaruh orang tua ialah dorongan orang tua dalam mengarahkan
anak-anaknya melakukan suatu tujuan yang baik kedepannya (Fauzy, 2014). Motivasi karir
(Saputra & Kustina, 2019) dorongan dalam diri seseorang untuk mencapai tingkatan jenjang
tertentu dalam suatu pekerjaan yang bertujuan memperbaiki karirnya. Motivasi sosial
(Dyastari & Yadnyana, 2016) merupakan kegiatan seseorang untuk mencapai suatu tujuan
yang memperhitungkan akibatnya bagi orang lain. Motivasi ekonomi suatu dorongan dalam
diri seseorang untuk meningkatkan pencapaian finansial yang diharapkan (Abidin &
Ervanto, 2015).

Hipotesis Penelitian
H: : Motivasi pengaruh orang tua berpengaruh terhadap minat mahasiswa jurusan
akuntansi mengikuti PPAK.

H> : Motivasi karir berpengaruh terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti
PPAK

Hz : Motivasi sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti
PPAK.
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Hs : Motivasi ekonomi berpengaruh terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi
mengikuti PPAK

Pengaruh Orang Tua (X1)
\HN Minat Mahasiswa
Motivasi Karir (X2) M. Jurusan Akuntansi
; Mengikuti PPAK (Y)
Motivasi Sosial (X3) 4

Motivasi Ekonomi (Xa4)

Gambar 1 Kerangka Konseptual

METODE PENELITIAN

Jenis data dalam penelitian ini yaitu kuantitatif, dimana menurut (Fajarsari, 2020) ialah
penelitian yang menjelaskan tentang fenomena empiris yang disertai dengan data statistik,
karateristik, dan pola hubungan antara variabel bebas terhadap variabel terikat. Sumber data
yang digunakan yaitu data primer dan sekunder dimana data diperoleh langsung dari
responden dan dari beberapa literatur serta artikel. Variabel penelitian terdiri dari
independen yang terdiri dari motivasi pengaruh orang tua (X1), motivasi karir (X2), motivasi
sosial (X4), dan motivasi ekonomi (X4), dan variabel dependen yaitu minat mahasiswa
jurusan akuntansi mengikuti PPAK (). Menurut (Sugiyono, 2009) variabel penelitian
adalah sifat atau nilai obyek atau suatu kegiatan yang mempunyai karakteristik tertentu yang
ditetapkan oleh peneliti yang kemudian akan ditarik sebuah kesimpulan.

Populasi penelitian ini ialah mahasiswa jurusan akuntansi UIN Maliki Malang
angkatan 2017 sebanyak 106 mahasiswa (akuntansi@uin.malang.ac.id, 2021). Tehnik
pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dengan kriteria responden
mahasiswa yang telah menempuh perkuliahan pengantar akuntansi, teori akuntansi, dan
auditing. Jumlah sampel ditentukan menggunakan rumus slovin dengan batas kesalahan 10%
sehingga jumlah sampel sebanyak 51,45 atau 52 responden (Indra: 2008). Teknik
pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner yang kemudian dianalisis
menggunakan aplikasi SPSS 16.0 dengan metode analisis regresi linear berganda untuk
meneliti hubungan antara variabel bebas terhadap variabel terikat (Sulaiman: 2004).
Pengujian yang dilakukan dalam analisis regresi linear berganda, yaitu:

a) Uji Kelayakan data
Uji reliabilitas kuesioner combach alpha (a) > 0,60 (Sugiyono, 2009). Peneilitian ini
tidak melakukan uji validitas karena kuesioner penulis sudah di uji oleh peneliti
sebelumnya. Analisis deskriptif mendeskripsikan jawaban responden tanpa menarik
kesimpulan (Sugiyono, 2009). Analisis regresi linear berganda dengan formulasi
persamaan:
Y =a+ bixi + baxz + bsxs + baxs + €

19



Motivasi Pengaruh Orang Tua, Karir, Sosial.....

b) Uji Hipotesis

Analisis koefisien determinan (R?) mengetahui besarnya kontribusi variabel bebas
terhadap variabel terikat, jika nilai R? mendekati angka satu maka hubungan variabel
bebas terhadap variabel terikatnya semakin kuat, dan sebaliknya. Uji T (uji parsial)
mengetahui pengaruh signifikan atau tidaknya antara variabel bebas terhadap variabel
terikat secara individual dengan membandingkan nilai T-tabel dan T-hitung, apabila nilai
T-hitung > T-tabel maka secara individual variabel bebas memiliki pengaruh signifikan
terhadap variabel terikat dan Hi diterima, begitupun sebaliknya. Uji F (uji simultan)
mengetahui secara bersama-sama pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat
dengan membandingkan nilai F-hitung dan F-tabel dengan probability sebesar 5% apabila
nilai F-hitung > F-tabel maka H; diterima dan sebaliknya. Selain itu juga bisa dilihat dari
nilai sig > a (0,05) maka Ho diterima dan sig < a (0,05) maka Hi diterima.

HASIL dan PEMBAHASAN

Uji Kelayakan Data
a) Uji Reliabilitas data
Hasil pengujian menunjukkan bahwa variabel bebas motivasi pengaruh orang tua

(X1) memiliki nilai cronbach’s alpha 0.855, motivasi karir (X2) memiliki nilai 0.874,
motivasi sosial (X3) sebesar 0.872, motivasi ekonomi (X4) sebesar 0.866, dan variabel
terikat yaitu minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAk (Y) memiliki nilai
0.864 artinya bahwa nilai seluruh variabel > 0.60 dikatakan reliabel dan bisa di uji
selanjutnya.

b) Analisis Deskriptif
Nilai range Interval (4-1)/4 = 0,75 dalam penelitian ini sebagai berikut :

Tabel 1 Nilai Range Interval

Interval Keterangan

1,00 - 1,75 Sangat tidak setuju/Sangat Rendah
1,76 — 2,50 Tidak setuju / Rendah

251 3,25 Setuju / Tinggi

3,26 — 4.00 Sangat setuju/ Sangat Tinggi

Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa jumlah data sebanyak 52 telah
memenuhi kriteria yang telah ditentukan penulis. Variabel minat mahasiswa jurusan
akuntansi mengikuti PPAK (Y) nilai standar devisiasi 2.790 berada diinterval 2,80 (2,52-
3,25) menjelaskan bahwa besar nilai minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAK
(YY) di UIN Malang dikategorikan tinggi, variabel motivasi pengaruh orang tua (X1) memiliki
nilai standar devisiasi 3,019 artinya berada diinterval 3,02 (2,52-3,25) menjelaskan bahwa
motivasi pengaruh orang tua (X1) dikategorikan tinggi terhadap minat mahasiswa jurusan
akuntansi mengikuti PPAK, variabel motivasi karir (X2) memiliki nilai standar devisiasi
4.012 artinya berada diinterval 4,01 (3,26-4,00) dikategorikan sangat tinggi terhadap minat
mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAK, variabel motivasi sosial (X3) memiliki nilai
standar deviasiasi 3,458 artinya berada diinterval 3,45 (3,26-4.00) dikategorikan sangat
tinggi terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAK, dan Variabel motivasi
ekonomi (X4) memiliki nilai standar devisiasi sebesar 4,217 artinya berada diinterval 4,21
(3,26-4.00) dikategorikan tinggi terrhadap minat mahasiswa mengikuti PPAK.

c) Analisis Regresi Linear Berganda
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Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda pada tabel diatas dapat
menghasilkan persamaan regresi linear berganda adalah :
Y =-0,948 + 0,314X1 + 0,208X + 0,138X3 + 0,069X,4

Koefisien konstanta bernilai negatif, artinya motivasi pengaruh orang tua, motivasi karir,
motivasi sosial, dan motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi
mengikuti PPAK adalah rendah. Koefisien regresi motivasi pengaruh orang tua (Xu),
motivasi karir (X2), motivasi sosial (X3), motivasi ekonomi (X4) bernilai positif artinya
apabila motivasi pengaruh orang tua, motivasi karir, motivasi sosial, dan motivasi
ekonomi semakin tinggi maka minat mahasiswa jurusan akuntansi untuk mengikuti
PPAk semakin tinggi.

Uji Hipotesis

a) Uji Koefisien Determinan (R?)

Hasil pengujian menunjukkan nilai R square 0,620 artinya kemampuan motivasi
pengaruh orang tua (X1), motivasi karir (X2), motivasi sosial (X3), dan motivasi ekonomi
(X4) dikatakan dapat dijelaskan dengan variabel minat mahasiswa jurusan akuntansi
mengikuti PPAk (Y) sebesar 62% dan sisanya 38% dapat dijelaskan diluar variabel
penelitian.

b) Uji T (Uji Parsial)
Tabel 2 Hasil Uji t (Uji Parsial)

Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients T Sig.
B Std. Error Beta
(Constant) | -.948 2.618 -362 | .719
Motivasi
Pengaruh | 514 | 135 340 | 2324 | .024
Orang
Tua (X1)
Motivasi
1 Karir .208 .091 .298 2.273 | .028
(X2)
Motivasi
Sosial 138 107 171 1.289 | .204
(X3)
Motivasi
Ekonomi .069 .093 104 743 | 461
(X4)

Sumber : Data primer yang diolah dengan SPSS, 2021

Hipotesis Pengaruh Variabel Motivasi Pengaruh Orang Tua (X1) Terhadap Minat
Mahasiswa Jurusan Akuntansi Mengikuti PPAK (Y)

Nilai T-hitung sebesar 2,324 dan nilai t-tabel sebesar 2,012 diperoleh dari (0,05/2 ; 52-
4-1) = 2,01174 menunjukkan bahwa t-hitung (2,324) > t-tabel (2.012) dengan nilai sig
(0,024) < 0,05, maka berarti Hy diterima dan Ho ditolak dan dapat disimpulkan secara parsial
motivasi pengaruh orang tua (X1) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat
mahasiwa jurusan akuntansi mengikuti PPAK (). Hal tersebut diperkuat dari hasil jawaban
pernyataan responden ke-5 dan ke-8 dimana Sebanyak 49 responden (88,96%) menjawab
sangat setuju dan sisanya 3 responden (11,04%) menjawab setuju dengan mengikuti PPAK
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bisa membuat orang tua bangga terhadap pencapaian anaknya dan memiliki pendidikan yang
lebih baik dari orang tuanya, motivasi dan dukungan dari orang tua juga sangat
mempengaruhi pola pikir mahasiswa dalam mencapai masa depan yang layak.

Penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Fauzy, 2014) dan (Dalci
& Ozypici, 2018) menyatakan bahwa dalam mencapai suatu tujuan dalam suatu pendidikan
tidak terlepas dari motivasi orang tua dalam mengarahkan anak-anaknya melakukan tujuan
yang lebih baik kedepannya. Variabel motivasi pengaruh orang tua didalam penelitian ini
sejalan dengan kaidah islam yang tercantum dalam QS. An-Nisa: 9. Ayat tersebut
menjelaskan tentang pentingnya pendidikan dalam islam, pendidikan merupakan tanggung
jawab keluarga dimana islam menekankan kepada seluruh umatnya untuk memperjuangkan
pendidikan anak-anaknya dan menegaskan untuk tidak meninggalkan anak-anaknya dalam
keadaan yang lemah. Ayat tersebut memberikan isyarat bahwa bentuk dari menelantarkan
anak ialah tidak memberinya pendidikan, akibatnya anak menjadi lemah baik dari segi
mental dan pendidikannya. Maka dari itu kewajiban orang tua ialah membimbing anak-
anaknya agar memperoleh masa depan yang baik dan layak.

Hipotesis Pengaruh Variabel Motivasi Karir (X2) Terhadap Minat Mahasiswa Jurusan
Akuntansi Mengikuti PPAK (YY)

Nilai T-hitung (2.273) > T-tabel (2.012) dengan nilai sig (0,028) < 0,05, maka berarti H>
diterima dan Ho ditolak dan dapat disimpulkan bahwa secara parsial motivasi karir (X2)
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiwa jurusan akuntansi
mengikuti PPAK (Y). Hal tersebut diperkuat dari hasil jawaban responden ke-3, yaitu
sebanyak 47 responden (93,55%) menyatakan sangat setuju dan 3 responden (3,87%)
menjawab setuju bahwa motivasi karir berpengaruh terhadap minat mahasiswa jurusan
akuntansi mengikuti PPAK, sedangkan sisanya sebanyak 2 responden (2,58%) menjawab
tidak setuju dengan mengikuti PPAk dapat memperluas akses dan jaringan (network)
didalam dunia kerja, serta mendapatkan peluang kerja yang layak sesuai dengan latar
belakang pendidikan dan mendapatkan kesempatan promosi jabatan.

Penelitian ini sejalan dengan teori motivasi menurut Handoko (Handoko, 2003), yaitu
keadaan pribadi seseorang dalam mendorong keinginannya untuk melakukan aktivitas
tertentu untuk mencapai tujuannya. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang
dilakukan (Vesperalis & RM, 2017), (Saputra & Kustina, 2019), (Hatane, Setiono, Setiawan,
Semuel, & Mangoting, 2020), dan (Fajarsari, 2020) menyatakan bahwa motivasi karir
memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAK.

Variabel motivasi karir dalam penelitian ini berpedoman pada kaidah islam yang dituangkan
dalam QS. Ali-Imran: 195. Menjelaskan bahwa motivasi karir yang hubungan timbal balik
antara usaha usaha dengan hasilnya serta antara amal dan pahala. Allah SWT. sendiri telah
berjanji tidak akan menyia-nyiakan setiap pekerjaan manusia seberat biji dzarrah (atom).
Seluruh amal ibadah manusia sekecil apapun akan mendapatkan pahala disisi-Nya. Didalam
agama islam, kebutuhan yang diinginkan seseorang hendaklah sesuai dengan aturan agama.
Tumbuhya motivasi karir dalam diri seseorang adalah hal yang sangat penting karena dapat
menimbulkan dorongan berupa pelatihan kerja, perlakuan yang baik dari sekitarnya,
fasilitas, bonus (materi) hingga promosi jabatannya.

Hipotesis Pengaruh Variabel Motivasi Sosial (X3) Terhadap Minat Mahasiswa Jurusan
Akuntansi Mengikuti PPAK (YY)

Nilai T-hitung (1,289) < T-tabel (2.012) dengan nilai sig (0,024) > 0,05 berarti Hs ditolak
dan Ho diterima dan dapat disimpulkan bahwa secara parsial motivasi sosial (X3) tidak
memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAK (Y).
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Diperkuat dari hasil jawaban kuesioner responden ke-2 dan ke-4, dimana sebanyak 19
responden (20,52%) menjawab sangat setuju dan 8 responden (8,64%), Sedangkan sisanya
sebanyak 5 responden (5,4%) menjawab tidak setuju dan 20 responden (21,6%) menjawab
sangat tidak setuju bahwa motivasi minat mahasiswa dalam mengikuti dipengaruhi oleh
faktor lingkungan tempat tinggalnya memiliki rata-rata pendidikan yang tinggi, dan
responden juga sangat tidak setuju bahwa motivasi minat mahasiswa dalam mengikuti PPAk
dipengaruhi oleh dukungan teman sebaya maupun dosen. Hasil penelitian ini sejalan dengan
penelitian yang dilakukan (Vesperalis & RM, 2017), (Saputra & Kustina, 2019), dan
(Fajarsari, 2020) menyatakan bahwa motivasi sosial tidak mempengaruhi minat mahasiswa
jurusan dalam mengikuti PPAK.

Penelitian ini sejalan dengan isi kandungan dari QS. Al-Hujurat: 11, dimana mahasiswa
beranggapan orang yang memiliki pendidikan tinggi lebih dihormati oleh orang lain,
mahasiswa juga termotivasi bahwa orang-orang yang memiliki pendidikan tinggi berhasil
dalam menata masa depannya. Oleh karena itu mahasiswa termotivasi mengikuti PPAk
supaya mereka setara dengan orang-orang disekitarnya yang bisa dihormati oleh rekan
kerjanya nanti dan berhasil mencapai masa depan yang sesuai dengan harapannya.

Hipotesis Pengaruh Variabel Motivasi Ekonomi (Xs4) Terhadap Minat Mahasiswa
Jurusan Akuntansi Mengikuti PPAK (Y)
Nilai T-hitung (0, 743) < T-tabel (2,012), dengan nilai sig (0,461) < 0,05, artinya Ha ditolak
dan Ho diterima dan dapat disimpulkan bahwa secara parsial variabel motivasi ekonomi (X4)
tidak memliki pengaruh terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAK (Y).
Diperkuat dengan hasil jawaban kuesioner pernyataan responden ke-6 dimana sebanyak 13
responden (24,31%), Sedangkan sisanya 32 responden (59,84%) menjawab sangat tidak
setuju berdasarkan pernyataan responden ke-2 bahwa motivasi ekonomi yang dipengaruhi
faktor untuk mendapatkan kenaikan gaji dalam setiap periode tertentu tidak dapat
mempengaruhi minat mahasiswa jurusan akuntansi dalam mengikuti PPAk. Responden juga
beranggapan bahwa mengikuti PPAk dirasa akan lebih menyita banyak waktu dan mengulur
waktu dalam mendapatkan pekerjaan.
Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan (Nirvana, Putri , Yuesti, &
Sudartana, 2019), (Dalci & Ozypici, 2018), dan (Aji, Rispantyo, & Kristianto, 2019) bahwa
motivasi ekonomi tidak memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi
dalam mengikuti PPAK. Motivasi ekonomi dalam penelitian ini berpedoman pada kaidah
islam surat Ar-Rad: 11 menjelaskan bahwa Allah SWT. tidak akan mengubah nasib
hambanya menjadi lebih baik kecuali dengan usaha dan jerih payahnya sendiri. Isi tafsiran
tersebut sejalan dengan motivasi ekonomi menurut (Abidin & Ervanto, 2015) yaitu dorongan
yang timbul dalam diri seseorang untuk meningkatkan pencapaian finansial dalam
memenuhi kebutuhan ekonominya maka seseorang harus berusaha dan rela merasakan
lelahnya dunia pendidikan.
¢) Uji F (Uji Simultan)

Tabel 3 Hasil Uji F (Uji Serempak)

Model Sum of Df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 246.164 4 61.541 | 19.178 | .000?
1 Residual 150.816 47 3.209
Total 396.981 51

Sumber : Data primer yang diolah dengan SPSS, 2021
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Hasil uji F dari output SPSS versi 16 diperoleh F-hitung sebesar 19,178 dan
probabilitas sebesar 0.000. Nilai F-tabel =F (4 ;52 -4) = F (4 ; 48) = 2,57. Nilai F-hitung
(19,178) > F-tabel (2,57) artinya dapat disimpulkan bahwa variabel motivasi pengaruh orang
tua (X1), motivasi karir (X2), motivasi sosial (X3), dan motivasi ekonomi (X4) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap variabel minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAk
(Y). Hal tersebut membuktikan bahwa mahasiswa jurusan akuntansi angkatan 2017 UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang berminat untuk mengikuti PPAk setelah lulus nanti.

Pernyataan diatas sesuai dengan hasil jawaban yang diberikan responden vyaitu,
sebanyak 25 responden (40,75%) menjawab sangat setuju dan 12 responden (19,56%)
menjawab setuju bahwa dengan mengikuti PPAk dapat membantu mengembangkan profesi
akuntansi diindonesia dan dapat membantu kesuksesan Kkarir, meningkatkan rasa
profesionalisme dan tanggung jawab yang tinggi terhadap beban pekerjaan yang dimilikinya
serta mendapatkan pekerjaan dengan fasilitas dan pembayaran gaji finansial yang sangat
besar. Sedangkan sisanya sebanyak 6 responden (9,78) menjawab tidak setuju serta 9
responden (14,67%) menjawab sangat tidak setuju untuk mengikuti PPAk responden lebih
memilih langsung mencari pekerjaan.

Variabel motivasi terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi dalam mengikuti
PPAKk dituangkan dalam QS. Al-Bagarah: 216, menjelaskan bahwa selain diberikan cobaan
suatu kemiskinan dan kemelaratan, orang-orang beriman juga akan diberi cobaan dengan
mengorbankan jiwa meraka melalui kewajiban untuk berperang. Untuk mendapatkan hidup
yang layak, pekerjaan yang sesuai yang diharapkannya, karir yang bagus, serta masa depan
yang baik, maka seseorang harus menempuh pendidikan, dimana semua rintangan dan
cobaan harus dilewati dengan kesabaran dan keikhlasan agar semua harapan tercapai.

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Variabel motivasi pengaruh orang tua (X1) dan motivasi karir (X2) memiliki pengaruh

positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAK ().

sedangkan Variabel motivasi sosial (X3) dan motivasi ekonomi (Xs) tidak berpengaruh

positif dan tidak signifikan terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi mengikuti PPAk

(Y).
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