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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kebutuhan Aktualisasi Diri Dan 

Penghargaan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Indomarco Prismatama 

Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang. Populasi dalam penelitian ini yaitu 

karyawan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang 

sebanyak 300 responden. Jumlah sampel 75 karyawan PT. Indomarco Prismatama 

Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang. Teknik analisis data yang penulis 

gunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif kuantitatif. Pengumpulan data yang digunakan 

adalah dengan menggunakan kuesioner yang diberikan kepada responden. Data diolah 

menggunakan SPSS 20.0 for windows. Teknik analisis data yang digunakan adalah Regresi 

Linear sederhana. Hasil analisis diperoleh nilai t hitung untuk variabel kebutuhan aktualisasi 

diri (X1) memiliki berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap prestasi kerja 

karyawan. Nilai t positif  menunjukkan bahwa X1 mempunyai hubungan yang searah dengan 

Y. Variabel penghargaan (X2) memiliki berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

prestasi kerja karyawan. Nilai t positif  menunjukkan bahwa X2 mempunyai hubungan yang 

searah dengan Y. Variabel kebutuhan aktualisasi diri (X1) dan penghargaan (X2) secara 

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen Y. Hal ini 

dibuktikan melalui analisis regresi dengan nilai f hitung lebih besar disbanding Ftabel adalah 

F hitung 66.465> F tabel 2.73 

Kata Kunci: Kebutuhan Aktualisasi Diri, Penghargaan dan Prestasi Kerja. 

 

Abstract 

This research aims to find out the Effect of Self-Actualization Needs and Appreciation for 

Employee Work Achievements on PT. Indomarco Prismatama Tanjung Morawa District Deli 

Serdang. The population in this study was PT. Indomarco Prismatama Tanjung Morawa 

District Deli Serdang as many as 300 respondents. Sample number of 75 PT employees. 

Indomarco Prismatama Tanjung Morawa District Deli Serdang .  The data analysis technique 

that the authors use in this study is quantitative descriptive. Data collection used is to use a 

questionnaire given to respondents. Data is processed using SPSS 20.0  for windows  The data 

analysis technique used is simple Linear Regression. The results of the analysis obtained by the 

calculated value for the self-actualization needs variable (X1) have a positive and significant 

effect on employee work performance. A positive t value indicates that X1 has a unidirectional 

relationship with Y. The award variable (X2) has a positive and significant effect on employee 

work performance. A positive t value indicates that X2 has a relationship that is as directed as Y 

Variable  self-actualization needs (X1) and rewards (X2)  simultaneously positively and 

significantly influence the dependent variable Y .  This is evidenced by regression analysis with a 

greater calculated value of Ftable disbanding  F count 66,465> F table 2.73. 

Keywords: Self-Actualization Needs, Appreciation and Work Achievem.
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PENDAHULUAN 

 Kebutuhan aktualisasi diri adalah kebutuhan seseorang untuk mampu menjadi 

apa yang diinginkan sesuai dengan potensi yang dimiliki. Kebutuhan aktualisasi diriakan 

menimbulkan kepuasan tersendiri dari individu tersebut. Aktualisasi diri berada di 

tingkat kelima. Ketika seseorang telah tercukupi dalam ke empat  kebutuhan di 

bawahnya maka iapun membutuhkan aktualisasi diri dimana ia diakui sebagai seorang 

yang memiliki kontribusi penting dalam suatu perusahaan. Aktualisasi diri adalah 

proses implementasi seorang individu dari minat, kreativitas, keinginan untuk 

berkembang, kemampuan untuk bertanggung jawab dan kemandirian. Aktualisasi diri 

merupakan  proses menjadi diri sendiri dan mengembangkan bakat, sifat-sifat dan 

potensi psikologis yang unik. Permasalahan tentang aktualisasi diri dalam penelitian ini 

adalah karyawan kurang dapat mengaktualisasikan dirinya dalam PT. Indomarco 

Prismatama seperti memberikan saran dan ide sehingga karyawan yang mempunyai 

potensi kurang dapat menggunakan kemampuan dan berprestasi dalam dalam bekerja 

di PT. Indomarco Prismatama. 

 Kebutuhan penghargaan berada di tingkatan keempat dari lima teori hierarki 

kebutuhan Maslow. Penghargaan adalah apa yang karyawan terima sebagai balasan dari 

pekerjaan yang diberikannya. Perusahaan memberikan penghargaan terhadap 

karyawan apabila karyawan tersebut mampu mencapai target yang telah ditentukan. 

Perusahaan dapat memberikan penghargaan berdasarkan masa kerja karyawan 

tersebut serta pengabdiannya terhadap perusahaan agar dapat menjadi contoh bagi 

karyawan lainnya. Penghargaan yang diberikan dapat mendorong karyawan loyal 

terhadap perusahaan dan bekerja lebih giat untuk mencapai tujuan perusahaan. 

Permasalahan tentang perhargaan dalam penelitian ini adalah minimnya penghargaan 

yang diberikan PT. Indomarco Prismatama terhadap karyawan ditandai oleh kurangnya 

pemberian program pelatihan dan pengembangan, penghargaan bagi karyawan lama 

yang berprestasi. 

 Berikut pengambilan data pra survei dengan memberikan pernyataan seperti 

kuesioner awal pendahuluan yang berisi 6 pernyataan, dengan tujuan untuk mengetahui 

Pengaruh Kebutuhan Aktualisasi Diri Dan Penghargaan Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan Pada PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung  

Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, maka dari itu penulis perlu melakukan 

penelitian lebih lanjut mengenai “Pengaruh Kebutuhan Aktualisasi Diri Dan 

Penghargaan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Indomarco Prismatama 

Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang”. 

 

METODE PENELITIAN 

 Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif, yaitu 

penselarasan dengan variabel penelitian yang memusatkan pada masalah-masalah 

aktual dan fenomena yang sedang terjadi pada saat sekarang dengan bentuk hasil 

penelitian berupa angka-angka memiliki makna. Yang bertujuan untuk mengetahui 

hubungan antara dua variabel atau lebih. Menurut  Menurut Sugiyono (2018:29) 

“deskriptif kuantitatif yaitu penselarasan dengan variabel penelitian yang memusatkan 
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pada masalah-masalah aktual dan fenomena yang sedang terjadi pada saat sekarang 

dengan bentuk hasil penelitian berupa angka-angka memiliki makna. Yang bertujuan 

untuk mengetahui hubungan antara dua variabel atau lebih”. Penelitian ini membahas 

tentang Pengaruh Kebutuhan Aktualisasi Diri Dan Penghargaan Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan Pada PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli 

Serdang. 

 

Teknik Pengumpulan Data 

 Menurut Sugiyono (2018:63) Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah melalui observasi, dokumentasi dan survai melalui kuesioner 

kepada responden. Untuk mengumpulkan data dalam penelitian ini, peneliti 

menggunakan teknik-teknik antara lain: 

Observasi, yaitu pengumpulan data dengan metode observasi adalah metode 

pengumpulan data dengan melakukan pengamatan terhadap perilaku subjek yang akan 

atau sedang diteliti kemudian dilakukan pencatatan tentang apa yang sedang diamati. 

Interview (wawancara), yaitu metode yang dipakai oleh peneliti untuk mengumpulkan 

informasi mengenai variabel yang diteliti dengan cara tanya jawab secara langsung 

dengan responden. Dalam wawancara ini peneliti menggunakan teknik wawancara 

terstruktur sesuai dengan kuesioner yang telah disediakan. Penggunaan teknik ini 

dengan pertimbangan agar jawaban yang diberikan oleh responden tidak bias dari yang 

seharusnya untuk diukur. 

Angket (kuesioner), yaitu metode pengumpulan data dengan cara mengedarkan 

sejumlah daftar pertanyaan/pernyataan yang terstruktur kepada responden untuk diisi. 

Teknik angket atau kuesioner mempunyai kelebihan karena dapat diukur tingkat 

konsistensinya serta kesahihan butirnya. Sifat angket yang digunakan adalah angket 

tertutup dengan cara memberikan pertanyaan atau peryataan yang telah tersedia 

pilihan jawabannya. Penggunaan teknik angket tertutup ini dengan pertimbangan untuk 

memudahkan responden memberikan pilihan jawaban mengingat responden umumnya 

orang yang rata-rata sibuk. 

 

Teknik Analisis Data 

 Menurut Sugiyono, (2018:79) mendefinisikan analisis data sebagai proses yang 

merinci usaha secara formal untuk menemukan tema dan merumuskan hipotesis (ide) 

seperti yang disarankan dan sebagai usaha untuk memberikan bantuan dan tema pada 

hipotesis. Sesuai dengan masalah dan rangkaian hipotesa, metode analisis yang di 

gunakan untuk membuktikan kebenaran yang di maksud adalah: 

Metode deskriftif merupakan cara merumuskan dan menafsirkan data yang ada 

sehingga memberikan gambara jelas melalui pengumpulan, penyusutan dan 

menganalisis data sehingga dapat di ketahui gambaran umum perusahaan yang sedang 

diteliti. Metode analisis kuantatif adalah metode yang di gunakan untuk mengajukan 

data dalam bentuk angka.  
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 Data untuk keperluan anaalisis dan penguaian hipotesis diolah secara 

sistematik dengan menggunakan alat bantu program SPSS versi 20.0 data yang telah di 

peroleh kemudian di uji dengan: 

Uji Validitas 

 Menurut Sugiyono (2013:455) “Uji validitas merupakan derajat ketepatan 

antara data yang sesungguhnya terjadi pada objek yang dapat dilaporkan oleh peneliti”. 

Uji validitas dilakukan untuk mengukur apakah data yang telah didapat setelah 

penelitian merupakan data valid dengan alat ukur yang digunakan dalam meneliti, yaitu 

kuisioner. Uji validitas dan uji realibilitas dilakukan kepada 30 orang responden PT. 

Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang diluar 

responden penelitian ini. 

Kriteria pengujian validitas menggunakan product moment, sebagai berikut: 

Jika rhitung > rtabel maka instrumen dinyatakan valid. 

Jika rhitung < rtabelmaka instrumen dinyatakan tidak valid.27. 

 

Uji Reliabilitas 

 Menurut Susan Stainbeck dalam Sugiyono (2018:456) “reliabilitas berkenaan 

dengan derajat konsistensi dan stabilitas data dan temuan-temuan”. Reliabilitas 

instrument digunakan untuk melihat apakah alat ukur yang digunakan menunjukkan 

konsistensi dalam mengukur gejala yang sama. Setalah dilakukan uji validitas, maka 

selanjutnya adalah mengukur reabilitas dari butir pernyataan/pertanyaan. Untuk 

menguji keandalan kuesioner yang digunakan maka dilakukan analisis reabilitas 

berdasarkan koofisien Croanbach Alpha. Koefisien croanbach Alpha menafsirkan 

korelasi antara skala yang dibuat dengan semua skala indicator yang ada dengan 

keyakinan tingkat kendala. Indikator dapat diterima apabila koefisien alpha di atas 0,70.  

Uji reliabilitas instrumen yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan Cronbach's 

Alpha dengan bantuan program SPSS versi 20. Kriteria pengujian validitas menggunakan 

Cronbach's Alpha yaitu sebagai berikut: 

Instrumen dikatakan reliabel bila nilai Cronbach's Alpha > 0,80. 

Instrumen dapat dikatakan tidak reliabel apabila nilai Cronbach's Alpha < 0,80.  

 Berdasarkan pengujian validitas dan reliabilitas dilakukan pada 30 karyawan 

responden di luar penelitian ini yaitu karyawan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan 

Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang. 

 

Analisis Regresi Berganda 

 Menurut Imam Gozali (2013:96) Analisis regresi digunakan untuk mengukur 

kekuatan hubungan antara dua variabel atau lebih, juga menunjukan arah hubungan 

antara variabel dependen dengan independen.  Untuk menguji hipotesis digunakan 

pengujian statistik uji regresi linear berganda untuk mengukur Pengaruh Kebutuhan 

Aktualisasi Diri Dan Penghargaan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. 

Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang. Untuk 

pengukurannya dengan menggunakan persamaan rumus regresi linear berganda. 

Adapun Persamaan tersebut menurut Sugiyono (2018:80) adalah sebagai berikut: 
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Y’ = a + b1X1+ b2X2+…..+ e 

Keterangan: 

Y’   =  Variabel dependen (Prestasi Kerja)  

X  =  Variabel independen 

X1  = Kebutuhan Aktualisasi Diri 

X2  = Penghargaan 

a    =  Konstanta (nilai Y’ apabila X1, X2…..Xn = 0) 

b   = Koefisien regresi (nilai peningkatan ataupun penurunan) 

 

Uji Parsial (Uji t) 

 Menurut Sugiyono (2018:206) “Uji t atau uji parsial adalah uji yang digunakan 

untuk mengetahui apakah secara parsial variabel independen berpengaruh secara 

signifikan atau tidaknya terhadap variabel dependen”. Menguji tingkat signifikan 

koefisien korelasi yang digunakan untuk mengetahui keberartian derajat hubungna 

antara variabel (X) dan variabel (Y) yang digunakan dengan koefisien korelasi. Adapun 

rumus yang digunakan sebagai berikut:  

 
Keterangan : 

t =   Uji pengaruh parsial 

r =   Koefisien korelasi 

n =   Banyaknya data. 

 

Uji Simultan (Uji F) 

 Menurut Sugiyono (2018:208) “Uji ini digunakan untuk mengujikan apakah 

kedua variable independen secara simultan atau bersama-sama mempunyai pengaruh 

secara signifikan terhadap variable dependen”. Uji F statistik digunakan untuk menguji 

keberartian pengaruh dari seluruh variable bebas (X) terhadap variable terikat (Y). 

Kriteria pengambilan keputusan yaitu: 

H1 diterima F hitung< F tabel pada α = 5% 

H1 ditolak jika F hitung> F tabel pada α = 5%. 

 

Analisis Determinasi (R2) 

 Menurut Sugiyono (2018:201) “Analisis determinasi adalah uji dimana untuk 

melihat seberapa besar tingkat pengaruh variabel independen terhadap variabel 

dependen secara parsial”.  Yakni Pengaruh Kebutuhan Aktualisasi Diri Dan Penghargaan 

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung 

Morawa Kabupaten Deli Serdang. Adapun Rumus determinasi adalah:  

D = r2 x 100%. 

Di mana: 

D = Determinasi 

R = Nilai koefisien korelasi 
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HASIL DAN PEMBAHASAN 

Deskripsi Hasil Responden 

 Penelitian ini menguraikan mengenai Pengaruh Kebutuhan Aktualisasi Diri Dan 

Penghargaan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Indomarco Prismatama 

Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang. Hal ini bertujuan untuk 

mengetahui seberapa besar Pengaruh Kebutuhan Aktualisasi Diri Dan Penghargaan 

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung 

Morawa Kabupaten Deli Serdang. Dalam penelitian ini diambil sampel sebanyak 75 

orang karyawan Pada PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa 

Kabupaten Deli Serdang. 

 

Karakter Responden 

a. Gambaran Distribusi Frekuensi Identitas Responden 
Table 1. Berdasarkan Jenjang Pendidikan 

NO Jenjang Pendidikan Jumlah Persentase (%) 

1 S1 - - 

2 SMA 75 75 

 Jumlah 75 100 

Sumber : Data primer diolah, 2021 

 Berdasarkan tabel 1 di atas, dapat dilihat bahwa berdasarkan Jenjang 

Pendidikan responden tamatan S1 berjumlah 0 orang atau 0%, SMA berjumlah 75 orang 

atau 100%. Dari hasil penelitian yang di lakukan peneliti, hal ini menunjukkan bahwa 

berdasarkan jenjang pendidikan yang dominan adalah SMA yaitu berjumlah 75 orang 

atau 100%.  

Instrumen Penelitian 

 Data untuk keperluan analisis dan pengujian hipotesis diolah secara sistematik 

dengan menggunakan alat bantu program SPSS Versi data yang diolah telah diperoleh 

kemudian di uji dengan : 

Uji Validitas  

Menurut Sugiyono (2018:455) “Uji validitas merupakan derajat ketepatan antara data 

yang sesungguhnya terjadi pada objek yang dapat dilaporkan oleh peneliti. Menguji 

validitas berarti menguji sejauh mana ketepatan atau kebenaran suatu instrument 

sebagai alat ukur variabel penelitian. Jika instrumen benar (valid) maka hasil 

pengukuran kemungkinan adalah benar. 

Rumus Korelasi : 

 
(Sugiono 2010 : 121) 

Keterangan : 

r  : Nilai koefisien korelasi 

∑X : Jumlah pengamatan variabel X 

∑Y  : Jumlah pengamatan variabel Y 

∑XY : Jumlah hasil perkalian variabel X dan Y 
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(∑X2) : Jumlah kuadrat dari pengamatan variabel X 

(∑X)2 : Jumlah kuadrat dari pengamatan variabel X 

(∑Y2) : Jumlah kuadrat dari pengamatan variabel Y 

(∑Y)2 : Jumlah kuadrat dari jumlah pengamatan variabel Y 

n : Jumlah pasangan pengamatan Y dan X 

 Kriteria penerimaan atau penolakkan hipotesis adalah untuk melihat valid 

tidaknya suatu instrument adalah sebagai berikut : 

Tolak H0 jika probabilitas yang dihitung  probabilitas yang ditetapkan sebesar 0,05 

(Sig  0.05) 

Terima H0 jika nilai probabilitas yang di hitung  probabilitas yang ditetapkan sebesar 

0,05 (Sig  0.05) 

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

Hasil analisis regresi dengan menggunakan bantuan SPSS dapat dilihat pada tabel 

sebagai berikut: 

 
Table 2. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 20.013 .879  22.765 .000 

Kebutuhan Aktualisasi Diri (X1) .243 .075 .319 3.235 .002 

Penghargaan (X2) .440 .067 .653 6.615 .000 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja (Y) 

 

Berdasarkan tabel 2 diatas terdapat beberapa kolom dalam tabel Coefficients di atas. 

Yang perlu di perhatikan ketika akan mencari persamaan regresi linear bergandanya 

adalah kolom ‘B’. Dalam kolom B tersebut nilai (Constant) adalah 20.013, Kebutuhan 

Aktualisasi Diri (X1) (0.243), Penghargaan (X2) (0.440)  

Hasil Uji Parsial (Uji T) 

Hasil Uji Parsial dengan menggunakan bantuan SPSS dapat dilihat pada tabel sebagai 

berikut: 

 
Table 3. Hasil Uji Parsial (Uji T) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 20.013 .879  22.765 .000 

Kebutuhan Aktualisasi Diri (X1) .243 .075 .319 3.235 .002 

Penghargaan (X2) .440 .067 .653 6.615 .000 

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja (Y) 

 

Output dari tabel 3 di atas dapat dilihat nilai t-hitung yang diperoleh setiap variabel. 

Dengan menggunakan tingkat signifikansi sebesar 5% dan diperoleh nilai t-tabel 

sebesar 1.666, dengan menggunakan rumus Degree Of Freedom (df). df = n – k.  
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Dimana: 

 n  = banyak observasi  

 k  = banyaknya variabel (bebas dan terikat).  

Df= n – k = 75– 3 = 72 

Hasil pengujian mengenai Pengaruh Kebutuhan Aktualisasi Diri Dan  

Hasil Uji Simultan (Uji F) 

Hasil Uji Simultan dengan menggunakan bantuan SPSS Versi 22.0 dapat dilihat pada 

tabel  sebagai berikut: 
Table 4. Hasil Uji Simultan 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 418.694 2 209.347 419.008 .000b 

Residual 35.973 72 .500   

Total 454.667 74    

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja (Y) 

b. Predictors: (Constant), Penghargaan (X2), Kebutuhan Aktualisasi Diri (X1) 

 

Berdasarkan tabel 4 diatas dapat dilihat f hitung adalah 419.008 dengan tingkat sig 

0,000 oleh karena itu nilai sig 0,000 > 0,05 dan nilai F hitung 66.465> F tabel 2.73 hal ini 

menunjukkan bahwan Ho ditolak sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel 

independen X1, dan X2 secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

variabel dependen Y. 

 

KESIMPULAN DAN SARAN  

Kesimpulan 

1. Variabel kebutuhan aktualisasi diri (X1) memiliki berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap prestasi kerja karyawan. Hal ini dapat dibuktikan dengan 

nilai t hitung sebesar 3.235 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 

1.666. Maka t hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau 3.235 > 

1.666, kemudian terlihat pula bahwa nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 

0,05 atau 0.000 <  0.05 maka Ho ditolak dan Ha diterima sehingga variabel X1 

memiliki kontribusi terhadap Y. Nilai t positif  menunjukkan bahwa X1 

mempunyai hubungan yang searah dengan Y.  

2. Variabel penghargaan (X2) memiliki berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap prestasi kerja karyawan. Hal ini dapat dibuktikan dengan nilai t hitung 

sebesar 6.615 jika dibandingkan dengan nilai t tabel yang sebesar 1.666. Maka t 

hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t tabel atau 6.615 > 1.666, kemudian 

terlihat pula bahwa nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05 atau 0.000 <  

0.05 maka Ho ditolak dan Ha diterima sehingga variabel X2 memiliki kontribusi 

terhadap Y. Nilai t positif  menunjukkan bahwa X2 mempunyai hubungan yang 

searah dengan Y. 

3. Variabel kebutuhan aktualisasi diri (X1) dan penghargaan (X2) secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen Y. Hal ini 
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dibuktikan melalui analisis regresi dengan nilai f hitung lebih besar disbanding 

Ftabel adalah F hitung 66.465> F tabel 2.73. 

Saran  

PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang harus 

memperhatikan kebutuhan aktualisasi karyawan dan penghargaan. Apabila kebutuhan 

aktualisasi diri dan penghargaan yang ada di PT. Indomarco Prismatama Kecamatan 

Tanjung Morawa Kabupaten Deli Serdang maksimal maka akan meningkatkan prestasi 

kerja karyawan. 

1. Diharapkan PT. Indomarco Prismatama Kecamatan Tanjung Morawa Kabupaten 

Deli Serdang dapat mempertahankan serta meningkatkan kebutuhan aktualisasi 

diri dan penghargaan terhadap prestasi kerja, karena dari pembahasan di atas 

kebutuhan aktualisasi diri dan penghargaan mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap prestasi kerja, sehingga diharapkan prestasi kerja karyawan 

akan lebih baik dan meningkat dari sebelumnya.  

2. Bagi peneliti selanjutnya jika ingin melakukan penelitian yang berkaitan dengan 

kebutuhan aktualisasi diri dan penghargaan diharapkan agar menambahkan 

faktor-faktor lainnya yang dapat mempengaruhi prestasi kerja. 
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