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Abstract  

This study aims to determine the effect of exposure to the TikTok account @vmuliana on knowledge 
about the career world for followers. The theory used is the theory of S.O.R (Stimulus, Organism, 
Response). This theory is related to the message that is conveyed and the response that is raised. The type 
of research used is quantitative research with descriptive analysis method. By using a questionnaire in 
data collection. The sampling technique in this study used a purposive sampling technique. The 
population for this study are followers of the TikTok account @vmuliana and the sample taken is 100 
respondents. Based on the research that has been done, the researchers conclude that there is a 
significant influence between TikTok @vmuliana content on career knowledge for followers. Associated 
with the influence of knowledge about the career world with a trend of influence of 73.1% and has a 
strong correlation of 0.855 and the coefficient of determination of 0.731. 
 
Keywords : TikTok content @vmuliana, career knowledge, S.O.R theory. 
 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh terpaan akun TikTok @vmuliana terhadap 

pengetahuan tentang dunia karir bagi pengikut. Teori yang digunakan adalah teori S.O.R (Stimulus, 

Organism, Respon). Teori ini berkaitan dengan pesan yang dibawakan dan respon yang dimunculkan. 

Jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian kuantitatif dengan metode analisis deskriptif. Dengan 

menggunakan kuisioner dalam pengambilan data. Teknik sampling dalam penelitian ini menggunakan 

teknik purposive sampling. Populasi untuk penelitian ini yaitu pengikut akun TikTok @vmuliana dan 

sampel yang terambil yaitu 100 responden. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka 

peneliti menarik kesimpulan bahwa adanya pengaruh yang signifikan antara konten TikTok 

@vmuliana terhadap pengetahuan karir bagi pengikut. Terkait dengan pengaruh pengetahuan tentang 

dunia karir dengan kecenderungan pengaruh sebesar 73,1% serta memiliki korelasi hubungan yang 

kuat yaitu sebesar 0,855 dan keofisien determinasi sebesar 0,731.  

Kata kunci : konten TikTok @vmuliana, pengetahuan karir, teori S.O.R. 
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PENDAHULUAN  

Permasalahan karir merupakan hal yang penting untuk dibahas pada kalangan 

mahasiswa semester akhir. Karir dapat dikatakan jenjang setelah masa pendidikan selesai 

dilakukan. Karir sendiri merupakan pekerjaan atau jabatan yang dipunyai selama kehidupan 

kerja seseorang (Fitriani & Harto, 2018). Kemampuan menjadi salah satu pendukung dalam 

dunia berkarir. Menurut (Wakhyuni & Andika, 2019) Kemampuan adalah salah satu unsur 

kedewasaan menyangkut pengetahuan atau keteampilan yang dapat diperoleh dari 

pendidikan, pelatihan dan pengalaman.   

Dari penjelasan di atas pengetahuan karir yang dimaksud adalah bekal yang harus 

dipersiapkan untuk memulai sebuah karir, dimulai dari bagaimana cara melamar kerja 

dengan baik, bagaimana calon pelamar kerja bisa menghadapi situasi dan kondisi pada calon 

tempat kerja, dan mampu mengolah akal untuk bisa menangani pertanyaan–pertanyaan yang 

akan dilontarkan pada saat wawancara dan yang seharusnya menjadi kepentingan semua 

orang sebelum memulai karir ialah penguasaan pemahaman mereka terhadap perusahaan 

yang akan dilamar. 

Konten yang dimaksud di sini yaitu konten yang ada pada aplikasi TikTok, maraknya 

aplikasi TikTok yang digunakan oleh masyarakat bisa memberikan dampak yang luas juga. 

Dalam hal ini aplikasi TikTok bisa membantu dan menjawab ketidaktahuan seseorang 

mengenai apa yang belum dikuasai, dengan adanya konten pada aplikasi TikTok orang-orang 

semakin paham banyak tentang pengetahuan. Melihat dari akun @vmuliana, di sini ia 

memberikan konten yang berisi informasi mengenai karir, seperti yang dijelaskan di atas 

kurangnya pemahaman tentang dunia karir diakun ini ketidaktahuan akan terjawab. Sasaran 

penonton @vmuliana ini adalah masyarakat yang kesusahan untuk menyiapkan bagaimana 

awal untuk melamar pekerjaan dengan baik dan jenjang umur yang disasar yaitu kisaran 15 - 

24 tahun. 

Dengan melihat latar belakang masalah yang sudah dijelaskan di atas dampak dari 

media sosial terhadap masyarakat sangatlah banyak ada dampak positif dan negatif. Dimulai 

untuk memudahkan masyarakat berinteraksi dengan banyak orang di luar sana, bisa 

memperluas pertemanan yang tidak terbatas jarak dan waktu, menyediakan ruang informasi 

penting untuk kehidupan masyarakat. Jika dilihat dari sudut pandang dampak negatif dari 

media sosial sendiri yaitu membuat masyarakat mudah salah paham karena belum adanya 

konfirmasi terhadap berita yang disebar, sering sekali terjadi konflik antar kelompok 

dikarenakan berbeda latar belakang, suku, ras dan agama, juga timbul konflik karena adanya 

perbedaan prinsip.  
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Dengan melihat dampak yang ada dari media sosial itu sendiri masyarakat harus 

pintar dalam menggunakan media sosial dengan baik agar tidak jatuh pada dampak yang 

buruk, karena media sosial bisa dijadikan tempat untuk berbagi segala informasi dan 

pengetahuan. 

Dengan adanya perkembangan di era digital ini semua pasti ada manfaatnya. Terkait 

dengan media massa banyak juga manfaat di dalamnya, terutama media massa sebagai media 

informasi, hiburan, persuasi, pendidikan dan lain sebagainya. Dapat dikatakan seberapa 

pentingnya informasi untuk kehidupan masyarakat sangatlah penting, karena dari 

informasilah masyarakat bisa memiliki pengetahuan dan pengetahuan sendiri adalah pondasi 

masyarakat untuk mengenal luas apa yang ada diluar sana. 

METODE PELAKSANAAN  

Metode dalam penelitian “Pengaruh Terpaan akun TikTok @vmuliana terhadap 

Pengetahuan tentang Dunia Karir bagi Pengikut” menggunakan metode analisis deskriptif 

dan jenis penelitian kuantitatif dengan teknik pengambilan data menggunakan kuisioner.  

Dalam penelitian ini peneliti memilih populasi yang diambil adalah pengikut akun TikTok 

@vmuliana yaitu sebanyak 4,1 juta. Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel pada 

penelitian ini adalah teknik purposive sampling yang dianggap representatif dan memiliki 

karakteristik tertentu. Untuk menetukan sampel dengan tingkat kesalahan 10% dan tingkat 

kepercayaan 90%. Untuk mengukur sampel dalam penelitian ini menggunakan Rumus Taro 

Yamane dengan rumus n = N : Nd2 + 1. Terdapat 99,99 responden yang menjadi sampel 

penelitian ini dari rumus yang digunakan. 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

a. Uji Regresi Linier Sederhana 
Uji Regresi Linier Sederhana digunakan untuk menguji atau mengetahui arah hubungan 

antara variabel X (Konten TikTok @vmuliana) dengan variabel Y (Pengetahuan tentang Dunia 

Karir) apakah positif atau negatif dan untuk memprediksi nilai jika variabel X (Konten TikTok 

@vmuliana) mengalami kenaikan atau penurunan.  

 

Gambar 1. Hubungan Persamaan Regresi 
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Pada gambar di atas menjelaskan besarnya nilai korelasi atau hubungan (R) yaitu 

sebesar 0,855. Dari output di atas diperoleh koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,731, 

yang mengandung pengertian bahwa pengaruh variabel bebas (Konten TikTok @vmuliana) 

terhadap variabel terikat (Pengetahuan tentang Dunia Karir) adalah sebesar 73,1%. 

Gambar 2. Uji Signifikan 

 

Pada gambar di atas, dapat dilihat bahwa F hitung adalah 266.105 dengan nilai 

signifikan sebesar 0,000 < 0,1, maka model regresi ini dapat digunakan untuk memprediksi 

variabel X (Konten TikTok @vmuliana) terhadap variabel Y (Pengetahuan tentang Dunia 

Karir) atau dengan kata lain adanya pengaruh variabel X (Konten TikTok @vmuliana) 

terhadap variabel Y (Pengetahuan tentang Dunia Karir).  

Gambar 3. Koefisien 

 

Dapat dilihat dari gambar di atas, diketahui nilai konstan (a) sebesar 8.922 sedangkan 

nilai Konten (b) sebesar 0,814, sehingga persamaan regresinya dapat ditulis :  

Y = a + bX 

Y = 8.922 + 0,814X 

Dari persamaan di atas dapat diterjemahkan dengan : 

Konstanta sebesar 8.922, mengandung arti bahwa nilai konsistensi variabel Y (Pengetahuan 

tentang Dunia Karir) adalah sebesar 8.922.  
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Koefisien regresi X sebesar 0,814, menyatakan bahwa setiap penambahan 1% nilai konten 

TikTok @vmuliana, maka pengetahuan tentang dunia karir akan bertambah sebesar 0,814. 

Koefisien regresi tersebut bernilai positif, sehingga dapat dikatakan bahwa arah pengaruh 

variabel X (Konten TikTok @vmuliana) terhadap variabel Y (Pengetahuan tentang Dunia 

Karir) adalah positif (+).  

Pengambilan keputusan dalam Uji Regresi Sederhana  

Berdasarkan nilai signifikan dari tabel koefisien diperoleh nilai signikasi sebesar 0,000 < 0,1, 

sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel X (Konten TikTok @vmuliana) berpengaruh 

terhadap variabel Y (Pengetahuan tentang Dunia Karir). 

Catatan: Mencari t tabel  

T tabel = (a/2 : n – k) 

= (0,1/2 : 100 – 2) 

 = 0,05 : 98 

 = 1,664  

Mengapa hasil diperoleh 1,664 karena dengan jumlah responden 98 dengan taraf angka 

kesalahan 0,05 maka dapat dilihat pada tabel t yaitu 1,664. 

Berdasarkan nilai t :  

Diketahui nilai t hitung sebesar 16.313 > nilai t tabel 1,664 sehingga dapat disimpulkan 

bahwa variabel X (Konten TikTok @vmuliana) berpengaruh terhadap variabel Y 

(Pengetahuan tentang Dunia Karir).  

b. Uji Validitas  
Untuk mengetahui apakah pernyataan yang disebar terhadap responden valid atau tidak, 

maka dibutuhkan suatu uji validitas. Jika nilai Hitung atau CITC lebih besar dari nilai r Tabel 

(r Hitung > r Tabel), maka pernyataan yang sudah disebar dapat dikatakan valid. 

 

Tabel 1. Uji Validitas Variabel X 

Variabel Indikator  r Hitung  r Tabel  Keterangan  

X Pandangan 0,681 0,166 (Valid) 
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(bebas) melihat 

Konten, 

Penggunaan 

Aplikasi 

TikTok, 

Kreativitas 

pada 

Aplikasi 

TikTok. 

0,721 0,166 (Valid) 

0,662 0,166 (Valid) 

0,635 0,166 (Valid) 

0,521 0,166 (Valid) 

0,575 0,166 (Valid) 

0,474 0,166 (Valid) 

0,707 0,166 (Valid) 

0,680 0,166 (Valid) 

0,683 0,166 (Valid) 

0,792 0,166 (Valid) 

0,829 0,166 (Valid) 

0,727 0,166 (Valid) 

0,746 0,166 (Valid) 

0,658 0,166 (Valid) 

Dapat dilihat pada tabel diatas disimpulkan bahwa nilai r Tabel 0,1654 (r Hitung > r 

Tabel) secara keseluruhan pada indikator yang diuji merupakan bernilai positif. Apabila nilai 

r Hitung yang diuji lebih besar dari pada r Tabel, maka dapat dikatakan indikator  pernyataan 

dalam penelitian ini adalah valid.  
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Tabel 2. Uji Validitas Variabel Y 

Variabel Indikator  r Hitung  r Tabel  Keterangan  

Y 

(terikat) 

Pengolahan 

Informasi, 

Perubahan 

sikap 

terhadap apa 

yang dilihat, 

Pengambilan 

keputusan. 

0,569 0,166 (Valid) 

0,552 0,166 (Valid) 

0,669 0,166 (Valid) 

0,648 0,166 (Valid) 

0,735 0,166 (Valid) 

0,618 0,166 (Valid) 

0,745 0,166 (Valid) 

0,747 0,166 (Valid) 

0,758 0,166 (Valid) 

0,620 0,166 (Valid) 

0,501 0,166 (Valid) 

0,730 0,166 (Valid) 

0,742 0,166 (Valid) 

0,545 0,166 (Valid) 

0,708 0,166 (Valid) 

Dapat dilihat pada tabel diatas dapat disimpulkan bahwa nilai r Tabel 0,1654 (r Hitung 

> r Tabel) secara keseluruhan pada indikator yang diuji merupakan bernilai positif. Apabila 

nilai r Hitung yang diuji lebih besar dari pada r Tabel, maka dapat dikatakan indikator 

pernyataan dalam penelitian ini valid. 

   

c. Uji Reliabilitas  
Agar alat ukur penelitian dapat diandalkan dan dapat dipercaya sebagai alat pengumpulan 

data, maka dilakukannya uji reliabilitas. Uji reliabilitas ini dilakukan dengan menggunakan uji 

statistik cronbach’s alpha (a) dengan ketentuan bahwa variabel yang diteiliti dinyatakan 

reliabel apabila nilai cronbach’s alpha (a) adalah di atas 0,6. 
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Gambar 4. Hasil Uji Reliabilitas Variabel X 

 

Dapat dilihat pada gambar di atas, berdasarkan hasil uji reliabilitas, dalam variabel X 

(Konten TikTok @vmuliana) yang berindikator pandangan melihat konten, penggunaan 

aplikasi TikTok, dan kreativitas pada aplikasi TikTok pada kuisioner penelitian ini nilai 

cronbach’s alpha berada di atas 0,6 dengan nilai tersebut menunjukkan bahwa alat ukur pada 

penelitian ini adalah reliabel. Nilai cronbach’s alpha  pada variabel X (Konten TikTok 

@vmuliana) adalah sebesar 0,912 dengan jumlah kuisioner sebanyak 15 item pernyataan. 

Dapat disimpulkan bahwa cronbach’s alpha variabel X 0,912 > 0,6. 

Gambar 5. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Y 

 

Dapat dilihat pada gambar yang di atas, berdasarkan hasil uji reliabilitas, dalam variabel Y 

(Pengetahuan tentang Dunia Karir) yang berindikator pengolahan informasi, perubahan 

sikap terhadap apa yang dilihat, dan pengambilan keputusan pada kuisioner penelitian ini 

nilai cronbach’s alpha berada di atas 0,6 dengan nilai tersebut menunjukkan bahwa alat ukur 

pada penelitian ini adalah reliabel. Nilai cronbach’s alpha pada variabel Y (Pengetahuan 

tentang Dunia Karir) adalah sebesar 0,905 dengan jumlah kuisioner sebanyak 15 pernyataan. 

Dapat disimpulkan bahwa cronbach’s alpha variabel Y 0,905 > 0,6.  

 

d. Uji Hipotesis 
Hipotesis merupakan jawaban sementara yang dimunculkan oleh peneliti atas permasalahan 

yang dirumuskan. Oleh sebab itu, jawaban sementara ini harus diuji kebenarannya secara 

empiris. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini dilakukan dengan Teknik regresi sederhana. 
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Gambar 6. Hasil Uji Hipotesis Uji T 

 

Uji T :  

Diketahui nilai t hitung sebesar 16.313 > nilai t tabel 1,664, maka H0 ditolak dan H1 diterima 

sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel X (Konten TikTok @vmuliana) berpengaruh 

terhadap variabel Y (Pengetahuan tentang Dunia Karir) secara signifikan.  

 

Gambar 7. Hasil Uji Hipotesis Uji F 

 

Uji F : 

Diketahui nilai f hitung sebesar 266.105 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,1. Dengan melihat f 

tabel df2 98 sampel dan df1 1 regresi maka didapatkan hasil f tabel sebesar 2,76. Maka dapat 

dilihat bahwa f hitung 266.105 > nilai f tabel 2,76. Hal tersebut terbukti bahwa H0 ditolak dan 

H1 diterima. Artinya terdapat pengaruh variabel X (Konten TikTok @vmuliana) terhadap 

variabel Y (Pengetahuan tentang Dunia Karir). 

 

SIMPULAN  

Berdasarkan hasil dari analisis dan pembahasan pada penelitian ini dapat disimpulkan 

bahwa terdapat pengaruh yang sangat signifikan antara Konten TikTok @vmuliana terhadap 

Pengetahuan tentang Dunia Karir bagi pengikut. Hasil tersebut dapat dilihat dari hasil uji 

regresi linier sederhana yang menyatakan bahwa Konten TikTok @vmuliana sangat 

berpengaruh terhadap Pengetahuan tentang Dunia Karir responden di proses karirnya. Dapat 

disimpulkan pula bahwa hipotesis yang dimunculkan yaitu H0 ditolak dan H1 diterima 
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dengan artian bahwa adanya pengaruh yang signifikan antara konten @vmuliana terhadap 

pengetahuan tentang dunia karir bagi pengikut.  Hasil penelitian ini menunjukkan keabsahan 

Teori S.O.R yang digunakan, bahwa stimulus atau pesan yang disampaikan komunikan dapat 

diterima sehingga menimbulkan respon kognitif dengan adanya perubahan perilaku 

komunikan dalam mengetahui proses menuju karir dengan persentase sebesar 73,1%. 

Berdasarkan hasil analisis menggunakan metode pengolahan data dengan software 

SPSS 26 for Mac. Hasil penelitian menunjukkan bahwa adanya pengaruh positif yang sangat 

signifikan. Hal ini sesuai dengan perhitungan peneliti dengan menggunakan software SPSS 26 

for Mac, yang menggunakan Uji Analisis Deskriptif dan diperoleh nilai t Hitung > t Tabel yaitu 

16.313 > 1.664 yang berarti variabel X Konten TikTok @vmuliana memiliki pengaruh 

terhadap variabel Y Pengetahuan tentang Dunia Karir terkait karir dengan kecenderungan 

pengaruh sebesar 73,1% serta memiliki korelasi hubungan yang kuat yaitu sebesar 0,855 dan 

koefisien determinasi sebesar 0,731. 

Berdasarkan masalah yang dihadapi terkait kurangnya pemahaman awal untuk 

melamar sebuah pekerjaan, kurangnya menguasai pengetahuan tentang dunia karir dan 

adanya peningkatan yang pesat pada penggunaan aplikasi TikTok, dengan ini peneliti 

melakukan sebuah uji regresi linier sederhana dengan menggunakan Teori S.O.R dengan 

asumsi dasar yaitu media massa menimbulkan efek yang terarah, segera dan langsung 

terhadap komunikan. Terkait hal tersebut telah ditemukan sebuah jawaban bahwa Teori 

S.O.R yang digunakan tepat, dikarenakan stimulus atau pesan yang disampaikan melalui 

konten TikTok @vmuliana berupa video tips-tips dan wawasan mengenai dunia kerja, 

selanjutnya komunikan berhasil menerima konten tersebut sehingga menimbulkan respon 

kognitif yaitu melalui perubahan perilaku terkait dengan peningkatan pengetahuan karir.  
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