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PELAKSANAAN PROGRAM CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)
PT. VISI UTAMA MANDIRI (VUM) DI JORONG SUNGAI KUNYIT,

KAB. SOLOK SELATAN

Yesi Herlina, Dian Anggraini Oktavia & ElvawatiSekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan (STKIP) PGRI Sumatera Barat
ABSTRACT

This article talks about Corporate Social Responsibility (CSR) PT. Visi Utama Mandir (PT. VUM).
The company is engaged in mining iron ore. This article describes the company's CSR programs
implemented, and to describe the impact of CSR programs to the community Jorong Koto Sungai
Kunyit subdistrict Sangir Balai Janggo. The approach used in this study is a qualitative approach
and descriptive. Determination of informants done Snowbolling Sampling. Collect data through
interviews, observation and document study. The results showed that the company's CSR prorgam:
the first, physical program, which the company provided assistance to the opening of new roads,
road repair help communities, disaster relief, assistance for sports facilities, places of worship aid,
and assistance every month. Second, non-physical program: health education and entrepreneurship
training. Help the opening of new roads, easier access to public transportation. Help community
road improvement, repair roads damaged in a residential area residents Jorong Koto Sungai
Kunyit, to meet the public demand for transportation smoothly. Disaster relief, PT. VUM provide
assistance such as: issuing machine, giving money, giving them the tools kitchen utensils, and
others. Sporting equipments, awarded when a proper sports venues to be renovated in order to
better the welfare of society. Help places of worship, giving donations and assistance to local houses
of worship, with the aim of increasing public worship and religious knowledge. Help regularly every
month, every month the implementation of assistance is provided to all households in Jorong
Turmeric and Jorong Koto Sungai Sungai Sungkai, to help meet the basic needs of society

Keyword : CSR Impact, CSR Companies, Mining Companies

ABSTRAKTulisan ini mengulas tentang program Corporate Social Responsibility (CSR) PT.VUM.Perusahaan ini bergerak dalam bidang tambang biji besi. Artikel ini mendeskripsikan programCSR yang dilaksanakan perusahaan, serta mendeskripsikan dampak program CSR kepadamasyarakat Jorong Koto Sungai Kunyit Kecamatan Sangir Balai Janggo. Pendekatan penelitianyang digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan tipe deskriptif. Penentuan informandilakukan secara Snowbolling Sampling. Cara mengumpulkan data dengan wawancara, observasidan studi dokumen. Hasil penelitian menunjukkan prorgam CSR yang dilakukan perusahaan adadua;pertama, program fisik, dimana perusahaan memberi bantuan untuk pembukaan jalan baru,bantuan perbaikan jalan masyarakat, bantuan bencana, bantuan untuk sarana olahraga, bantuantempat ibadah, dan bantuan rutin setiap bulan. Kedua, program non fisik yaitu: penyuluhankesehatan dan pelatihan kewirausahaan. Bantuan pembukaan jalan baru, mempermudah aksestransportasi masyarakat. Bantuan perbaikan jalan masyarakat, perbaikan jalan yang rusak didaerah perumahan warga Jorong Koto Sungai Kunyit dan jalan sekitar Nagari Sungai Kunyit,untuk memenuhi kebutuhan masyarakat terhadap transportasi yang lancar. Bantuan bencana,
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PT. VUM memberi bantuan seperti: mengeluarkan alat berat, memberi uang, memberi alatperkakas dapur, dan lain-lain. Bantuan sarana olahraga, diberikan apabila tempat-tempatolahraga semestinya untuk direnovasi agar kesejahteraan masyarakat lebih baik. Bantuantempat ibadah, memberikan sumbangan serta bantuan kepada rumah ibadah setempat, dengantujuan meningkatkan ibadah dan pengetahuan agama masyarakat. Bantuan rutin setiap bulan,penerapan bantuan rutin setiap bulan ini diberikan kepada seluruh KK yang ada di Jorong KotoSungai Kunyit dan Jorong Sungai Sungkai, untuk membantu pemenuhan kebutuhan pokokmasyarakat.
Kata Kunci : Dampak CSR, CSR Perusahaan, Perusahaan Tambang

PENDAHULUANTanggung jawab sosial perusahaan atauyang dikenal dengan Corporate Social
Responsibility (CSR) bukan sekedar trend
social, namun merupakan sinergi dari upayayang berkelanjutan untuk menginformasiprogram-program sosial demi menciptakanekonomi yang lebih ramah lingkungandengan melibatkan para pelakupembangunan untuk bekerjasama dalamperlindungan dan pengelolaan lingkunganhidup. Program ini disusun dengan tujuanmemberikan panduan melaksanakankegiatan Corporate Social Responsibility(CSR) khususnya di bidang lingkungan.Panduan ini juga ditunjukkan kepadapemerintah pusat maupun daerah agardipergunakan sebagai program dalammembantu perusahaan melaksanakankegiatan CSR (Hatta 2011).Menurut Schermerhorn Corporate
Social Responsibility (CSR) sebagai suatukepedulian organisasi bisnis untukbertindak dengan cara-cara mereka sendiridalam melayani kepentingan organisasi dankepentingan publik eksternal. CSR adalahsebuah pendekatan dimana perusahaanmengintegrasikan kepedulian sosial dalamoperasi bisnis mereka dan dalam interaksimereka dengan para pemangkukepentingan (stakeholder) berdasarkanprinsip kesukarelaan dan kemitraan (Kidzie2011). Menurut Kicullen dan Kooistra
Corporate Social Responsibility (CSR) adalahtingkatan pertanggungjawaban moral yangdianggap berasal dari perusahaan di luarkepatuhan terhadap hukum Negara.Menurut Fraderick et al Corporate Social
Responsibility (CSR) dapat diartikan sebagaiprinsip yang menerangkan bahwaperusahaan harus dapat bertanggungjawabterhadap efek yang berasal dari setiap

tindakan di dalam masyarakat maupunlingkungannya (Crowher 2008).CSR merupakan bentuk nyatakepedulian kalangan dunia usaha terhadaplingkungan di sekitarnya. Kegiatan CSR inidilakukan diberbagai bidang, mulai daripendidikan, kesehatan, ekonomi,lingkungan bahkan sosial budaya. KonsepCSR sebagai bentuk tanggung jawab sosialperusahaan sudah mulai dikenal semenjaktahun 1970an, namun mulai berkembangpesat di Indonesia sejak tahun 2000.Kegiatan CSR baru bisa berkelanjutan jikaprogram yang dibuat oleh perusahaanbenar-benar merupakan komitmen bersamadari segenap unsur yang ada di dalamperusahaan. Tanpa adanya dukungan semuaelemen, maka program CSR tersebut seolahhanya merupakan bentuk kepedulian daripemegang saham belaka. Sementaradiyakini bahwa melakukan kegiatan CSRyang berkelanjutan akan memberikandampak positif dan manfaat yang lebihbesar, baik bagi perusahaan maupun
stakeholder yang terkait sekaligus dapatmenciptakan kehidupan masyarakat yanglebih mandiri dan sejahtera (Assad 2012).Undang-undang tentang CSR diIndonesia tertuang dalam UU PT No. 40tahun 2007 pasal 74 ayat 1 yaitu perseroanyang menjalankan kegiatan usahanyadibidang dan atau berkaitan dengan sumberdaya alam wajib melaksanakan tanggungjawab sosial (CSR) dan lingkungannya,perseroan yang tidak melaksanakankewajiban dikenai sanksi sesuai denganketentuan peraturan perundang-undangan.Peraturan lain yang menyentuh CSR adalahUU No.25 Tahun 2007 tentang PenanamanModal. Pasal 15 (b) menyatakan bahwa”Setiap penanam modal berkewajibanmelaksanakan tanggung jawab sosial



Jurnal Ilmu Sosial Mamangan, Volume III Nomor 1, Januari-Juni 2014 | 12

perusahaan.” Meskipun UU ini telahmengatur sanksi-sanksi secara terperinciterhadap badan usaha atau usahaperseorangan yang mengabaikan CSR pasal16 ayat d mengatakan setiap penanamanmodal bertanggung jawab menjagakelestarian lingkungan. Artinya perusahaanpenanaman modal berkewajibanmemprogramkan kegiatan CSR sehinggadapat meningkatkan jaminan kelangsunganaktivitas perusahaan karena ada nyahubungan yang serasi dan salingketergantungan antara pengusaha danmasyarakat.Perusahaan yang melaksanakanprogram CSR diantaranya terdapat diJorong Koto Sungai Kunyit terdapatperusahaan PT. VUM. Tujuan dari programCSR tersebut untuk mensejahterakanmasyarakat Jorong Koto Sungai kunyit.Sehingga dalam tulisan ini mendeskripsikanprogram CSR yang dilaksanakan oleh PT.VUM, serta dampak program tersebut bagimasyarakat.
TINJAUAN PUSTAKAPenelitian seputar tanggung jawabperusahaan kepada masyarakat atau dalamtulisan ini disebut program CSR , dan CSRinternal telah dilakukan sebelumnya.Seperti tulis Munthe, 2008, dengan judulpenelitian Tanggung Jawab SosialPerusahaan Terhadap KesejahteraanKaryawan (Studi Kasus di PT. PerkebunanNusantara IV Persero Medan) di Medan.Tulisan ini mengulas aktivitas PT.Perkebunan Nusantara IV melaksanakantanggungjawab sosial perusahaan, terhadapkesejahteraan karyawan atau biasa jugadisebut dengan Corporate Social
Responsibility (CSR)  internal. Aktifitas CSRinternal pada perusahaan ini sudah baik.Hal ini terlihat dari interaksi dankomunikasi baik antara karyawan dan pihakmanajemen terjalin harmonis dimanakaryawan sebagai mitra dapat bekerjadengan baik. Pihak manajemen jugamemperhatikan kesejahteraan karyawanseperti adanya peningkatan upahberdasarkan golongan, adanya jaminansosial bagi tenaga kerja, dimana seluruhkaryawan masuk dalam program jamsostek,fasilitas kesehatan, dan keselamatan kerja.Disamping itu PT. Perkebunan Nusantara IV,mempunyai klinik sendiri yang sudah cukup

memadai. Perusahaan juga memberikanberbagai tunjangan, dan bonus bagikaryawan. PT. Perkebunan Nusantara IVtelah memenuhi hak-hak yang dibutuhkanoleh karyawan sesuai dengan perundanganketenagakerjaan Indonesia (Munthe 2008).CSR yang diberikan kepada masyarakatpernah diteliti oleh Siregar, 2007, yangberjudul Analisis Sosiologis TerhadapImplementasi Corporate Social
Responsibility (CSR) Pada MasyarakatIndonesia. Hasil analisis yang didapatbahwa Implementasi program Corporate
Social Responsibility perusahaan tidak tepatsasaran sehingga perlu melibatkan peranmahasiswa dalam pelaksanaan program
Corporate Social Responsibility (Siregar2007). Yang membedakan penelitianterdahulu dengan tulisan ini adalah bahwasebelumnya, Munthe (2008) membahas CSRperusahaan, yang fokus untukmensejahterakan karyawan-karyawan,Siregar (2007) fokus kepada perusahaanmelibatkan mahasiswa dalam penerapanprogram Corporate Social Responsibility(CSR) sedangkan tulisan ini fokus pada CSRyang digunakan perusahaan untukmensejahterakan masyarakat.
METODE PENELITIANPendekatan penelitian yang dilakukanadalah pendekatan kualitatif dengan tipepenelitian deskriptif. Pengumpulan datadilakukan dengan observasi non partisipan.Dalam penelitian ini, penulis mendatangilokasi, kemudian melakukan pencatatanseputar perihal yang diamati, sepertiaktivitas perusahaan memberikan CSR,interaksi pihak perusahaan denganmasyarakat. Wawancara juga dilakukanuntuk mengumpulkan data, pihak yangdiwawancarai diantaranya masyarakat yangtinggal disekitar perusahaan dan mahasiswapenerima dampak CSR, pihak perusahaan.Wawancara diakhiri apabila data yangdikumpulkan tersebut telah menunjukkanhasil yang sama dengan informansebelumnya, maka kegiatan wawancaratidak perlu dilanjutkan. Proses wawancaraberjalan lancar karena informan menerimakedatangan peneliti dengan baik. Adapundata yang diperoleh dari informan adalahprogram CSR dan dampak pelaksanaanprogram CSR. Selain itu juga dilakukan studidokumen. Dimana dikumpulkan dokumen
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berupa dokumen tertulis dan foto-fotokegiatan CSR yang pernah dilakukan PT.VUM, kepada masyarakat Jorong KotoSungai Kunyit.
PROGRAM CSR PT. VUMPT. VUM (Visi Utama Mandiri),merupakan perusahaan tambang, yangmenghasilkan galian Bijih Besi. Perusahaanini terletak di Sungai Kunyit KecamatanSangir Balai Janggo Kabupaten Solok SelatanSumatera Barat. Luas area pertambanganperusahaan ini adalah 2.936 ha. Perkiraancadangan Bijih Besi sesuai estimasimanajemen diperkirakan sekitar 5,463 jutametrik ton (mt). Perusaan ini berada dalampengawasan dan bimbingan SupervisorProduksi Bijih Besi.Program CSR dilakukan perusahaanmerupakan wujud pertanggungjawabansetiap perusahaan atau instansi kepadalingkungan masyarakat setempat, bisadiketahui pada salah satu perusahaan yaituPT. VUM yang berada di Jorong Koto SungaiKunyit, Kabupaten Solok Selatan memilikiprogram CSR, bentuk program ada dua yaituprogram fisik dan program non fisikterhadap masyarakat Jorong Koto SungaiKunyit diantaranya sebagai berikut:
Bantuan Pembukaan Jalan BaruProgramCSR perusahaan pertama yangdilakukan yaitu memberi bantuan untukpembukaan jalan baru pada tahun 2009.Jalan ini sebagai telah ada, kemudiandibantu oleh perusahaan dengan programCSR. Setelah pekerjaan pembukaan jalanbaru tersebut dilakukan, akhirnya harapanmasyarakat Jorong Koto Sungai Kunyit ituterwujud, memudahkan transportasimasyarakat dalam mengangkut hasilperkebunan.Pembukaan jalan baru ini disampinguntuk memperlancar transportasi juga akanberdampak kepada peningkatan ekonomimasyarakat, kalau selama ini membawahasil perkebunan dengan jarak yang jauhdan kendaraanpun sulit untuk melewatinyamaka sekarang sudah bisa dibawa denganmobil. Waktu tempuh juga semakin cepat.Selama tahun 2009 sampai 2013,terdapat 5 jalan yang dibantupembangunannya oleh perusahaan. Untuklebih jelasnya dapat dilihat pada tabelberikut:.

Tabel 1
Daftar Jalan yang Dibantu

Pembangunannya oleh PT. VUM

No Lokasi Tahun Jmlh
(km)1 Jalan ke ladangmasyarakat dekat PT.VUM 2009 1,52 Jalan ke ladangmasyarakat arah baratpabrik 2010 153 Jalan menuju plasmamasyarakat 2011 134 Jalan ke ladangmasyarakat arah utara PT.VUM 2012 17

5 Jalan ke ladangmasyarakat yang masihbelum bisa dilewatikendaraan 2013 10
Total 56,5Dari tabel di atas dapat dilihat bahwaada 5 jalan yang dibuka baru oleh PT.VUMdengan total jarak 56,5 km. Dengandibukanya jalan baru ini setiap tahunnyaada perubahan setiap jalan yang dibukaoleh PT. VUM. Maka dari itu masyarakatharus bisa untuk selalu memelihara jalanyang sudah dibuka ini, sebab kalau tidakdipelihara dengan baik maka jalan ini tidakakan bertahan lama, dengan harapankedepannya akan bisa ditingkatkan untukpengaspalan, semuanya ini sangattergantung dari perencanaan program CSRPT. VUM.Melalui program CSR PT. VUM inimasyarakat sekitar lokasi perusahaan bisamerasakan danpak pembukaan jalan baru.Bentuk bantuan pembukaan jalan baru inihanya dilakukan ke jalan ladang-ladangmasyarakat yang ada disekitar lingkunganperusahaan seperti jalan yang menuju keladang masyarakat yang bersebelahandengan perusahaan tersebut. Denganadanya program CSR ini memudahkanmasyarakat menuju ladang sehinggaaktivitas masyarakat sekitar berjalan lancar.

Bantuan Perbaikan Jalan MasyarakatBantuan jalan Jorong Koto SungaiKunyit Nagari Sungai Kunyit KecamatanSangir Balai Janggo sebenarnya sudahpernah diperbaiki oleh pemerintah, karenausianya yang sudah tua dan digunakan
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sebagai jalan utama Perusahaan Biji Besidan Perusahaan Sawit, sehingga kondisijalan tersebut pada akhirnya menjadi rusak.Ada dua kemungkinan yang dialami, jikaingin ke Nagari Sungai Kunyit KecamatanSangir Balai Janggo yaitu kendaraan akanberlumuran lumpur atau menghirup debujalan.Oleh sebab itu CSR PT. VUM memberibantuan perbaikan jalan. Bantuan perbaikanjalan baik itu jalan yang ada di Jorong KotoSungai Kunyit ataupun di Jorong lain,memperlancar aktifitas masyarakat.Terdapat 4 jalan yang diperbaiki oleh PT.VUM dengan CSR mereka, tertera dalamtabel berikut:
Tabel 2

Daftar Jalan yang Diperbaiki PT. VUM

No Bentuk perbaikan jalan yang
dilakukan oleh PT. VUM1 Pengerasan jalan plasma masyarakatJorong Sungai Kunyit

2 Penimbunan jalan yangmenghubungkan jalan Sungai Kunyit-Lubuk Malako berupa timbunandengan pasir dan batu3 Perbaikan jalan ke Jorong lain4 Perbaikan jalan sekitar Jorong KotoSungai KunyitDari tabel di atas dijelaskan bentukperbaikan jalan mulai dari perbaikan,penimbunan, sampai pengerasan jalan yangtelah dilakukan oleh PT. VUM, itu semuabentuk dari tanggungjawab sebuahperusahaan kepada lingkungan sekitar.Perbaikan jalan ini tidak hanya di JorongKoto Sungai Kunyit saja tetapi Jorong lainjuga mendapat bantuan perbaikan jalan dariperusahaan.Dengan adanya bantuanperbaikan jalan masyarakat tersebut, yangawalnya jalan itu memang sudah rusak jugaditambah dengan adanya mobil pembawaBijih Besi dan Sawit berjalan setiap harinyasehingga mengakibatkan jalan semakinrusak, sekarang sudah ada perubahanmeskipun belum diperbaiki secaramaksimal. Bantuan perbaikan jalan baik ituuntuk Jorong Koto Sungai Kunyit maupununtuk Jorong lain aktifitas dan perjalananmasyarakat tidak terganggu lagi danmasyarakat sudah mendapatkan apa yang

diharapkan dari sebuah tanggungjawabperusahaan kepada daerah tersebut.
Bantuan BencanaBencana suatu kejadian yang berlakusecara terkejut, bersifat kompleks danmengakibatkan kehilangan nyawa,kemusnahan kepada harta benda atau alamsekitar serta memberhentikan aktivitasmasyarakat setempat.Kejadian inimemerlukan pengendalian yang melibatkansumber, peralatan, dan tenaga manusiayang saling membantu sesama wargasetempat.Bencana ini juga tidakmenjejaskan aktivitas harian penduduksetempat secara meluas.Pihak perangkatdaerah mempunyai kemampuan untukmengawal dan meminta pertolongan.PT. VUM memberikan bantuan kepadakorban bencana kebakaran di rumah wargapenduduk Jorong Koto Sungai Kunyit,bantuan tersebut langsung diserahkan olehHumas dan Supervisor PT. VUM pada harikejadian tersebut. Bantuan yang diberikankepada korban antara lain berupaperlengkapan dapur, tikar, mengeluarkanalat berat, dan lain-lain. Bantuan bencanayang sudah diberi oleh PT. VUM berjalandari tahun 2013. Bencana yang dialamimasyarakat yaitu kebakaran. Aktifmelakukan berbagai kegiatan sosial sebagaibentuk tanggungjawab sosialnya atau
Corporate Social Responsibility (CSR).Keterangan informan menyatakankalau program CSR PT. VUM tentangbantuan bencana sudah dilakukan atauditerapkan kepada masyarakat Jorong KotoSungai Kunyit. Bantuan bencana ini bisabermacam-macam yang diberikan oleh PT.VUM seperti, bantuan alat dapur,mengeluarkan alat berat, memberi uang,dan lain-lain yang bisa digunakan olehkeluarga korban untuk keperluan selamaaktifitas sehari-hari belum bisa dikerjakanseperti biasanya karena sibuk untukmenyiapkan dari hasil bencana.
Bantuan Untuk Sarana OlahragaPT. VUM juga berpartisipasi dalammembantu pembangunan di lingkunganperusahaan, khususnya yang berkaitanlangsung dengan kepentingan masyarakatseperti bantuan sarana dan pemeliharaanfasilitas umum, bantuan fasilitas danperlengkapan olahraga khususnya pemuda
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untuk mendorong pada kegiatan positif danbermanfaat bagi warga sekitar.Jorong Koto Sungai Kunyitmendapatkan bantuan dana untukpembangunan sarana olahraga dari PT.VUM, tujuan bantuan ini untukmeningkatkan kualitas sarana olahraga,pemberian dana ini juga diberikan langsungoleh Humas PT. VUM kepada karang taruna.Bantuan yang diberikan ini bisa digunakanuntuk membeli alat atau bahan baku untukmerenovasi pembangunan danpengembangan sarana olahraga. Saranaolahraga yang akan diwujudkan adalahlapangan Bola Kaki, lapangan Bulutangkis,dan lapangan Bola Volli. Sarana olahraga iniuntuk meningkatkan kreatifitas dan aktifitaspara pecinta olahraga sehingga masyarakatsekitar bisa menyelesaikan sarana olahragatersebut dengan cepat agar suasana pemaindan penonton nyaman ditempat arealapangan olahraga. Pandangan masyarakatterhadap adanya bantuan dari PT. VUMtentang dana sarana olahraga yangdiberikan, menyambut positif. Disampingsarana olahraga yang harus diperbaiki dandirenovasi karena sudah tua, ini juga wujudkepedulian perusahaan kepada masyarakat.Dengan adanya sarana olahraga di JorongKoto Sungai Kunyit bisa untuk menambahaktifitas sore harinya bagi masyarakat yanghobi berolahraga dan jika pembangunanatau tempat olahraga terawat dan terjagamaka masyarakatpun akan senang untukmenikmati suasana keolahragaannya.
Bantuan Tempat IbadahSebagai wujud kepeduliannyaterhadap masyarakat sekitarnya, PT. VUMjuga menyerahkan bantuan untukpengembangan sarana ibadah yang ada diSungai Kunyit, dimana setiap tempat ibadahyang ada di daerah tersebutmendapatkankan bantuan dari PT. VUM.Bantuan ini merupakan bagian dariprogram Corporate Social Responsibility(CSR) perusahaan, sebagai wujudkepedulian PT. VUM pada lingkungansekitarnya, terutama di Jorong Koto SungaiKunyit. Program CSR pembangunan tempatibadah telah mulai tahun 2009. Bantuandiberikan dengan tujuan untukmeningkatkan fasilitas peribadatan padadaerah lingkungan sehingga masyarakatdapat meningkatkan pemahaman dan

pengamalan ibadah dengan baik.Bantuanyang diberikan dalam bentuk bantuansarana dan fasilitas ibadah, serta bantuankegiatan keagamaan. Saat lebaran hajipunperusahaan memberikan bantuan hewanqurban.
Bantuan RutinProgram CSR PT. VUM tidak hanyaterbatas pada bantuan musibah ataubencana, perbaikan dan pembukaan jalanbaru, dan lain-lain, tetapi juga meliputiprogram seperti setiap bulannya secararutin mentransfer uang kepada setiap KKyang ada di Jorong Koto Sungai Kunyit danJorong Sungai Sungkai. Bantuan rutin setiapbulan ini diberikan kepada setiap KK yangada di 2 Jorong yaitu Jorong Koto SungaiKunyit dan Jorong Sungai Sungkai. Dalamprogram tersebut perusahaanmengeluarkan dana setiap bulannya untuk223 KK di Jorong Koto Sungai Kunyit dan200 KK untuk masyarakat Jorong SungaiSungkai. Bantuan ini merupakan fee yangdiberikan perusahaan kepada masyarakat,atas aktivitas tambang. Tidak hanyamasyarakat yang memperoleh, ninikmamak, organisasi masyarakat punmempolorehnya. Untuk lebih jelas dapatdilihat pada tabel berikut:

Tabel 3
Daftar fee Diberikan PT. VUM kepada

Masyarakat
No Pihak Penerima Persentase1 Masyarakat 25%2 Ninik Mamak 20%3 Katang Taruna 10%4 PKK 10%5 Penggunaan Ulayat 10%6 Kegiatan Keagamaan 10%7 Penemu 5%8 Tokoh Masyarakat 5%Fee yang dibayarkan sesuai denganperjanjian awal yang dilakukan olehperusahaan dengan masyarakat. Untuk KKyang menerima bantuan masing-masingmemperoleh Rp 700.000 per bulannya.Bantuanuang setiap bulan yang diberikankepada masyarakat membantu ekonomimasyarakat.
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Penyuluhan KesehatanProgram CSR PT. VUM tidak hanyadalam bentuk fisik saja tetapi ada jugadalam bentuk non fisik yaitu salah satunyapenyuluhan kesehatan, penyuluhankesehatan dapat dilakukan dengan caramenyebarkan pesan kepada masyarakatseputar kesehatan. Jenis kegiatannya yangtelah dilakukan diantaranya penyuluhankesehatan, penyediaan pelayanan kesehatanmasyarakat, kesehatan lingkungan danpembiayaan kesehatan secara mandiri.Penyuluhan kesehatan mencakupindividu, keluarga, kelompok danmasyarakat. Penyuluhan kesehatan padaindividu dapat dilakukan di  rumah sakit,puskesmas, dan posyandu.PT. VUMmemberikan penyuluhan kesehatan kepadamasyarakat ini supaya masyarakat sekitarpeduli kesehatan. Kegiatan dilakukan setiaptiga bulan sekali, dengan mendatangkandokter dan tenaga medis lainnya.
Pelatihan KewirausahaanPerusahaan juga pernah melaksanakankegiatan pelatihan kewirausahaan.Pelatihan kewirausahaan ini bertujuan agarmasyarakat sekitar bisa meliki suatu usahaatau bisnis dengan baik sehingga denganapa yang didapat saat adanya pelatihankewirausahaan masyarakat bisamengembangkan usanya dengan baik.Masyarakat mengikuti pelatihan ini tidakbanyak hanya orang-orang yangberkeinginan untuk melakukan usaha makamereka mau mengikuti pelatihankewirausahaan. Pelatihan kewirausahaandimulai denga  mengenalkan jenis usahayang dapat dilakukan oleh masyarakat.Sehingga dapat memperbaikiperekonomian.
DAMPAK PROGRAM CSR PT. VUMPenerapan CSR memiliki dampakterhadap masyarakat Jorong Koto SungaiKunyit. Dampak dari pembukaan jalan baruadalah memudahkan masyarakat. Sebelumdilakukan pembukaan jalan, beberapawilayah sulit untuk ditempuh baik itudengan berjalan kaki atau memakaikendaraan sehingga. Pelaksanaanpembukaan jalan baru ini berubah setiaptahunnya atau tahun sekarang lebih sedikitpembukaan jalannya dibanding tahunsebelumnya. Hal ini terjadi karena sudah

bertahap dilakukan pembangunan jalan.Pembukaan jalan baru menuju ke ladangmilik masyarakat sangat membantumasyarakat. Hal ini dikarenakan dapatmemudahkan masyarakat untuk berangkatkerja keladang. Bahkan dengan dibuka jalan,masyarakat keladang sudah bisamenggunakan kendaraan, danmempermudah mengangkut hasil pertanian.Pembangunan jalan baru ini juga memberipeluang kerja bagi masyarakat. Karenadalam pembangunan jalan tersebutdilibatkan masyarakat.Proses pembangunan jalan baru initidak sepenuhnya dilakukan atas inisiatifpihak perusahaan. Berdasarkan asilpenelitian, pembukaan jalan diusulkan olehmasyarakat. Usulan tersebut disampaikanagar pihak perusahaan bersedia membantu.Pertimbangan usulan berdasarkan agarsemakin mudah akses masyarakat keluar-masuk daerah Jorong Koto Sungai Kunyit,mmudahkan akses masyarakat ke lahanpertanian dan kebun-kebu plasma milikpetani.Bantuan bencana ini dapat diberikankepada masyarakat yang dilakukanperusahaan seperti saat terjadi bencanayang dialami masyarakat. Masyarakat yangmenjadi korban bencana merasa terbantu.Pihak PT. VUM langsung tulun kelapanganmemantau lokasi terjadi kebakaran.Konrban kebakaran juga diberikan bantuansejumlah RP 25.000.000 guna membangunkembali rumah korban yang terkenabencana.
KESIMPULANProgram Corporate Social Responsibility(CSR) PT. VUM ada dua program yaituprogram fisik dan program non fisik.Program fisik yaitu: bantuan untukpembukaan jalan baru, bantuan perbaikanjalan masyarakat, bantuan bencana,bantuan untuk sarana olahraga, bantuantempat ibadah, dan bantuan rutin setiapbulan. Program non fisik yaitu: penyuluhankesehatan dan pelatihan kewirausahaan.Bantuan yang diberikan dalam program CSRini memang sangat membantu masyarakat.Namun dalam pelaksanaan programterdapat keluhan yang dirasakanmasyarakat, seperti saat diberikan bantuanuang tunai tiap bulannya, terdapat variasijumlah uang yang diterima masyarakat.
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Tulisan ini memang masih belummenggali lebih mendalam, persoalanpemberian fee dari perusahaan kepadamasyarakat. Pemberian fee ini berkaitandengan penggunaan lahan untuk aktifitasindustri. Tulisan yang membahaspenggunaan lahan untuk kegiatan industripernah diulas dalam tulisan yang berjudulKontestasi Ruang; Tinjauan SosiologisTerhadap Keadilan Ekologis, dimana saatmendapat ketidak adilan masyarakat akanmelakukan resistensi dan perlawanandalam mempertahankan atau merebuttanah mereka (Afrizal 2012). Sehinggadirasa perlu dikaji lebih mendalam, kenapasetiap bulannya PT. VUM membayar feekepada masyarakat. Dalam prosespenelitian ditemukan pernyataan kurangberkenan masyarakat terhahadappemberian fee yang dirasa kurang merata.Dalam Kondisi ini masyarakat memangmemiliki hak mendapat fee sesuai dengankesepakatan awal, namun disisi lain, inimerupakan wujud katup penyelamat agartidak terjadi konflik antara masyarakatdengan perusahaan. Karena penelitiankonflik masyarakat dengan perusahaantelah banyak ditulis. Seperti perjuanganankomunitas petani menuntut ganti rugi atasdugaan pencemaran lahan pertanian akibatlimbah galian C masuk kelahan pertanianmasyarakat (Anggreta 2012). Semogaletupan yang disampaikan masyarakat tidakmeluas yang membuat hubunganperusahaan dan masyarakat relatif baik,

karena banyaknya bantuan yag diberikandengan program CSR.
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