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ABSTRACT 

Performance is the most important aspect in achieving goals with maximum results from the performance of a good 

team or individual company. And vice versa, failure to achieve the formulated goals is the result of inefficient team or 

individual performance. the influence of employee safety and health on employee performance greatly determines the 

company's progress, this is due to the maximum worker conditions that will affect the results of their performance. This 

research uses multiple linear regression method because it uses x and y variables. In the regression method we have to 

distribute questionnaires to the respondents we are aiming for. This calculation uses the Multiple Linear Regression 

method with employee performance as the dependent variable (Y) and employee health and safety as the influencing 

variable (X). From the results of multiple linear regression analysis, it was found that the variable Health (X1) did not 

affect employee performance (Y) and safety (X2) had a linear effect on employee performance (Y). With a linear result 

Y = 1.652 –0.120 x1 + 1.046 x2. 

Kata kunci: performance, regression and questionnaire 

 

 

ABSTRAK 

Kinerja merupakan aspek terpenting dalam pencapaian tujuan dengansecara maksimal merupakan buah dari kinerja tim 

atau perusahaan individu yang baik. Begitu pula sebaliknya, kegagalan dalam mencapai sasaran yang dirumuskan 

merupakan akibat dari kinerja tim atau individu yang tidakefisien. pengaruh keselamatan dan kesehatan karyawan 

dengan kinerja karyawan sangat menentukan kemajuanperusahaan, hal ini disebabkan kondisi pekerja yang maksimal 

akan mempengaruhi hasil kinerjanya. Penelitian ini menggunakan metode regresi linear berganda karena menggunakan 

variabel x dan y. Dalam metode regresi kita harus menyebar kuisioner ke responden yang kita tuju. Perhitunganini 

menggunakan metode Regresi Linier Berganda dengan kinerja karyawan sebagai variabel terikat (Y) dan 

Kesehatan,keselamatan karyawan sebagai variabel yang mempengaruhi ( X ). Dari hasil analisis regresi linear berganda 

diperoleh hasil bahwa variabel Kesehatan (X1) tidak berpengaruh terhadapkinerja karyawan ( Y ) dan keselamatan (X2) 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) secara linear. Dengan hasil linear Y = 1,652 –0,120 x1 

+ 1,046 x2. 

Kata kunci:. kinerja, regresi dan kuisioner 
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PENDAHULUAN 

Sumber daya manusia merupakan faktor penting dalam setiap aktivitas organisasi.Suatu lingkungan kerja 

yang aman membuat pekerja menjadi sehat dan produktif. Faktor lingkungan kerja juga dapat meliputi hal – 

hal yang berhubungan dengan proyek konstruksi secara langsung seperti tekanan yang berlebihan terhadap 

jadwal pekerjaan, peralatan dan perlengkapan keselamatan kerja yang tidak memadai, kurangnya pelatihan 

keselamatan kerja yangdiberikan pada pekerja, kurangnya pengawasan terhadap keselamatan kerja para 

pekerja. Untuk memudahkan penilaian kinerja, standar pekerjaan harus diukur dan dipahami secara jelas, 

suatu pekerjaan dapat diukur melalui jumlah, kualitas, ketepatan waktu mengerjakannya, kehadiran, 

kemampuan bekerja sama yang dituntut oleh pekerjaan tertentu [1]. 

Secara umum pengukuran kinerja berarti perbandingan yang dapat dibedakan dalam tiga jenis yang sangat 

berbeda. Penerapan standar diperlukan untuk mengetahui apakah kinerja karyawan sesuai sasaran yang 

diharapkan sekaligus melihat besarnya penyimpangan dengan cara membandingkan antara hasil yang aktual 

dengan hasil yang diharapkan, oleh karena itu adanya suatu standar yang baku merupakan tolak ukur bagi 

kinerja yang akan dievaluasi [2]. 

Kinerja bagi seorang manajer dapat dilihat dari beberapa faktor penyebabnya, salah satunya tentang 

keselamatan dan kesehatan kerja karyawan yang diterapkan, atau seberapa besar kecelakaan yang dilakukan 

oleh para karyawan.Kinerja merupakan aspek terpenting dalam pencapaian tujuan dengan secara maksimal 

merupakan buah dari kinerja tim atau perusahaan individu yang baik. Begitu pula sebaliknya, kegagalan 

dalam mencapai sasaran yang dirumuskan merupakan akibat dari kinerja tim atau individu yang tidak efisien 

[3]. 

Dapat disimpulkan bahwa pengaruh keselamatan dan kesehatan karyawan dengan kinerja karyawan sangat 

menentukan kemajuan perusahaan, hal ini disebabkan kondisi pekerja yang maksimal akan mempengaruhi 

hasil kinerjanya. Selain itu, apabila perusahaan memberikan kenyamanan, jaminan keselamatan, dan fasilitas 

yang memadai dapat membuat pekerja dengan tenang mengerjakan tanggung jawabnya [4]. 

Metode survey adalah metode penelitian kuantitatif yang digunakan untuk medapatkan data yang terjadi pada 

masa lampau atau saat ini, tentang keyakinan, pendapat, karakteristik, perilaku, hubungan variabel dan untuk 

menguji beberapa hipotesis.Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kinerja karyawan dengan Kesehatan 

dan keselamatan kerja PT. Daya Patra.Dalam sektor pembangunan perusahaan kami selalu mementingkan 

keselamatan kerja karyawan agar tidak terjadi kecelakaan kerja dalam proses pengerjaan proyek yang kami 

kerjakan [5]. 

Penggunaan sistem keselamatan kerja selalu kami perhatikan dan menjadi hal yang paling utama dalam 

penyelesaian proyek pekerjaan. Upaya perbaikan dan inovasi sesuai tuntutan kondisi global merupakan salah 

satu komitmen PT. DAYA PATRA dalam setiap kiprahnya menjalankan peran strategis dalam perekonomian 

nasional. Semangat terbarukan yang dicanangkan saat ini merupakan salah satu bukti komitmen PT. DAYA 

PATRA dalam menciptakan alternatif baru dalam penyediaan sumber daya manusia yang lebih efisien dan 

berkelanjutan serta berwawasan lingkungan [6]. 

Dengan inisatif dalam memanfaatkan sumber daya dan potensi yang dimiliki untuk mendapatkan sumber daya 

alam yang kompetitif dan terbarukan di samping bisnis utama yang saat ini dijalankannya, PT. DAYA 

PATRA bergerak maju dengan mantap untuk mewujudkan visi perusahaan, Menjadi Perusahaan Konstruksi 

Nasional Kelas Dunia [7]. 
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Regresi linear berganda digunakan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan pelatihan terhadap tingkat 

kemiskinan. Selain itu juga analisis regresi digunakan untuk menguji kebenarn hipotesis yang diajukan dalam 

penelitian ini”. Analisis regresi linear ganda pada penelitian ini digunakan untuk meramalkan bagaimana 

keadaan variabel dependen (tingkat kemiskinan). Bila variabel independen (motivasi, dan pelatihan) sebagai 

indikator. Analisis ini digunakan dengan melibatkan dua atau lebih variabel bebas antara variabel dependen 

(Y) dan variabel independen (X1 dan X2). Dalam penelitian ini, analisis regresi linear berganda digunakan 

untuk membuktikan sejauh mana pengaruh motivasi dan pelatihan terhadap tingkat kemiskinan [8]. 

 

METODE PENELITIAN 

Persiapan pengambilan data 

Pengambilan data ini dilakukan dengan cara pembuatan kuisioner terlebih dahulu. Data responden yang 

dibutuhkan untuk melakukan penelitian sebanyak 10 orang. Penyebaran kuisioner dilakuakn dalam waktu 

sehari di tempat magang yaitu PT. DAYA PATRA. Pada penelitian ini menggunakan alat bantu SPSS versi 

16. 

 
Gambar 1. Diagram Alir Penelitian 

Sumber : Olah Data 

 
HASIL DAN PEMBAHASAN 

Data hasil perhitungan kuisioner 

Hipotesis 

a. Diduga Kesehatan Kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Daya 

Patra. 

b. Diduga Keselamatan Kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Daya 

Patra. 

c. Diduga Kesehatan dan Keselamatan Kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan di PT. Daya Patra 
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Mencari nilai validitas dan reliabilitas menggunakan spss versi 16. 
 

Tabel 1. Nilai hasil kuisioner X1 

No.res 
Pertanyaan x1 ( kesehatan ) 

total 1 2 3 4 5 

1 5 4 4 5 4 22 

2 4 3 4 3 4 18 

3 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 3 4 5 20 

5 3 3 4 5 3 18 

6 3 3 4 4 3 17 

7 4 5 3 3 3 18 

8 5 5 4 4 4 22 

9 5 5 4 4 5 23 

10 5 5 5 5 5 25 

 

Tabel 2. Nilai validitas X1 

 

No soal 

X1 ( kesehatan kerja ) 

R hitung R table Keterangan 

1 0,875 0,632 Valid 

2 0,739 0,632 Valid 

3 0,664 0,632 Valid 

4 0,580 0,632 Invalid 

5 0,809 0,632 valid 

Tabel 3. Nilai reliabilitas X1 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.787 5 

Dari hasil data pertama dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel yaitu 0,875 > 

0,636. Hasil data yang kedua dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel yaitu 

0,739 > 0,636. Hasil data ketiga dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel yaitu 

0,664 > 0,636. Hasil data keempat dapat dinyatakan invalid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel 

yaitu 0,580 > 0,636. Hasil data kelima dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel 

yaitu 0,809 > 0,636. 

Tabel 4. Nilai hasil kuisioner X2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Res 

Pertanyaan X2  

Total 
1 2 3 4 5 

1 5 5 4 3 3 20 

2 4 3 4 4 4 19 

3 5 5 5 5 5 25 

4 3 3 4 3 5 18 
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Tabel 4. Nilai hasil kuisioner X2 (lanjutan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 5. Nilai hasil kuisioner X2 

 

No soal 

x2 ( keselamatan kerja ) 

R hitung R tabel keterangan 

1 0,782 0,632 Valid 

2 0,744 0,632 Valid 

3 0,668 0,632 Valid 

4 0,715 0,632 Valid 

5 0,544 0,632 Invalid 

 

Tabel 6. Nilai hasil kuisioner X2 

Cronbach's Alpha N of Items 

.728 5 

Dari hasil data pertama dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel yaitu 0,782 > 

0,636. Hasil data kedua dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel yaitu 0,744 > 

0,636. Hasil data ketiga dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel yaitu 0,668 

> 0,636. Hasil data keempat dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel yaitu 

0,715 > 0,636. Hasil data ke ima dapat dinyatakan invalid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel 

yaitu 0,554> 0,636. 

Tabel 7. Nilai hasil kuisioner Y 

No. Res 
Pertanyaan Y (Kinerja karyawan) 

Total 
1 2 3 4 5 

1 3 4 5 3 4 19 

2 3 3 3 3 3 15 

3 5 5 5 5 5 25 

4 3 4 3 5 3 18 

5 3 4 5 4 5 21 

 

 

No. Res 

Pertanyaan X2  

Total 
1 2 3 4 5 

5 5 4 3 4 5 21 

6 4 3 3 4 4 18 

7 3 4 4 3 3 17 

8 5 4 4 4 4 21 

9 5 5 5 3 4 22 

10 5 5 5 5 5 25 



Jurnal Teknologi dan Manajemen Sistem Industri (JTMSI), Volume 1, Nomor 2, 2022 

 Program Studi Teknik Industri Fakultas Sains dan Teknik 

Universitas Bojonegoro 

E-ISSN : xxxx-xxxx-xxxx 

 

58  
Tanggal diterima : 5 September 2022 

Tanggal direvisi  : 7 September 2022 

Tanggal dipublish : 12 September 2022 

Tabel 7. Nilai hasil kuisioner Y (lanjutan) 

No. Res 
Pertanyaan Y (Kinerja karyawan) 

Total 
1 2 3 4 5 

6 5 4 5 5 4 23 

7 3 3 4 3 4 17 

8 4 4 4 4 5 21 

9 5 4 5 4 5 23 

10 5 5 5 5 5 25 

 

Tabel 8. Nilai hasil kuisioner Y 

 

No soal 

Y ( kinerja karyawan ) 

R hitung R tabel Keterangan 

1 0,877 0,632 Valid 

2 0,822 0,632 Valid 

3 0,783 0,632 Valid 

4 0,720 0,632 Valid 

5 0,790 0,632 Valid 

 

Tabel 9. Nilai hasil kuisioner Y 

Cronbach's Alpha N of Items 

.862 5 

Hasil data pertama dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel yaitu 0,877 > 

0,636. Hasil data ke dua dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel yaitu 0,822 

> 0,636. Hasil data ke tiga dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel yaitu 0,783 

> 0,636. Hari hasil data k empat dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel yaitu 

0,720 > 0,636. Hasil data ke lima dapat dinyatakan valid karena nilai r hitung lebih besar dari nilai r tabel 

yaitu 0,790 > 0,636. 

Tabel 10. Nilai Regresi 

No.Responden Kesehatan X1 Keselamatan X2 Kinerja Y 

1 22 20 19 

2 18 19 15 

3 25 25 25 

4 20 18 18 

5 18 21 21 

6 17 18 23 

7 18 17 17 

8 22 21 21 

9 23 22 23 

10 25 25 25 
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Tabel 11. Uji T Coefficientsa 

1 

 
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 

Coefficients 

 
 
 
t 

 
 
 
Sig. B Std. Error Beta 

(Constant) 1.652 6.154  .268 .796 

Kesehatan -.120 .534 -.106 -.224 .829 

keselamatan 
1.046 .575 .860 1.820 

.112 

 
Dari data yang diperoleh dapat dinyatakan bahwa pengaruh x1 terhadap y > 0,05.Diketeahui nilai signifikan adalah 0,829 

dan nilai t hitung –0,224 < 2,364, sehingga dapat disimpulkan bahwa Ha ditolak yang bearti tidak ada pengaruh antara 

variable x1 terhadap variable y. 

 

Tabel 12. Uji F ANOVAb 
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 61.805 2 30.902 5.114 .043a 

Residual 42.295 7 6.042 

Total 104.100 9 
 

Diketehui pengaruh x1 dan x2 terhadap y dengan nilai signifikan 0,043 < 0,05 dan nilai f hitung 5,114 > 4,26, sehingga 

dapat disimpulkan bahwa Ha diterima yang bearti terdapat pengaruh variabel x1 dan x2 terhadap y. 

Tabel 13. Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .771a .594 .478 2.45809 

Predictors: (Constant), keselamatan, kesehatan 
 

Diketahui nilai r square 0,594 atau 59,4 %, yang menunjukan bahwa tedapat pengaruh yang simultan antara variabel x1 

dan x2 terhadap variabel y sebesar 59,4 % dan sisanya 0,406 % dipengaruhi oleh variabel lain.
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KESIMPULAN 

Sistem yang dihasilkan merupakan sebuah sistem berbasis data yang meberikan informasi tentang Kesehatan dan 

keselamatan karyawan. Perhitungan ini menggunakan metode Regresi Linier Berganda dengan kinerja karyawan sebagai 

variabel terikat (Y) dan Kesehatan,keselamatan karyawan sebagai variabel yang mempengaruhi ( X ). Dari hasil analisis 

regresi linear berganda diperoleh hasil bahwa variabel Kesehatan (X1) tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan ( Y ) 

dan keselamatan (X2) berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) secara linear. Dengan hasil linear Y = 1,652 –0,120 

x1 + 1,046 x2. 
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