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Abstrak 

Pengabdian masyarakat ini dilaksanakan melalui Online yang diikuti oleh mahasiswa 

Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia, Metode Pelaksanaan digunakan dengan cara 

Ceramah, diskusi dan tanya jawab tentang pemberdayaan generasi milenial terhadap 

Perkoperasian di era Industri 4.0, dengan memahami pentingnya koperasi dalam pembangunan 

ekonomi di Indonesia khususnya kota Medan, Gerakan Ayo berkoperasi sebagai momentum 

untuk membangkitkan semangat berkoperasi di kalangan generasi muda dengan menggunakan 

teknologi sebagai media pengembangan koperasi di kota Medan, kegiatan ini juga sangat 

antusias di ikuti karena pemberdayaan koperasi memberikan solusi meningkatkan 

kesejahteraan.  

Kata Kunci : Pemberdayaan Generasi Milenial, Koperasi, Era Industri 4.0 

 

Abstract 

This community service is carried out online, which is attended by students from the Indonesian 

Community Development University, the Implementation Method is used by means of Lectures, 
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discussions and questions and answers about empowering the millennial generation of 

Cooperatives in the Industrial 4.0 era, by understanding the importance of cooperatives in 

economic development in Indonesia, especially the city of Medan The Let's Cooperative 

Movement is a momentum to raise the spirit of cooperatives among the younger generation by 

using technology as a medium for developing cooperatives in the city of Medan, this activity is 

also very enthusiastic to be followed because the empowerment of cooperatives provides 

solutions to improve welfare. 

Keywords: Millennial Generation Empowerment, Cooperatives, Industrial 4.0 

 

A. Pendahuluan 

Mahasiswa merupakan generasi milenial yang menjadi generasi masa depan bangsa 

Indonesia, maka diharapkan generasi milenial ikut serta untuk mengembangkan koperasi yang 

ada di Sumatera Utara, khususnya kota medan. Berdasarkan data Dari Badan Pusat Statistik, 

jumlah sensus penduduk tahun 2020 bahwa jumlah penduduk kota medan sebesar 2,44 juta 

jiwa dengan rincian sebagai berikut sebanyak 1,21 juta jiwa berjenis kelamin laki-laki dan 1,22 

juta jiwa berjenis kelamin perempuan, Menurut kelompok umur, terdapat 1,7 juta jiwa atau 

69,99% penduduk Kota Medan merupakan kelompok usia produktif (15-64 tahun). Terdapat 

pula 730,92 ribu jiwa atau 30,01% di kota tersebut yang merupakan kelompok usia tidak 

produktif, Secara rinci, ada 585,92 ribu jiwa atau 24,06% penduduk Kota Medan yang 

merupakan kelompok usia belum produktif (0-14 tahun). Kemudian, 144,99 ribu jiwa atau 

5,95% penduduk di kota tersebut merupakan kelompok usia sudah tidak produktif (65 tahun 

ke atas).   Kota Medan merupakan ibu kota Sumatera Utara dengan luas wilayah 265,1 km 

persegi dengan kepadatan penduduk 9.186,16 jiwa/km persegi. Secara administrasi, Kota 

Medan terbagi menjadi 21 kecamatan dengan 151 kelurahan. 

Maka dapat disimpulkan bahwasahnya generasi milenial di kota medan berpeluang 

untuk dimanfaatkan dalam pemberdayaan perkoperasian di kota medan, Menurut Manheim 

(1952) generasi adalah suatu konstruksi sosial dimana didalamnya terdapat sekelompok orang 

yang memiliki kesamaan umur dan pengalaman historis yang sama. Lebih lanjut Manheim 
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(1952) menjelaskan bahwa individu yang menjadi bagian dari satu generasi, adalah mereka 

yang memiliki kesamaan tahun lahir dalam rentang waktu 20 tahun dan berada dalam dimensi 

sosial dan dimensi sejarah yang sama. Definisi tersebut secara spesifik juga dikembangkan oleh 

Ryder (1965) yang mengatakan bahwa generasi adalah agregat dari sekelompok individu yang 

mengalami peristiwa – peristiwa yang sama dalam kurun waktu yang sama pula. 

Oleh sebab itu generasi milenial perlu dilibatkan untuk meningkatkan perkoperasi di 

Kota medan, karena generasi milenial adalah generasi yang mudah menerima teknologi pada 

massa sekarang ini, dan juga generasi milenial cepat beradabtasi didalam berinovasi 

menggunakan media teknologi sesuai dengan tuntutan di era industry 4.0. maka Mahasiswa 

Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia yang kebanyakan adalah generasi milenial 

diupayakan berkontribusi didalam memberdayakan perkoperasi di kota medan, dengan 

semangat “ayo berkoperasi” yang dicanangkan Menteri koperasi dan UKM Republik Indonesia 

pada ulang tahun Koperasi yang ke 75 Tahun menjadi momentum untuk meningkatkan 

koperasi yang ada di kota medan.  

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik pada tahun 2021 jumlah koperasi dikota medan 

berjumlah ± 5.000 unit koperasi, untuk meningkatkan pemberdayaan Koperasi dikota medan 

diperlukan pemberdayaan pada generasi melenial, karena koperasi merupakan salah satu 

pondasi pembangunan ekonomi secara nasional, Menurut UU nomor 25 tahun 1992 tentang 

perkoperasian, Koperasi adalah badan usaha yang beranggotakan orang-seorang atau badan-

badan hukum koperasi dengan melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip koperasi, 

selkaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat yang berdasar atas asas kekeluargaan. Perlu 

dikemukakan bahwa lembaga koperasi dalam konteks ini bukan semata-mata amanat Pasal 33 

UUD 1945 (normatif), melainkan yang lebih hakiki adalah bahwa koperasi dalam berbagai hal 

mempunyai keunggulan dibandingkan lembaga ekonomi lainnya, terutama dalam hal 

pemanfaatan sumberdaya yang ada dikalangan anggotanya yang tidak hanya terbatas pada 

sumberdaya material saja tetapi juga juga sumberdaya lainnya seperti tenaga kerja dan ikatan 

sosial yang ada dalam kelompok anggota. 
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Oleh sebab itu mendorong Generasi melenial untuk berkontribusi dalam Gerakan 

semangat berkoperasi di kota medan, guna mendukung program pemerintah kota medan untuk 

meningkatkan ekonomi masyarakat menuju kemakmuran dan kesejahteraan, maka kegiatan ini 

diharapakan memberikan kegairahan kepada generasi melenial khususnya mahasiswa 

universitas pembinaan masyarakat Indonesia. 

B. Metode Pelasanaan 

Kegiatan  ini  akan  dilakukan melalui pertemuan tatap muka sekaligus menggunakan 

aplikasi Zoom yang diikuti oleh Mahasiswa Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia.  

Kegiatan  ini  diharapkan  peserta  mempunyai  kemauan  dan  kemampuan dalam mengikuti 

Sosialisasi Pemberdayaan Generasi Milenial Terhadap Perkoperasian di Era Industri 4.0 

.Kegiatan  ini  akan  dilaksanakan  dengan  metode  Penyuluhan yang dilaksanakan  dengan  

cara ceramah,  tanya  jawab  dan  konseling Ímplementasi Penyuluhan kepada mahasiswa 

Universitas pembinaan Masyarakat indonesia. Secara lebih rinci metode kegiatan ini adalah 

sebagai berikut : a)Ceramah  singkat,  digunakan  untuk  menyampaikan  sejumlah  informasi,  

dibantu  dengan modul dan media informasi. b) Tanya jawab, digunakan selama proses 

penyuluhan dan konseling. c)Penyuluhan  dan  konseling,  digunakan  untuk  memperlihatkan  

langkah  kerja  setiap  materi yang diberikan. d)Melakukan penyuluhan yang dipusatkan di 

kampus Universitas Pembinaan Masyarakat Indonesia  

 

C. Hasil dan Pembahasan  
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Peran mahasiswa sebagai generasi milenial merupakan sebagai ujung tombak 

membawa perubahan bagi bangsa dan negara ini kedepannya, maka dipersiapkan generasi 

milenial dalam mengikut sertakan pengembangan perkoperasian yang ada di kota medan, 

Berdasarkan Pasal 3 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1967 menyatakan bahwa Koperasi 

Indonesia adalah organisasi ekonomi rakyat yang berwatak sosial, beranggotakan orang-orang 

atau badan hukum koperasi yang merupakan tata susunan ekonomi sebagai usaha bersama 

berdasarkan asas kekeluargaan. Pasal 1 ayat (1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1992 

tentang Perkoperasian menyatakn bahwa Koperasi adalah badan usaha yang beranggotakan 

orang-orang atau badan hukum koperasi dengan melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip 

koperasi sekaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat yang berdasar atas asas kekeluargaan. Dari 

pasal ini dapat dipastikan secara hukum bahwa : 

a. Koperasi adalah badan usaha bukan Ormas 

b. Pendiri/ pemiliknya adalah orang-orang (perorangan/ individu) atau badan hukum 

Koperasi  

c. Bekerja berdasarkan prinsip-prinsip koperasi dan asas kekeluargaan   

d. Sebagai gerakan ekonomi rakyat. 

Dari uraian di atas dapat dikemukakan sedikitnya 6 (enam) ciri koperasi adalah: 

a. Sebagai badan usaha yang pada dasarnya untuk mencapai sesuatu tujuan suatu 

keuntungan ekonomis sehingga dapat bergerak di segala sektor perekonomian di mana 

saja dengan mempertimbangkan kelayakan usaha.  

b. Harus berkaitan langsung dengan kepentingan anggota untuk meningkatkan usaha dan 

kesejahteraan.  

c. Sifat keanggotaanya sukarela tanpa paksaan.   

d. Pengelolaan koperasi dilakukan atas kehendak dan keputusan para anggota memegang 

kekuasaan tertinggi dalam koperasi sehingga anggota koperasi adalah pemilik sekaligus 

pengguna jasa koperasi.   

e. Pembagian pendapatan atau sisa hasil usaha di dalam koperasi didasarkan perimbangan 

jasa usaha anggota kepada koperasi serta balas jasa atau modal yang diberikan kepada 
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anggota dibatasi, yaitu tidak melebihi suku bunga yang berlaku di pasar, sehingga 

dengan demikian tidak didasarkan atas besarnya modal yang diberikan.  

f. Koperasi bersifat mandiri, memiliki kebebasan yang bertanggung jawab, memiliki 

otonomi, swadaya, serta mempertanggung jawabkan perbuatannya sendiri dan 

keinginan mengelola diri sendiri. 

Mohammad Hatta mengemukakan bahwa koperasi adalah badan usaha bersama untuk 

memperbaiki nasib penghidupan ekonomi berdasarkan tolongmenolong. Selanjutnya 

dikemukakan pula oleh Mohammad Hatta bahwa gerakan koperasi adalah melambangkan 

harapan bagi kaum yang lemah ekonominya berdasarkan self-help dan tolong-menolong 

diantara anggota-anggotanya yang melahirkan diantara mereka rasa percaya diri sendiri dan 

persaudaraan. Dari pengertian di atas dapat diartikan bahwa koperasi merupakan kumpulan 

orang dan bukan kumpulan modal. Koperasi harus betul-betul mengabdi pada kepentingan 

perikemanusiaan semata-mata dan bukan kepada kebendaan. Kerjasama dalam koperasi 

didasarkan pada rasa persamaan derajatdan kesadaran para anggotanya. Koperasi digunakan 

sebagai wadah demokrasi ekonomi dan sosial yang dimiliki bersama para anggota, pengurus 

maupun pengelola. Usaha tersebut diatur sesuai dengan keinginan para anggota melalui 

musyawarah rapat anggota. Koperasi selain suatu bentuk perkumpulan. Koperasi merupakan 

suatu bentuk perusahaan. Dengan kata lain koperasi selain bertindak sebagai perkumpulan 

biasa, koperasi juga menyelenggarakan usaha yang bersifat ekonomi. Kerena itu koperasi dapat 

menyelenggarakan usaha simpan pinjam (Koperasi Simpan Pinjam) atau usaha kredit 

(Koperasi Kredit) dan lain-lain. 

The founding father’s menyusun Undang-Undang Dasar 1945 mempunyai 

kepercayaan, bahwa cita-cita keadilan sosial dalam bidang ekonomi dapat mencapai 

kemakmuran yang merata, yaitu keadilan sosial bagi seluruh rakyat Indonesia. Oleh karena itu 

dibentuklah dalam Undang-Undang Dasar 1945, Pasal 33 yang berada dalam Bab XIV dengan 

judul “Kesejahteraan Sosial”. Maksud dari muatan isi dalam Pasal 33 Undang-Undang Dasar 

1945 adalah suatu sistem ekonomi yang pada cita-citanya bertujuan mencapai kesejahteraan 

sosial. Dalam pasal tersebut tersimpul dasar ekonomi, bahwa perekonomian mestilah dibangun 

sebagai usaha bersama berdasar atas asas kekeluargaan. Contoh paling ideal usaha bersama 



 

                                Jurnal Pengabdian Masyarakat Hablum Minannas 

  ISSN :2829-7369, Vol.1 No.2 Edisi Oktober 2022  

 Published : 1-10-2022 

 

Page | 7  
 

berdasar atas asas kekeluargaan ialah koperasi, sebagaimana diatur dalam Undang-Undang 

Nomor 25 Tahun 1992 Tentang Perkoperasian 

Koperasi terdapat dua aspek yang bermakna yaitu aspek sosial dan ekonomi. Koperasi syariah 

mengadung aspek sosial karena manusia saling membutuhkan manusia lain. Begitu pula 

koperasi saling bekerja sama dan tolong-menolong antara manusia dengan manusia lainnya. 

Koperasi syariah dalam aspek ekonomi yaitu koperasi biasanya melakukan suatu kegiatan atau 

aktivitas seperti berjualan maka mengadung unsur ekonomi. Jika suatu koperasi dilakukan 

dengan cara yang tepat maka akan menghasilkan peningkatan ekonomi yang stabil (Susanto et 

al., 2018). 

Koperasi menurut bahasa Inggris yaitu “cooperation” yang mana mengandung makna 

Co yaitu bersama sementara operation yaitu bekerja. Jadi, berdasarkan istilah koperasi yaitu 

suatu “kerjasama” dalam kegiatan ekonomi yang mana dilakukan oleh kelompok atau 

organisasi guna mencapai tujuan bersama. Adapun tujuan dari kegiatan koperasi yaitu dalam 

kegiatan ekonomi organisasi dapat mensejahterahkan perekonomian anggota yang berada 

dalam organisasi koperasi. Sejahteranya anggota dalam koperasi dapat dari hasil pendapatan 

yang dilakukan. Hasil pendapatan tersebut memberikan solusi dalam memenuhi kebutuhan 

kehidupan seharihari mereka. Dalam melakukan atau melangsungkan kegiatan dari 

pengelolaan koperasi syariah terdapat prinsip yang dapat dijadikan pedoman dalam kegiatan 

kerja bisnis (Syafira Amalia, 2020). Koperasi dapat memberikan suatu upaya dalam mengatasi 

kemiskinan terhadap masyarakat. Koperasi memiliki produk dan mekanisme yang 

berlandaskan peraturan dan perundang-undangan. Koperasi hampir serupa kinerja nya dengan 

lembaga bank. Oleh karena itu, koperasi memiliki keterkaitan dengan masayarakat yang 

membutuhkan modal dalam mengembangkan jenis usaha yang ia kelola. Selain itu, koperasi 

memiliki banyak berbagai peran dalam ekonomi, pendidikan dan lain lain suatu negara. Berikut 

berbagai macam peran yang dapat diperankan oleh koperasi di Indonesia yaitu (Ratna, 2020): 

• Koperasi berperan dalam keadilan masyarakat.  

• Koperasi memiliki peran dalam kegiatan pendidikan.  

• Koperasi memiliki peran dalam kesejahteraan dan perekonomian suatu negara.  
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Dengan hadirnya koperasi, memberikan masyarakat khususnya bagi para pelaku bisnis dalam 

mewujudkan dan mengembangkan bisnis yang di rintis. Koperasi tidak mengadung atau 

berbasis praktik penipuan yang merugikan masyarakat. Koperasi dapat menjauhkan kita dari 

praktik-praktik yang dilarang dalam perundang-undangan. Berdasarkan pembahasan terhadap 

masalah yang telah dipaparkan dapat disimpulkan bahwasanya koperasi mempunyai peran 

yang dapat dijadikan suatu solusi dari roda perekonomian masyarakat. Jika roda perokonomian 

suatu negara terus berputar maka kesejahteraan masyarakat juga terlaksana. Dari peran 

koperasi tersebut memberikan dorongan yang positif kepada pendapatan dan kesejahteraan 

masyarakat Indonesia. Sehingga koperasi  memiliki pengaruh positif terhadap perekonomian 

Indonesia. Dengan kata kata lain, kehadiran koperasi selain dapat menjadi penyedia modal bagi 

UMKM di kota medan. 

 

D. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan terhadap kegiatan tersebut yang telah disosialisasikan dapat 

disimpulkan hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini bahwasanya koperasi  

mempunyai peran yang dapat dijadikan suatu solusi dari roda perekonomian masyarakat. 

Koperasi tersebut memberikan dorongan yang positif kepada pendapatan dan kesejahteraan 

masyarakat Indonesia. Sehingga koperasi memiliki pengaruh positif terhadap perekonomian 

Indonesia. Regulasi yang telah dikeluarkan oleh pemerintah semakin memperkuat peran 

koperasi di tengah-tengah masyarkat tanpa terkecuali. Koperasi bisa menjadi lembaga 

keuangan yang paling mudah dijangkau oleh masyarakat dimana operasionalnya juga 

menyerupai dengan bank.  Disamping itu, selain menjadi penyedia modal bagi pelaku UMKM, 

koperasi juga menjadi sarana edukasi untuk menyampaikan kepada generasi milenial. Dengan 

Undang-undang tentang perkoperasian sebagai paying hukum terbentuknya koperasi 

memudahkan generasi milenial untuk membangun koperasi sesuai jati diri koperasi sebagai 

asas kekeluargaan 
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