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PENGANTAR

Pembaca yang terhormat,

Jurnal Epigram adalah jurnal yang memuat hasilpenelitian yang terkait dengan
pengkajian dan pengembangan bidang humaniora. Jurnal ini terbit 2 kali dalam setahun,
yaitu pada bulan April dan Oktober.

Jurnal Epigram edisi ini adalah epigram volume 14 nomor 2 Oktober 2017. VVolume 14
ini memuat sebelas artikel ilmiah sebagai hasil penelitian dosen Politeknik Negeri
Jakarta.

Artikel Pertama adalah artikel hasil penelitian yang ditulis oleh lis Mariam, Endah
Wartiningsih dan Nining Latianingsih. Tinjauan Kritis Kontribusi Penelitian Dalam
Meningkatkan Daya Saing Organisasi Politeknik.

Artikel Kedua adalah hasil penelitian tentang Rancang Bangun Model Latihan Kosakata
Bahasa Inggris Teknik Berbasis Multimedia, yang ditulis oleh Yogi Widiawati, Sri
Danaryani dan Anik Tjandra.

Artikel Ketiga adalah hasil penelitian oleh Yoyok Sabar Waluyo yang membahas
tentang Analisis Fatwa MUI Tentang Larangan Penggunaan Atribut Natal Bagi Muslim
: Sebuah Praktik Analisis Wacana Kritis.

Artikel Keempat adalah Pengaruh Brand Image Terhadap Keputusan Pembelian Air
Minum Dalam Kemasan Merek Le Minerale oleh Andreas Ronitua, Lenny Brida dan
Husnil Barry

Artikel kelima adalah artikel hasil penelitian tentang Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Head Office Pada PT PAM Lyonnase Jaya (Palyja)
oleh Anggi Fathya Anindita, Tuty Herawati dan Wahyudi Utomo

Artikel keenam adalah hasil penelitian tentang Analisis Konten Kreatif Pada Fanpage
Facebook Cadbury Dairy Milk Tahun 2016 oleh Amanda Fidienna Putri, Tuti Hartati
dan Titik Purwinarti

Artikel ketujuh adalah hasil penelitian yang ditulis oleh Nisa Sabrina, Azwar dan Nidia
Sofa, yang menyajikan hasil penelitian tentang Pengaruh Kredibilitas Brand
Ambassador Selebriti Terhadap Keputusan Pembelian Produk Pada Iklan Wardah Versi
Dewi Sandra (Studi Kasus Mahasiswi UIN Jakarta Fakultas Ekonomi Dan Bisnis).

Artikel Kedelapan adalah hasil penelitian tentang Tanggapan Perusahaan Terhadap
Kompetensi Mahasiswa Job Training Jurusan Administrasi Niaga Politeknik Negeri
Jakarta yang dilaksanakan oleh Tuti Hartati, Mawarta Onida Sinaga, Amanda Fidienna
dan Inna Sifatun Nazah

Artikel Kesembilan adalah hasil penelitian tentang Peningkatan Kemahiran Berbicara
Bahasa Inggris Mahasiswa Politeknik Negeri Jakarta Melalui Magic Five Fingers
Method yang ditulis oleh Supriatnoko dan Hastuti Redyanita.

Artikel Kesepuluh adalah hasil penelitian yang ditulis oleh Lia Juhriah Lukitawati dan
Dematria Pringgabayu tentang Peningkatan Kinerja Melalui Pengelolaan Kepuasan
Kerja: Peran Motivasi Dan Kompensasi.

Artikel Kesebelas adalah artikel tentang Analisis Pemberian Sanksi, Perilaku
Menyimpang dan Self-Efficacy Studi Pada Karyawan PT. PLN (Persero) Wilayah Aceh
yang ditulis oleh Mahdani Ibrahim, Irma Suryani dan Visma Pricilia Firanita.

Redaksi mengucapkan terima kasih kepada para Penulis, Penyunting Ahli, Penyunting
Pelaksana, Staf Pelaksana Tata Usaha, serta pihak lain yang tidak dapat penulis
sebutkan satu persatu sehingga edisi ini dapat diterbitkan. Kami harapkan semoga jurnal
edisi ini dapat memperkaya literature hasil penelitian bidang humaniora, dan semoga di
masa yang akan datang Kami selaku tim editor dapat menampilkan hasil penelitian yang
lebih baik.

Akhirnya, kami dewan redaksi mengucapkan selamat membaca dan menikmati
kehadiran Epigram Volume 14 ini.

Ketua Dewan Redaksi
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