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Abstract-The Department of Education, Youth and
Sports of Fakfak Regency is one of the agencies
responsible for implementing all policies and regulations
relating to the education administration system in Fakfak
Regency. The administrative governance system in the
Youth and Sports education office needs to be seen as
important with the development of technology. The
administrative system used at the Youth and Sports
Education Office has not used a system that is in
accordance with its designation, for example the
employee administration system at the youth and sports
education office is still manual. Therefore, this research
was carried out to design and build a website-based
Employee Administration Information System at the
Department of Education, Youth and Sports, Fakfak
Regency. The process of designing Information System
Applications uses the System Development Life Cycle
method, with stages of needs analysis, design,
application creation, testing and implementation. The
results obtained in this study are expected to facilitate the
employees of the Department of Education, Youth and
Sports of Fakfak Regency in managing administrative
data such as incoming and outgoing letters in the form of
applications.

Keywords :Information systems, administration,
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Abstrak-DinasPendidikanPemuda Dan
OlahragaK abupaten Fakf akM erupakansal ahsatudinas
yang

bertanggungjawabmel aksanakansel uruhkebijakandanatur
an yang berkaitandengansi stemadministrasipendidikan di
KabupatenFakfak.  Sistemtatakel olaadministrasi di
dinaspendidikanPemuda Dan
Olahragaperludi pandangpenti ngdenganpengembangantek
nologi. Sistemadministrasi yang digunakan di
DinasPendi dikanPemudadanOl ahragabel ummenggunaka
nsistem yang sesuai denganperuntukannya,
misal nyasi stemadmi ni strasi pegawai di

dinaspendidikanpemudadanol ahragamasihbersifat

manual .0l ehkarenaitupenelitiani nidil aksanakanuntukmer
ancangdanmembangunSi steml nformasi Admini strasi Pega
waiPadaDinasPendidikanPemuda Dan
OlahragaK abupatenFakfak yang berbasis website.Proses
perancanganAplikasi Si steml nformasi menggunakanmeto
deSystem Development Life Cycle,
dengantahapananalisiskebutuhan, desain,
pembuatanaplikasi, pengujiandanl mplementasi.Hasil
yang

diperol ehdal ampenelitiani nidiharapkanmemudahkanpega
wai DinasPendi dikanPemudadanOl ahragak abupatenFakf
akdalammengelola data
administrasi seperti suratmasukdansuratkel uardalambentu
kaplikasi.

Katakunci :Sisteminformasi, administrasi, pegawai
|.  Pendahuluan

Dalam era globalisasisaatiniilmu
pengetahuan dan teknologi mengalami
kemgjuan yang sangat pesat, sehingga
dibutuhkanketersediaaninformasi yang

cepat, tepat, akurat. Data
merupakansekumpul aninformasi danketera
ngan- keterangandarisuatuhal yang

di perolehmel al ui pengamatandansumber.

Data yang diperoleh akan diolah
sedemikian rupa sehingga kebutuhan
informasi dapat dicapai. Salah satu produk
dari pengetahuan dan teknologi adalah
komputer. Munculnya peralatan komputer
merupakan salah satu bukti nyata yang
dicapai, mesin komputer salah satu
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pengolah data yang mampu mengerjakan
perhitungan-perhitungan yang rumit dalam
jumlah yang besar,serta dapat menyajikan
informasi secara cepat, tepat, teliti sesual
yang di inginkan[1].

DinasPendidikan,
PemudadanOl ahragaK abupatenFakfakmer
upakanunsurpel aksanaurusanpemerintahan
bidangpendidikan.

Sampai saatini DinasPendidikan,
PemudadanOl ahragaK abupatenFakfakmasi
hmenggunakansi stemadministrasipegawais

ecara manual [2] dan
[3].Untukmengetahui hakdankeperluanpega
wai seperti:

mencatatsuratmasukdankel uar.Hal
inimenyebabkanpel ayananM asihmemerluk
anwaktu yang lama,
sehinggamembuatpel ayananadministrasipe
gawai menjaditidak optimal.dandi
perlukankecermatanpengol ahan data
administrasipegawal yang cepatdanakurat.
padasaat proses
pengadmi ni strasi anpegawai di butuhkaninfo
rmasi tersebutsudahtersedi adengancepatdan
akurat. sisteminformasi data-data yang
di perlukanakanl ebihcepattersediadaninfor
masi |l ebi hakurattanpaharusmemerlukanban
yakwaktu.

SistemI nformasi merupakankumpulane

lemen—elemen yang
salingterkaitdanbekerjasamauntukmempro
sesmasukan(input) yang

ditujukankepadas stemtersebutdanmengola
hmasukantersebutsampai menghasilkanluar
an(output) yang diinginkan.  Dari
uraiandiatasdapatdisimpul kanbahwasi stem
merupakansuatukumpulanelemen yang
membentuksi stemuntukmelakukanpengola
hani nputdanoutput[5],[6 dan [7].
Administrasi pegawai adal ahsegal akegi

atan yang
menyangkutpersoal anpegawai daripenerim
aanpegawai (recruitment)

sampai padapel epasanpegawai dalamrangka
menj al animasapensi ununtukkembalikemas
yarakatdansal ahsatusenimemilihpegawaiba
ru, mempergunakan,
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danmempekerjakanpegawai lama
sedemikianrupa, sehinggatercapai hasi|
yang memuaskan,
bai kditinjaudaritercapai nyatujuanorgani sas
imaupunparapegawai yang
bersangkutan[4].

1. MetodePenedlitian
Peneliti aninimenggunakanmetodeSDLC
(System Development Life Cycle) [8] dan
[9].Di dalam model proses
implementasi nyadilakukansecarabertahapdarit
ahappertamahinggatahapterakhirsecaraberurut
ansebagai berikut:

Analisiz Kebutuhan

Desain

qF TIDAK
Pembuatan Aplikasi

Pengzujian

W b

Implem entas

Gambar 1.MetodeSDLC

1. AnalisisKebutuhan

Pada proses ini,
dilakukanpenganalisaandanpengumpul
ankebutuhansistem yang meliputi
Data informasi, fungs  yang
dibutuhkanuntukkerja/performansidan
antarmuka.

Hasil penganali saandanpengumpul ante
rsebutdidokumentasi kandandi perlihatk
ankembalikepadapengguna.

2. Desain
Pada proses desain,
dilakukanpenerjemahansyaratkebutuh
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ansebuahperancanganperangkatlunak
yang
dapatdiperkirakansebelumdibuatnya
proses pembuatanaplikasi.  Proses
iniberfokuspadastruktur data,
arsitekturperangkatlunak,
representasiinterface, dan  detail
algoritmaprosedural.

3. PembuatanAplikasi
PembuatanAplikasimerupakan proses
perancangandesai nkebentuk yang
dapatdimengertiolehmesin,
denganmenggunakanbahasapemrogra

man.

4. Pengujian
Setelah Proses
PembuatanAplikasi Selesai,
dilanjutkandengan proses
pengujianpada program
perangkatlunak, baikPengujianlogika
internal,

maupunPengujianeksternalfungsionalu
ntukmemeriksasegal akemungkinanter;j
adinyakesal ahandanmemeriksaapakah
hasildari pengembangantersebutsesuai
denganhasil yang diinginkan.

5. Implementas
Proses |mplementasimerupakanbagian
paling
akhirdarisikluspengembangandandilak
ukansetel ahperangkatlunakdi pergunak

an.
Penelitianinibertempat  di  Kantor
DinasPendidikanPemuda Dan

OlahragaK abupatenFakfak yang beralamat
di
JalanCendrawasih.Penelitianinidilakukand
aribulanFebruarisampai bulanJuli Tahun
2020.

Padasaati nikantorDinasPendidikanPem
uda Dan Olahragamempunyai  sub.
bagianumumdimanatugasnyamengontrol at
aumendatamasyarakat yang
datangmel apor.
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Padabagianumumterdapatpegawai dimana
berfungsimendatasemual aporan yang
masuksepertidaftarggji,
suratperintahtugasdan lain  sebagainya.
Untukmembantumempermudahmelihatse
mua data yang sudahdikelola,
makaper|udiadakansi stemadministrasiuntu
kmendatasemual aporan yang masuk.

a. Diagram Konteks

Dz

Taforma: St Mk
Gl ke KT

s Do i

Tata Uset &Bzsweed

Gambar2.Diagram Konteks System

b. DFD Level 2

Tz

Gambar3.DFD Level 2
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Aplikasi Administrasi
Pegawai DInas
Pendidikan Kab.Fakfak

c. UseCase

SSTEN KFRWAS ADNISTRAS
PEGARN PRI BGIAH LR KT
]

Gambar 5. Tampilan halaman login
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b. Tampilan menu dashboard

|1 ms

et FUTE smmishh
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Selamat Detang Ciwebsite Administeasi Pegavia Diigor

SHUMLAE 0B
Gam&)ﬂ4.u% Ca% wgern el SR el s ol D prpls L L e
) Gambar 6. Tampilan menu
I11. HasildanPembahasan dashboard
a Login c. Tampilan halaman Pegawai
Halaman Pegawai berfungsi untuk
memudahkan tambah data,

mengexport data, edit data dan bisa
menghapus data pada pegawai.
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Gambar 7. Tampilan menu halaman
data pegawai

d. TampilanhalamanSuratMasuk
Halaman suratmasuk berfungsi
untuk memudahkan tambah
data,export data, edit data dan
hapus data suratmasuk.
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Gambar8.TampilanHalaman
SuratMasuk

e. Tampilan halaman SuratKeluar
Halaman suratkeluarberfungsi
untuk memudahkan tambah data,
export data, edit data dan hapus
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data suratkeluar.
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Gambar9.TampilanHalaman
SuratK eluar

f. Export Data Pegawai
Export adalah menu  untuk
menginput data laporan dari data
yang sudah ada, pada menu ini
untuk mencetak laporan yaitu
berdasarkan masing-masing data.

Rekap Data Pegavial |
W ik i Meken
Lashizd L Wl EEE
! L Y R[] [ | Bt
Gambar 10. Tampilan hasil Export
Data Pegawai

g. Export Data SuratMasuk

Export adalah menu untuk menginput
datalaporan dari data yang sudah ada,
pada menu ini untuk mencetak laporan
yaitu berdasarkan masing-masing data.

| Relap D Suat Mase D - e

] bnfn' 3 |-1|;!;'g{ EES
P tibd b

1 Bl G RL| i it (il
o v HedR sl

1T 124 Wi iz Bhelear 01

Gambar 11. Tampilan hasil Export
Data SuratMasuk

h. Export Data SuratKeluar

Export adalah menu untuk mencetak
laporan dari data yang sudah ada, pada
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menu ini untuk mencetak |aporan
yaitu berdasarkan masing-masing
data.
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Gambar 12. Tampilan hasil Export
DataSuratK el uar

i. Menu Logout
Menu logout merupakan proses
untuk keluar dari sistem.

0 st oyt

Gambar 13. Menu Logout

V. Kessmpulan

Berdasarkanhasil pengujiandananalisarang
kai ansi steminformasiadministras pegawai
sub.bagianumumpadaDinasPendidikanPe
mudadanOlahragaK abupatenFakfak yang
telahdilakukan,

makadapatdisimpul kanbeberapahal :

1. Aplikasiadministrasi pegawaisudahbe
rhasildibangun.
Pembuatanaplikasiinimeliputi proses
input data pegawai,
suratmasukdankeluar, memfiltersurat
yang ingin di tampilkandandapat di
export ke excel.

2. Adanyaaplikasiadministrasipegawai
di
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DinasPendidikanPemudadanOlahrag
adapatmembantupegawai dalampengi

nputan data
berupasuratmasukdansuratkel uar.
Hambatan yang

diperolehdalampenelitianiniadal ahse
bagi anpegawai bel umbi samengunaka
nkomputersecaratepatdalammengaks
eswebsitesi stemadministrasi pegawai.
3. Sisteminimemilikitampilan yang
menariksehinggapenggunatidakmera
sabosansaatmenggunakan.
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