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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepercayaan diri dan berani mengambil resiko terhadap niat 
berwirausaha pada Masyarakat Kelurahan SEKIP Kecamatan Medan Petisah. Jenis penelitian ini adalah Kuantitatif 
Assosiatif. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini di lakukan dengan menyebar angket. Teknik sampling 
yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan convenience sampling/accidental sampling dengan sampel 
masyarakat sebanyak 100 orang. Berdasarkan hasilpenelitian diperoleh terdapat pengaruh positif kepercayaan diri 
dan berani mengambil resiko terhadap niat berwirausaha pada Masyarakat Kelurahan SEKIP Kecamatan Medan 
Petisah. 

Kata Kunci: Kepercayaan Diri; Berani Mengambil Resiko; Niat Berwirausaha 

Abstract 

This study aims to examine the effect of self-confidence and the courage to take risks on entrepreneurial 
intentions in the SEKIP Village Community, Medan Petisah District. This type of research is quantitative 
associative. The method of data collection in this study was done by distributing questionnaires. The 
sampling technique used in this study used convenience sampling/accidental sampling with a sample of 
100 people. Based on the results of the study, it was found that there was a positive influence of self-
confidence and the courage to take risks on entrepreneurial intentions in the SEKIP Village Community, 
Medan Petisah District. 
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PENDAHULUAN 

Berwirausaha merupakan langkah konktrit dalam menjawab tatantanga hidup 

dengan kegiatan yang bersifat produkstif, baik untuk melayani pekerjaan ataupun 

melayani jasa. Berwirausaha memberikan kesempatan seluas-luasnya kepata kita untuk 

mengembangkan diri terkait dengan basis kompetensi kita dan diarahkan untuk 

kegiatan ekonomis, yaitu kegiatan yang dapat memberikan konsekuensi ekonomis bagi 

kita dengan kegiatan ekonomis ini, maka diyakini kita tidak perlu lagi bersaing, berebut 

pekerjaan dengan yang lain, justru kita dapat menciptakan lapangan pekerjaan untuk 

orang lain (Isnaini, Nurhaida and Pratama., 2020; Marbun, Effendi, Lubis and Pratama, 

2020). Pengangguran dan kemiskinan merupakan masalah klasik yang dihadapi negara-

negara berkembang termasuk di Indonesia terkhusus di daerah yang menjadi objek 

penelitian yaitu di Kota Medan. Tingginya angka pengangguran merupakan fenomena 

yang terjadi di Kota Medan (Nu'man et al., 2020; Nugroho et al., 2020; Pratama et al., 

2020; Utami et al., 2019; Saragih et al., 2020). 

Kelurahan SEKIP merupakan salah satu wilayah yang berada di sekitar cakupan 

dari Kecamatan Medan Petisah. Di kecamatan Medan Petisah yang terkenal sebagai pusat 

perdagangan terdapat tiga unit pasar tradisional dan dua unit plaza (pusat perbelanjaan) 

(Andika & Madjid, 2012; Amar et al., 2020; Hakimah et al., 2020; Lubis et., 2019; Pratama 

et al., 2019, Utami et al., 2019). Fenomena rendahnya minat dalam berwirausaha para 

pemuda atau khususnya para pelajar masih terbilang rendah, para pelajar atau pemuda 

masih memiliki pemikiran bahwa masa depan berkarir dengan mencari pekerjaan atau 

menjadi seorang pekerja lebih baik dibandingkan menjadi seorang pengusaha disaat 

sekarang ini sangatlah menjanjikan karena lahan pekerjaan yang sedikit sedangkan 

pengangguran semakin banyak, maka minat dalam berwirausaha harus ditanamkan 

sejak dini kepada para mahasiswa atau pelajar. Berikut adalah data Pengangguran 

Terbuka di Kota Medan: 
Tabel 1.1 Data Tingkat Pengangguran Terbuka Kota Medan 2015-2020 

Tahun Persentase TPT 

2015 11,00 

2016 10,71 

2017 9,46 

2018 8,25 

2019 8,53 

2020 10,74 

Sumber : Badan Pusat Statistik Sumatera Utara (2021) 

Peningkatan tingkat pengangguran terbuka di Kota Medan mengindikasikan 

permasalahan serapan tenaga kerja yang masih belum berjalan dengan baik, hal ini 

tentunya di pengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya minat wiarusaha yang rendah 

akibat ketidak percayaan diri masyarakat memulai usaha, tidak siap dengan resiko dan 

belum matang untuk membuka usaha. Oleh sebab itu peneliti ingin membuat sebuah 

model faktor-faktor yang akan/dapat meningkatkan minat berwirausaha (Danilwan et 

al., 2020; Maggasingang et al., 2020; Pratama et al., 2019; Saragih et al., 2020; Sujianto et 

al., 2020). 

Adapun faktor-faktor yang dapat mempengaruhi minat seseorang dalam 

berwirausaha bersadasarkan beberapa penelitian yang dilakukan oleh Alit Hidayatul, 
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(2020), Andika & Madjid, (2012), Al Habib & Rahyuda, (2015) adalah kepercayaan diri, 

norma sikap, lingkungan, keberanian Berani Mengambil Resiko, kebebasan dalam 

bekerja dan dukungan dari orang tua (Candrasa et al., 2020; Kumar et al., 2020; Lubis et 

al., 2020; Sibuea et al., 2020). Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka peneliti 

tertarik untuk mengangkat judul “ Pengaruh Kepercayaan diri Dan Berani Mengambil 

Resiko terhadap Minat berwirausaha pada Masayarakat Kelurahan SEKIP Kecamatan 

Medan Petisah (Atrizka et al., 2020; Danilwan et al., 2020; Danilwan et al., 2020; Saragih 

et al., 2020; Silitonga et al., 2020). 

 

METODE PENELITIAN 

Jenis penelitian ini adalah asosiatif, Variabel bebas dalam penelitian ini adalah 

Kepercayaan Diri (X1) dan Berani Mengambil Resiko (X2), variabel terikat dalam 

penelitian ini adalah Niat Berwirausaha (Y). Berdasarkan penjelasan di atas, di ketahui 

penelitian ini untuk melihat hubungan dan pengaruh antar variabel bebas berupa 

Kepercayaan Diri dan Berani Mengambil Resiko terhadap Niat Berwirausaha dengan 

melakukan pengujian hipotesis dan statistika (Tambunan et al., 2018; Tarigan et al., 

2021; Tarigan 2020). 

Penelitian ini dilaksanakan pada masyarakat di Kelurahan SEKIP, Kecamatan 

Medan Petisah, Kota Medan. Waktu penulisan di lakukan pada bulan  Februari  sampai 

dengan bulan mei 2021. Populasi dalam penelitian ini adalah Masayarakat Kelurahan 

SEKIP Kecamatan Medan Petisah yang berkenan mengisi angket/questional yang 

diberikan peneliti. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan 

convenience sampling/accidental sampling. Menurut (Sugiyono, 2017) sampel insidental 

adalah teknik penentuan sampel berdasarkan kebetulan, yaitu siapa saja yang secara 

kebetulan bertemu dan dianggap cocok sebagai sumber data. Sumber data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Teknik analisis data menggunakan 

analisis regresi linier berganda (Izar et al., 2020; Tarigan 2018; Tarigan 2017; Tarigan 

2016).  

HASIL DAN PEMBAHASAN 

UJI ASUMSI KLASIK 
Uji Normalitas 

Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi distribusi 

sebuah data mengikuti atau mendekati distribusi normal. Dalam penelitian ini ada dua 

cara untuk mendeteksi apakah data telah terdistribusi normal atau tidak, yaitu dengan 

analisis grafik Histrogram dan Probability Plot, serta analisis statistik menggunakan uji 

statistik nonparametrik Kolmogorov Smirnov (K-S) untuk pengujian residual model 

regresi. 
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                                                 Gambar Grafik Histogram 

Sumber: Hasil Penelitian 2020 (SPSS 21) 
Berdasarkan gambar grafik diatas, dapat dilihat bahwa kurva membentuk lonceng 

sempurna pada titik 0, maka diasumsikan bahwa data telah terdistribusi secara normal 

dan memang yang diminta adalah normal. 

 

 
Gambar Normal P-Plot 

 
Berdasarkan gambar grafik diatas, maka dapat diketahui bahwa data telah 

menyebar disekitar garis diagonal dan mengikuti arah garis diagonal. Meskipun data 

sedikit keluar garis dan kemudian mengikuti kembali garis diagonalnya, maka data 

observasi dikatakan mendekati distribusi normal dan sudah sesuai dengan yang diminta 

yaitu normal. 

Tabel  
Uji Kolmogorov-Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
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 Kepercayaan 
Diri 

Berani 
Mengambil 

Resiko 

Niat 
Berwirausah

a 

N 100 100 100 

Normal Parametersa,b 
Mean 33.5400 33.8100 34.1300 
Std. 

Deviation 
3.12507 2.91529 2.76214 

Most Extreme 
Differences 

Absolute .111 .147 .109 
Positive .090 .133 .109 
Negative -.111 -.147 -.104 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.111 1.473 1.088 
Asymp. Sig. (2-tailed) .169 .126 .188 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 

Sumber Hasil Penelitian 2020 (SPSS21)  

 

Berdasarkan pada tabel diatas, diketahui nilai Asymp. Sig. (2-tailed) adalah sebesar 

0,169 untuk variabel X1, dan 0,126 untuk variabel X2 serta 0,188 untuk variabel Y, nilai 

tersebut lebih besar dari taraf signifikansi (α) 0,05. Sehingga disimpulkan bahwa data 

telah terdistribusi secara normal dan dalam penelitian ini juga diminta data terdistribusi 

secara normal. 

Uji Multikolinieritas 
Uji multikolinieritas digunakan untuk mengetahui ada tidaknya korelasi antara 

variabel bebas satu terhadap variabel bebas lainnya. Jika ditemukan adanya 
multikolinieritas, maka koefisien regresi variabel tidak tentu dan kesalahan menjadi tidak 
terhingga. Metode untuk mendiagnosa multikolinieritas adalah dengan menganalisis nilai 
Tolerance dan Variance Inflation Factor (VIF). Dasar pertimbangan uji multikolinieritas 
yaitu jika nilai Tolerance > 0,1 dan nilai VIF < 10, maka dapat disimpulkan bahwa tidak 
ada multikolinieritas antar variabel bebas dalam model regresi. 

 
Tabel 

Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa   

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. Toleran
ce 

VIF 

B Std. 
Error 

Beta 
  

  

1 

(Constant) 12.810 3.229  3.967 .000   

Kepercayaan Diri .074 .072 .084 1.021 .000 .964 1.037 

Berani Mengambil 
Resiko 

.557 .078 .588 7.173 .000 .964 1.037 

Sumber: Hasil Penelitian 2021 (SPSS 21) 

Berdasarkan pada tabel diatas, diketahui nilai Tolerance Kepercayaan diri dan 

Berani Mengambil Resiko adalah sebesar 0,964 nilai tersebut lebih besar dari 0,1. 

Selanjutnya diketahui nilai VIF Kepercayaan diri dan Berani Mengambil Resiko adalah 
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sebesar 1,037 nilai tersebut lebih kecil dari 10. Sehingga dapat disimpulkan bahwa data 

telah bebas multikolinieritas dan memang yang diharapkan dalam penelitian ini adalah 

bebas multikolinierit 

Uji Heteroskedastisitas 
Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi 

terjadi ketidaksamaan varian dari residual satu pengamatan ke pengamatan yang lain. 

Jika varian dari residual satu pengamatan ke pengamatan lain tetap, maka disebut 

homokedastisitas dan jika berbeda disebut heteroskedastisitas. Model regresi yang baik 

harusnya tidak terjadi heteroskedastisitas. Cara untuk mendeteksi ada atau tidaknya 

heteroskedastisitas adalah dengan melihat pola grafik Scatterplot. 

 

 
 

Sumber: Hasil Penelitian 2021 (SPSS 21) 
Berdasarkan pada gambar grafik diatas, diketahui bahwa titik telah tersebar secara 

merata pada titik 0. Sehingga dapat disimpulkan bahwa data tersebut bebas 

heteroskedastisitas dan sudah sessuai dengan yang diharapkan dalam penelitian ini 

yaitu bebas heteroskedastisitas. 
Tabel Uji Gleijser 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 6.312 3.229  2.917 .012 

Kepercayaan Diri -.033 .072 -.114 -.021 .241 

Berani Mengambil Resiko -.117 .072 -.128 -2.190 .352 

a. Dependent Variable: Abs_Res 
Berdasarkan pada tabel diatas, dapat diketahui bahwa nilai Sig. variabel 

Kepercayaan Diri sebesar 0,241 lebih besar dari 0,05 dan selanjutnya nilai Sig. variabel 

Mengambil Resiko sebesar 0,352 lebih besar dari 0,05. Sehingga dapat disimpulkan 

bahwa semua variabel bebas heteroskedastisitas dan sudah sessuai dengan yang 

diharapkan dalam penelitian ini yaitu bebas heteroskedastisitas 

 
UJI HIPOTESIS 
Koefisien Determinasi 
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Koefisien determinasi berguna untuk mengukur seberapa jauh kemampuan model 

dalam menerangkan variasi variabel dependen. Nilai koefisien determinasi berkisar 

antara 0 sampai 1. 

Tabel Koefisien Determinasi (R2) 
Model Summaryb 

Mode
l 

R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F Change df1 

1 .610a .372 .359 2.21218 .372 28.671 2 

 
Berdasarkan pada tabel diatas, diketahui nilai R² yang diperoleh sebesar 0,372 

Angka tersebut menunjukkan bahwa sebesar 37,2% variasi Niat Berwirausaha dapat 

dijelaskan oleh variabel Kepercayaan Diri dan Berani Mengambil Resiko, kemudian 

sisanya sebesar 62,8% dijelaskan oleh variabel-variabel lain yang tidak diteliti. 

Uji F (Simultan) 
Uji F dilakukan untuk menguji apakah semua variabel bebas yang dimaksudkan 

dalam model yaitu Kepercayaan Diri (X1) dan Berani Mengambil Resiko (X2), secara 

simultan mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap variabel terikat yaitu Niat 

Berwirausaha (Y)  

Tabel  
Uji F (Simultan) 

                     ANOVAa 

Model Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

1 

Regression 280.618 2 140.309 28.671 .000b 

Residual 474.692 97 4.894   

Total 755.310 99    

 
Berdasarkan pada tabel diatas, diketahui nilai F bernilai positif sebesar 28,671 dan 

bernilai signifikan dengan nilai Sig. sebesar 0,000 lebih kecil dari taraf signifikan 0,05. 

Sehingga dapat diasumsikan bahwa kedua variabel bebas Kepercayaan Diri (X1) dan 

Berani Mengambil Resiko (X2), secara simultan mempunyai pengaruh positif signifikan 

terhadap variabel terikat yaitu Niat Berwirausaha (Y) pada Masyarakat Kelurahan SEKIP 

Medan Petisah. 

Uji t (Parsial) 
Uji t dilakukan untuk menguji apakah semua variabel bebas yang dimaksudkan 

dalam model yaitu Kepercayaan Diri (X1) dan Berani Mengambil Resiko (X2), secara 

parsial mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap variabel terikat yaitu Niat 

Berwirausaha (Y)  

Tabel 
Uji t (Parsial) 
Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. 
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B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 12.810 3.229  3.967 .000 

Kepercayaan Diri .074 .072 .084 11.021 .000 

Berani Mengambil 
Resiko 

.557 .078 .588 7.173 .000 

 
Berdasarkan pada tabel diatas, pada variabel Kepercayaan Diri diketahui nilai t 

hitung bernilai positif sebesar 11,021 dan bernilai signifikan dengan nilai Sig. sebesar 

0,000 lebih kecil dari taraf signifikan 0,05. Sehingga dapat diasumsikan bahwa 

Kepercayaan Diri (X1) secara parsial mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap 

variabel terikat yaitu Niat Berwirausaha (Y) pada Masyarakat Kelurahan SEKIP Medan 

Petisah. 

Kemudian pada variabel Berani Mengambil Resiko (X2), diketahui nilai t hitung 

bernilai positif sebesar 7,173 dan bernilai signifikan dengan nilai Sig. sebesar 0,000 lebih 

kecil dari taraf signifikan 0,05. Sehingga dapat diasumsikan bahwa Berani Mengambil 

Resiko (X2) secara parsial mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap variabel 

terikat yaitu Niat Berwirausaha (Y) pada Masyarakat Kelurahan SEKIP Medan Petisah. 

Pengaruh Kepercayaan diri terhadap Niat Berwirausaha 
Temuan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa Kepercayan diri yang diukur 

oleh niat berwirausaha pada masyarakat di Kelurahan SEKIP Kecamatan Medan Petisah 

memiliki kontribusi positif signifikan, yang diperoleh nilai positif sebesar 11,021 dan 

bernilai signifikan dengan nilai Sig. sebesar 0,000 lebih kecil dari taraf signifikan 0,05. 

Hasil ini sesuai dengan yang dilakukan oleh (Naktiyok et al., 2010), (Wang et al., 2016), 

(Wulandari, 2013), (Rosique-Blasco et al., 2018) dan (Al Habib & Rahyuda, 2015) dalam 

penelitiannya mengatakan bahwa kepercayaan diri memiliki peran penting dalam 

meningkatkan semangat dan niat berwirausaha seseorang. Kepercyaan diri terbentuk 

ketika seseorang mampu mengalahkan kekhawatiran-kekhawatiran atas kegagalan yang 

akan di alami. Hasil penelitiannya menunjukkan bahwa kepercayaan diri berpengaruh 

terhadap niat berwirausaha. 

Pengaruh Berani Mengambi Resiko terhadap Niat Berwirausaha 
Temuan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa Kepercayan diri yang diukur 

oleh niat berwirausaha pada masyarakat di Kelurahan SEKIP Kecamatan Medan Petisah 

memiliki kontribusi positif signifikan, diketahui nilai t hitung bernilai positif sebesar 

7,173 dan bernilai signifikan dengan nilai Sig. sebesar 0,000 lebih kecil dari taraf 

signifikan 0,05 , Hasil ini sesuai dengan yang dilakukan oleh (Karabulut, 2016), (MacKo & 

Tyszka, 2009), (Alit Hidayatul, 2020), (Al Habib & Rahyuda, 2015) dan (Sari, 2017) 

dalam penelitiannya mengatakan bahwa berani mengambil resiko memiliki peran 

penting dalam meningkatkan niat berwirausaha seseorang. Berani mengambil resiko 

berarti siap atas pilihan yang akan dikerjakan yaitu melakukan wirausaha, segala 

sesuatu harus dimulai untuk mengukur keberhasilan atas sesuatu yang dikerjakan. Hasil 

penelitiannya menunjukkan bahwa berani mengambil resiko berpengaruh terhadap niat 

berwirausaha. 



Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis (JIMBI) / ISSN 2774-3004 (Online)  

Vol 3, No. 1, Juni 2022: 67-78,  

75 

Pengaruh Kepercayaan diri dan Berani Mengambil Resiko terhadap Niat 
Berwirausaha 

Hasil Penelitian diketahui nilai F bernilai positif sebesar 28.671 dan bernilai 

signifikan dengan nilai Sig. sebesar 0,000 lebih kecil dari taraf signifikan 0,05. Sehingga 

dapat diasumsikan bahwa kedua variabel bebas Kepercayaan Diri (X1) dan Berani 

Mengambil Resiko (X2), secara simultan mempunyai pengaruh positif signifikan 

terhadap variabel terikat yaitu Niat Berwirausaha (Y) pada Masyarakat Kelurahan SEKIP 

Medan Petisah. 

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Naktiyok et al., 

2010), (Wang et al., 2016), (Wulandari, 2013), (Rosique-Blasco et al., 2018) yang 

menyatakan bahwa Kepercayaan Diri (X1) dan Berani Mengambil Resiko (X2), secara 

simultan mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap variabel terikat yaitu Niat 

Berwirausaha (Y). 

SIMPULAN 

Berdasarkan uraian dan pembahasan yang telah penulis susun, maka dapat 

disimpulkan bahwa kepercayaan diri berpengaruh positif signifikan terhadap Niat 

Berwirausaha pada Masyarakat Kelurahan SEKIP Medan Petisah. Berani Mengambil 

Resiko berpengaruh positif signifikan terhadap Niat Berwirausaha pada Masyarakat 

Kelurahan SEKIP Medan Petisah. Kepercayaan diri dan Berani Mengambil Resiko 

berpengaruh positif signifikan terhadap Niat Berwirausaha pada Masyarakat Kelurahan 

SEKIP Medan Petisah 
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