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Abstract: CSR implementation and impact on social and financial performance have been long debated
This study used 108 samples of textile and its products companies in Central Java Province employing
Stratified Random Sampling method based ISO certification ownership. Data analysis used Structural
Fguation Modelling (SEM), ulilized AMOS 16.0. Prior lo hypothesis examination, data validity and reli-
ability as well as model appropriateness were examined This study suggested the hypothesis to examine the
relationship among corporate stakeholder strategy, social capital, CSR implementation, corporate social
performance, and corporale financial performance as research variables.

The result of the study showed that: corporate stakeholder strategy intensity mav improve social capital
building; social capital as an wrigue characteristics of firms may stimulate CSR implementation better and
may achieve corporate social performance better; commitment and consistency of CSR implementation are
likely to make corporate financial performance better; and there is no relationship between corporate
social performance and corporate financial performance.
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Dinamika lingkungan bisnis dan berbagai tuntutan
mendorong beberapa perusahaan mencantumkan
Corporate Social Responsibility (tanggungjawab
sosial korporasi) dalam visi dan misi perusahaan.
Pada perusahaan vang demikian biasanya akan
dijumpai rumusan secara eksplisit mengenai tanggung-
jawab sosial korporasi. Tanggungjawab sosial korpo-
rasi, selanjutnya dalam penelitian ini digunakan istilah
CSR, merupakan bagian penting dalam proses
pengambilan keputusan yang memfokuskan pada apa
yang dilakukan sebuah organisasi dalam berhubungan
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dan mempengaruhi masyarakal tempatnya berada
(Stoner etal., 1995). Dewasa ini CSR menjadi sorotan
tajam dari berbagai pihak, sebagai representasi eva-
luasi derajat kesadaran suatu perusahaan berbisnis
secara etis. Berbagai kejadian, problematika dan
dampak aktivitas perusahaan yang telah melanggar
norma-norma bisnis ielah membawa korban bagi
lingkungan.

Perkembangan lingkungan bisnis menunjukkan
terjadi perubahan paradigma bisnis. Dimensi etis
dalam bisnis dan tanggungjawab sosial akan menjadi
kunci keberhasilan bisnis. Akibatnya cara berbisnis
yang tidak etis diperkirakan akan mendapat kecaman
dan tekanan. Meskipun belum ada hasil penelitian
vang menunjukkan bahwa perusahaan yang berbisnis
secara etis akan memperoleh laba yang lebih besar
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