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ABSTRAK

Pada zaman ini, perusahaan perlu memerhatikan kinerja SDM (Sumber Daya Manusia) karena akan berdampak
pada kualitas suatu perusahaan. Ketika produktivitas seorang SDM (Sumber Daya Manusia) atau karyawan
meningkat, perusahaan akan menjadi pihak yang paling diuntungkan. Banyak cara yang dapat dijadikan solusi,
salah satunya dengan melalui pemberian reward atau penghargaan bagi karyawan terbaik. Pemberian reward
atau penghargaan tidak hanya sekedar untuk meningkatkan produktivitas karyawan dalam melaksanakan
pekerjaannya tetapi juga untuk meningkatkan keharmonisan antara karyawan dan perusahaan. PT. Merapin
Mega Abadi, merupakan salah satu perusaaan yang bergerak dalam bidang penjualan kaca film dan jasa di
Jakarta. Perusahaan ini memiliki cukup banyak karyawan. Sebelumnya, belum ada sistem yang dapat membantu
pengambil keputusan untuk menentukan karyawan terbaik di perusahaan tersebut. PT. Merapin Mega Abadi
masih melakukan cara konvensional untuk menentukan karyawan terbaik. Hal tersebut masih kurang optimal.
Untuk membantu permasalahan tersebut diperlukan adanya sebuah aplikasi sistem penunjang keputusan yang
mampu memudahkan pengambil keputusan untuk menentukan karyawan terbaik. Aplikasi sistem penunjang
keputusan dapat membantu memberikan berbagai kesimpulan atau keputusan yang dapat dijadikan referensi
bagi pengambil keputusan. Metode yang digunakan pada aplikasi sistem penunjang keputusan ini adalah WP
atau Weighted Product. Pada metode Weighted Product terdapat proses pemangkatan nilai bobot kriteria yang
bernilai positif untuk benefit dan bernilai negatif untuk cost. Pada kasus perhitungan nilai kriteria pada
perusahaan ini, seluruh kriteria bersifat benefit. Aplikasi ini dibuat dengan bahasa pemograman Java dan
menggunakan MySQL-Front untuk database.

Kata Kunci : Sistem Penunjang Keputusan, Weighted Product, Karyawan Terbaik, Java.

1. PENDAHULUAN
Setiap perusahaan memiliki SDM (Sumber

Daya Manusia) yang dibutuhkan untuk
membantu mengelola  segala  masalah
operasional di dalam suatu perusahaan. Pada
zaman ini, perusahaan perlu memerhatikan
kinerja. SDM (Sumber Daya Manusia) agar
terjalin  hubungan yang harmonis antara
perusahaan dengan karyawan. Banyak cara
yang dapat dijadikan solusi, salah satunya
dengan melalui pemberian reward atau
penghargaan bagi karyawan terbaik. Pemberian
penghargaan kepada karyawan ini akan
bermanfaat untuk  meningkatkan  Kinerja
karyawan, sehingga mereka akan termotivasi
untuk bekerja lebih baik dan produktivitas
mereka akan semakin meningkat. PT. Merapin
Mega Abadi masih  melakukan cara
konvensional untuk menentukan karyawan
terbaik. Hal tersebut masih kurang optimal.
Sebelumnya, belum ada sistem yang dapat
membantu  pengambil  keputusan  untuk

menentukan karyawan terbaik di perusahaan
tersebut.  Untuk  membantu  perusahaan
diperlukan adanya sebuah aplikasi sistem
penunjang keputusan yang mampu
memudahkan  pengambil keputusan untuk
menentukan karyawan terbaik sesuai dengan
kriteria dan bobot yang telah ditentukan oleh
perusahaan. Metode yang digunakan pada
aplikasi ini adalah WP (Weighted Product).

2. LANDASAN TEORI
2.1 Sistem Penunjang Keputusan
Sistem Penunjang Keputusan merupakan sebuah

sistem yang dapat memecahkan masalah maupun
mengomunikasikan masalah dengan kondisi semi
terstruktur dan tak terstruktur. Sistem ini dapat
membantu pengambilan keputusan dalam situasi
semi terstruktur dan situasi yang tidak terstruktur,
dimana tak ada yang tahu secara pasti bagaimana
keputusan sebaiknya dibuat. Sistem Penunjang
Keputusan adalah sebuah sistem yang dapat
memberikan kemudahan bagi seseorang yang akan
mengambil  keputusan dengan  memberikan
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rekomendasi sebagai alternatif keputusan yang akan

diambilnya [2].

2.2 Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia adalah kemampuan
dari kecerdasan intelektual dan daya tahan fisik
yang dimiliki seorang individu. Sumber daya
manusia adalah elemen paling penting dalam
setiap aktivitas yang dilakukan [4].

2.3 Multi Attribute Decision Making(MADM)
Multi Attribute Decision Making (MADM)
merupakan sebuah metode untuk membantu
permasalahan pengambilan keputusan yang
berdasarkan dari beberapa atribut atau kriteria
dimana setiap kriteria tersebut tidak boleh
saling bergantungan. Metode ini membutuhkan
nilai bobot untuk masing-masing kriteria yang
didapatkan dari pembuat keputusan [1].
Pendekatan yang dapat dilakukan pada metode
Multi Attribute Decision Making (MADM) ada
2 tahap, antara lain :
a. Mengelompokkan keputusan — keputusan
yang ada pada setiap alternatif.
b. Meranking alternatif — alternatif keputusan
berdasarkan  keputusan  yang telah
dikelompokan sebelumnya [3].

2.4 Metode Weighted Product (WP)

Metode  Weighted Product  (WP)
merupakan salah asatu metode Multi Attribute
Decision Making (MADM) vyang dapat
digunakan sebagai metode pengambilan
keputusan atas beberapa kriteria. Proses
normalisasi pada metode Weighted Product
(WP) adalah dengan memangkatkan terlebih
dahulu rating setiap atribut atau kriteria dengan
bobot masing-masing dari kriteria yang
bersangkutan. Proses ini memiliki rumus
seperti berikut :

Si = }7':1 =Xij"
dengani=1,2,...,m, dimana :

S menyatakan pilihan alternatif,

X menyatakan nilai kriteria,

W menyatakan nilai bobot kriteria,

N menyatakan banyaknya kriteria.

Wj merupakan pangkat yang bernilai positif
untuk kriteria keuntungan (benefit) dan bernilai
negative untuk kriteria biaya (cost).

Preferensi dari relative dari setiap alternatif
memiliki rumus seperti berikut :

Vi e [T7=y xijWI

—_—e 2
ogwi Y

dimana :

v : preferensi alternatif,
X : nilai kriteria,

w : bobot kriteria.

Adapun bobot (w) yang merupakan nilai
atau tingkat prioritas yang dimiliki dari setiap
kriteria  yang diberikan oleh  pemberi
keputusan. Nilai bobot diberikan seperti
berikut :

W = {Wl Wa, ...,Wn] 3)

di mana nilai Ywj=1 [1].

RANCANGAN SISTEM DAN APLIKASI
Berikut merupakan tabel pembobotan
kriteria, keterangan pembobotan, dan range
nilai yang digunakan oleh perusahaan untuk
menentukan karyawan terbaik. Seluruh kriteria
yang digunakan perusahaan bersifat benefit.

Tabel 1 : Tabel Pembobotan Kriteria

Kriteria Bobot Keterangan
Jenis
Pembobotan
Kehadiran 5 Sangat Tinggi
Ketepatan 4 Tinggi
Hadir
Kesopanan 3 Sedang
Perilaku 3 Sedang
Kerjasama 4 Tinggi
Product 3 Sedang
Knowledge
Ketelitian 3 Sedang
Cekatan 3 Sedang

Tabel 2 : Tabel Keterangan Pembobotan

Keterangan Jenis Bobot
Pembobotan
Sangat Rendah 1
Rendah 2
Sedang 3
Tinggi 4
Sangat Tinggi 5
Tabel 3 : Tabel range nilai
Range Nilai
Keterangan Jenis Nilai
Sangat Rendah 0-20
Rendah 21-40
Sedang 41-60
Tinggi 61-80
Sangat Tinggi 81-100
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3.1 Flowchart Proses Hitung Nilai S

Flowchart Proses Hitung Nilai S ini berguna
untuk  memaparkan  bagaimana  proses
perhitungan S. Flowchart ini ditampilkan setiap
melakukan perhitungan S.

MEMANGKATKAN
WILAI KRITERIA
MENGAMBIL DENGAN HILAI
LAY SELURUK
MEMPERBAIKI .ﬂ?ﬁﬁ;ﬁ?" ALTERNATIE
LA BOBOT con TERHADAP
MASING MASING
KRITERIA

Gambar 1 : Flowchart Proses Hitung Nilai S

3.2 Flowchart Proses Menghitung V
Flowchart Proses Menghitung V ini berguna
untuk  memaparkan  bagaimana  proses
perhitungan V. Flowchart ini ditampilkan setiap
melakukan perhitungan V.

WENGHITUNG Vi
”ﬁiﬂﬂ“@?"&l‘ﬁ” DENGANRUMUS | encaRuTian
NILAT Vi DARI
START = MASNGHASHG | ey [ yaig ==
ALTERNATIF hi= T ) TERBESAR
A

Gambar 2 : Flowchart Proses Menghitung V

4. HASIL DAN PEMBAHASAN
4.1 Implementasi Program

Pada bagian ini menjelaskan mengenai
seluruh tampilan layar setiap form pada
program.
a. Tampilan Layar Form Login

Gambar 3 merupakan tampilan layar form
login yang akan muncul ketika pertama kali
program dijalankan.

LOGIN

USERNAME : admin
PASSWORD :

Gambar 3. Tampilan Layar Form Login

b. Tampilan Layar Form Master

Gambar 4 merupakan tampilan layar form
master yang akan muncul sesaat setelah user
berhasil melewati proses login.

DATAKARYAIAN KRITERISBOBOT PENLAAN. RANKING HELP AB0UT LOGOUT

APLIKASI
i@ SISTEM PENUNJANG KEPUTUSAN

TARGEAL + 15 January 2018

Gambar 4 : Tampilan Layar Form Master

c. Tampilan Layar Form Data Karyawan

Gambar 5 merupakan tampilan layar form data
karyawan yang berguna untuk memasukkan data
karyawan ke dalam database.

INPUT DATA KARYAWAN

oo carvanar [
we e [ TR
[ e

1A KERYANAN
Aol g

Apcul Makrur
Abduilah

Gambar 5 : Tampilan Layar Form Data
Karyawan

d. Tampilan Layar Form Kriteria dan Bobot
Gambar 6 merupakan tampilan layar form

kriteria dan bobot yang berguna untuk memasukkan

nama Kriteria dan nilai bobot ke dalam database.

INPUT BOBOT & NAMA KRITERIA

o %" [

Kehadian 5
Ketepatan. 4
Kesopanan 3

Perigy 3
Kerjasama 4

Gambar 6 : Tampilan Layar Form Kriteria
dan Bobot
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e. Tampilan Layar Form Penilaian

Gambar 7 merupakan tampilan layar form
penilaian yang berguna untuk memasukkan data
nilai masing-masing karyawan ke dalam
database.

INPUT NILAI RARYAWAN

koDe karvawaN [
NaNA karvawaN [ —
el | | wase [l [l 2D

wraansion [ I prooucrimowsoos HE

KESOPANAN

) | e [ [ D
[ ] | coury [l [l ==

KODE.. NAAK. |KRTER. KRTER. KRITER. KRTER.. KRTER. KRTER. KRTER. KRTE.
GES Bal 0 12 8 8 B # 1B
U9 A 0 W M O B B W W
G Mg 0 B 9 W WM w B W
M Aus 0 % W F @ W H W

PERILARU

Gambar 8 : Tampilan Layar Form Penilaian

f. Tampilan Layar Dialog Tabel Cari

Gambar 9 merupakan tampilan layar dialog
tabel cari yang berguna untuk mencari data kode
dan nama karyawan yang telah dimasukan ke
dalam database.

NO | KODE PEGAWAI | NAWAPEGAWAI | ‘
1 0314001 Abdul Majid (A
2 0515029 Abdul Makmur

3 0715039 Abdullah PILIH
4 0314005 Agung

5 0715040 Agus

[J 0715038 Ahmad K

1 0314010 Alam Syahjaya

8 0314007 Alek Mustopo

9. 0515030 Aliang

10. 0815049 Aling

1. 0314009 Allen

12. 0715043 Amaliya N

13. 0314013 Anaz

14, 0715046 Andi B

15. 0815047 Antafani

16. 0314011 Arman L
17. 0314003 Asep Saefudin ~ |¥

Gambar 9 : Tampilan Layar Dialog Tabel Cari

g. Tampilan Layar Form Ranking

Gambar 10 merupakan tampilan layar form
ranking yang berguna untuk menghitung hasil dari
perhitungan nilai masing-masing karyawan.

KODE PEGAWA! NAMAPEGAWA HASILV
0314016 Chairul Iskandar 000998
0416088 Yanah Safiti 000985
0314010 Alam Syanjaya 000978
0314008 Eo Hariyadi 000973
0314001 ‘Abaul Majid 000961
0816108 Muhidin 000960
1115075 Fakthurohman 000954
0314004 Fita Bahrle 000954
1215081 Nunu 000952
0716104 Mahadi 000943
0616002 Narto 000948
0815048 Jemino 000948
0715040 Agus 000942
1115071 Hery Supriyac 000941
0314005 Agung Samsudin  0.00941
0314006 Gito Lesmana 000941

Gambar 10 : Tampilan Layar Form Ranking

h. Tampilan Layar Form Help

Gambar 11 merupakan tampilan layar form
help yang berguna untuk memberikan beberapa
penjelasan dari berbagai fungsi yang terdapat
pada program.

HELP

U DATA RARTANAX  UNTUR NENABJAAN DATA ARTAVAX SEPEETT NOOE DAX KANA RARTANAX
TONBOLTANGAR  UNTGR NEKANBARIAN DATA KE DALAN DATABASE
TONBOLUMAR UNTL NENGUBAH BATA TANG TELAS DIXASUIRAN K DAL DATABASE
TONBOLRADUS  UNTVR NENGRAPUS DATA YANG TELAH DDUASUIAN KE DALAN BATASASE
TONBOLCAR NTERNENCAZE DATA KARTAWAN TAXE TELAR D3UASUAS
TONBOLWATAL  UNTVR NEWBERSTERAN TECTIELD

N PENILALY ONTUR NENASULAN BATA LA DARIKASONG MASDNG RATYAMAX
TONBOLTANGAR ONTUR NENCARIDATA RARTANAN TANG AKAN DIBER PENILAAN
TONBOLCAR ONTUR NENANBAS DATA PESTALAN REDALAN DATABASE
TONBOLMARUY ONTUR NENGAPS DATA PENTLALL YANG TELA EUASUKAK KE DALAN DATABASE
TOMBOLUBAR CATUR WENGUBAR DATA PESILAZAN YAXG TELAK DINASJLAN KE DALAN BATABASE
TONROLBATAL ONTUR NENGRARGS SELURIH TEXTFELD
TOMBOLBAPOSTABEL G WENGHAPGS ELURJH NOLATYANRG DDCLIL SELSRUN RARYAVAN SERALIEUS

M NS UNTIL NELLAURAR PERETUNGAN BAX
PERNGUAT KARTAWAX

UNTL NENGHITNG NI AREIR AR
e

UMUK NESCETAR RAEX LAPSRAN PESZUALAN

Gambar 11 : Tampilan Layar Form Help

i. Tampilan Layar Form About
Gambar 12 merupakan tampilan layar form

about yang berisi tentang nama pengembang
program dan informasi lainnya yang berkaitan
dengan pengembang.

ABOUT

APLIRASI SISTEM PENUNJANG REPUTUSAN INI

DIREMBANGKAN OLEH LAUREEN, 1411500026
SEBAGAI KARYA TUGAS ARHIR

FARULTAS TEKNOLOGI INFORMASI

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIRA

UNIVERSITAS BUDI LUHUR

Gambar 12 : Tampilan Layar Form About

4.2 Uji Coba Program

Pengambil keputusan memberikan bobot untuk
setiap kriteria adalah sebagai berikut :
C1=5;C2=4;C3=3;C4=3;

C5=4,C6=3,C7=3;C8=3;
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Tabel 4 :Tabel Penilaian

n= > =
KRITERIA

Cl|C2] C3|C4 C5/C6|C7|C8
Al 100| 90| 78| 86| 87| 87| 81| 92
A2 100| 72| 81| 81| 78| 88| 78| 80
A3 100| 80| 74| 78| 88| 76| 90| 80
A4 100| 76| 90| 90| 79| 90| 78| 90
A5 100| 90| 91| 57| 92| 90| 81| 90
AG 80| 90| 77| 89| 95| 89| 74| 89
A7 100| 89| 86| 77| 95| 90| 87| 90
A8 100| 90| 83| 92| 80| 73| 59| 90
A9 100| 90| 92| 72| 87| 66| 65| 88
A10 90| 90| 89| 64| 55| 94| 85| 53
A1l | 100| 90| 91| 56| 72| 85| 56| 67
)A12 | 100| 90| 67| 57| 78| 95| 91| 77
)A13 | 100| 98| 55| 89| 80| 82| 65| 87
Al4 80| 95| 76| 77| 86| 90| 78| 88
A15 | 100| 95| 84| 92| 65| 51| 73| 76
\A16 | 100| 80| 63| 80| 88| 90| 66| 77
)Al7 | 100| 87| 74| 80| 53| 57| 81| 86
\/A18 | 100| 92| 90| 88| 88| 96| 90| 87
\/A19 | 100| 80| 78| 90| 67| 89| 78| 80
\/A20 | 100| 90| 80| 72| 77| 77| 90| 87

Keterangan :

Alternatif |

Al = Abdul Majid;  |A1l = Allen

A2 = Abdul Makmur; |JA12 = Amaliya N

IA3 = Abdullah; A13 = Anaz

A4 = Agung Samsudin; A14 = Andi B

A5=Agus; | |  |A15 = Antafani

A6 = Ahmad K; Al6 = Arman Pastori
A7 = Alam Syahjaya; Al17 = Asep Saefudin
A8 = Alek Mustopo; A18 = Chairul Iskandar
A9 = Aliang; A19 = Daniel

Al10 = Aling; A20 = Danila Farah

C1 = Kehadiran; C2 = Ketepatan Hadir; C3 =
Kesopanan; C4 = Perilaku
C5 = Kerjasama; C6 = Product Knowledge; C7
= Ketelitian; C8 = Cekatan

_Nilai yang tertera pada Tabel 4 merupakan
nilai yang telah diberikan oleh pengambil
keputusan. Kemudian bobot setiap kriteria perlu
diperbaiki terlebih dahulu sebelum_digunakan
untuk  perhitungan  normalisasi dengan
menggunakan rumus y .

WAWAL = 5+4+3+3+4+3+3+3 = 28

w1 = 5/(5+4+3+3+4+3+3+3 ) =

0,1785714286

W2 = 4/(5+4+3+3+4+3+3+3 ) =

0,1428571429

W3 = 3/(5+4+3+3+4+3+3+3 ) =
0,1071428571

w4 = 3/(5+4+3+3+4+3+3+3) =
0,1071428571

W5 = 4/(5+4+3+3+4+3+3+3 ) =

0,1428571429

W6 = 3/(5+4+3+3+4+3+3+3 ) =

0,1071428571

W7 = 3/(5+4+3+3+4+3+3+3 ) =

0,1071428571

w8 = 3/(5+4+3+3+4+3+3+3 ) =

0,1071428571

Setelah mendapatkan nilai Wi terbaru
selanjutnya akan dilakukan proses normalisasi
untuk  mendapatkan nilai  Si  dengan
memangkatkan nilai Wi terbaru.

S l:( 1000.] 785?IilZHb)*(QUU.HEBS?]42‘-}}*(780.1[]?I4285?l)*(
86{).]07143857])*(87(].142857”29)*(870.]U'!I‘I'_’BS?])#[8 l{}.l{}?

1428571)( 01071428571
= 88,3239861067

52:[ 1 00(),1785?14286)*(720.]42857I429)*(8 l{}.IU?MEHS?l )*(
I 1{),]07143857])*(780,l42857|429)*(880,]U'!HEBS?])*(78{},1{}7
1428571 }*(SUU.IUTHZHSTI)

= 82,5468917141

S3=(10011.17357]4386)* 80().|438571429)*(741].107]4285” #*,

285 57147 )
78{),10714,?{)7])*(8811,1428)TI4J§)*(760,]U'II-LBS?])*(900,1[}7
]4255”}*(800.1117|43H5?1)

= 84,0614175698
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S4=( 1000,] ?85?|4286)*(760,14285?]429)*(900,10”4285?1 )*(
900,|0?]42857I)*(?90,]4285?1429)*(900,|O?142857I )*(?80,]

071428571y (Q()0.1071428571)
= 86,5320561010

SS=( 1000,] ?85'.-'I4286)*(900,14285?]429)*(9 1&10”4285?1 ):(;(
570,|0?]4285?I)*(920,]4285?1429)*(900,|O?14285?I )*(8 l{l,]

071428571 )*(900,10?14285?1 )
= 86,7231426080
S6=(800-1 785714286 ) (Q()0.1428571429 3k 7 70.1071428571 Yy g

90.I0?J4285'?J )*(950,I4285?l429)*(890,|0?l4285?] )*(740,“}
'?14285'}'l)*(890,]0’?l4285?l)

= 85,2188012542

S?=( 1 OOO,I ?85?l4286)*{89’0,|4285'?1429)*(860,10?14285?1)*(
??O._1071428571)*(950._14285?I429)*(900.]0’?I4285?l)*(8?0,10?

1428571 #(()0.1071428571y
= 89,9751689743

SS=( 1 OOO‘I ?85'}'14286)*{90{1,”285?1429)*(830,10'?[4285?[)*(
920,I0?J4285?J )*(800 I4285?1429)*(?30,I0?l4285?1 )*(590.l

071428571 ) (901071428571
= 83,7472799012

S():( 1 OOO‘I ‘?85‘?14286)*{900‘I4285‘?1429)*(920‘10?14285?1)*(

?20..10?14285?1)*(870..14285?I429)*(660.]0’?I4285?l)*(650,]0?
J4285?J)*(880,I0?J4285?J )

= 83,2395201794

S1 0=(900,I ?85'}'l4286)*{900,|4285'?1429)*(890,10?14285?1)*(
640,I0?J4285'?J )*(550 I4285?l429)*(940,|0?l4285?] )*(Sso.l

071428571y #(530.1071428571 )
=76,2129851035

S1 l=( 1 000,I?85?l4286)*(900,| 4285?]429)*(9 10,107 1428571)
*(560.]0?I4285?I)*(?20,14285?l429)*(850,|0?|4285?1 }*(56

0.1071428571)#(70,1071428571y
=77,3636430114

S 1 1=( 1 OOU,I '!Hﬁ'f14236)*(90U,|42215}']429)*(9 lU,JU'F 14285'.?1)
#(560-107142857 1 yk(70.1428571429) (8 501071428571 (5.5
0107142857k (70,107 1428571

=177,3636430114

51 2=( 1 000,I ?85']"l4286)*(900,|4285?]429)*(670,10? 1428571)

*(570.]0'?I4285?I)*(?80,14285?l429)*(950,|0?|4285ﬂ)*(gl
01071428571 )*(??O.IO? 14285'?1)

= 82,0956534100

S1 3=( 1 OOO.I ?85714286)*(980.I4285?1429)*(5 50.]0? 14285?1)
*(890.]0?I4285?I)*(800‘,]4285?l429)*(820,|0?|4285ﬂ }*(65

0107142857 # (8 70.107 1428571
= 82,3952553993

S l4=(800,I?85?[4286)*(950.I4285?J429)*(760,]0?[4285?[)*(
770,I0?14285?l )*{860,I4285?1429)*{900,I0?14285?1 )*(78[”

071428571 ) 4 (g Q01071428571
=83,7165047672

51 5=( 1 000,|'3'85'}'l4286)*(950,|4285?]429)*(840,]0?1428571)
*(920.]0'.?|4285?|)*(650,J4285?l429)*(5 10,|0?|4285?J}*(?3

0.1071428571y#(760.1071428571
=79,3144773452

Q1 6=( 1 OUO‘I ?85?[4286)*(800,I4285?]429)*(630,10? 14285'.?[)
*(800,l(]'?l4285'?J)*(880,14285?1429}*(9001I07J4285?J )*(661]

1071428571k (7701071428571
= 81,2724493040

S1 7=(l 000,] ?85?]4286)*(8?0,1 4285?[429)*(?40,“]”4285'?] )
*(800J0’?J4285? l}*(530..I4285'?I429)*(57{]..J0’? 14285?1)*(8 1
O,J0?14285?l)*(SGU,JOTMESS?l)

=76,6650041665

31 8=(l 000‘J ?85?14286)*(920‘1 4285?1429)*(900‘I0‘?I4285‘?J )
*(88{).]0'?14285? l}*(g 80._I4285'?I429}*(96{J._10'}' 14285'?[)*(90
0‘10?14285“)*(8 ?O‘JO?MESS?I)

=91,7831023090

g 19=( 1000._l?RS?J4286}*{800._[4285?1429}*{? 80._I0'}'J4285'}'J )
*(900.I0?l4285?l)*(6'}0.|4285?]429)*(890.[0? l4285?|)*(?80.
1071428571 }*{800._[07]4285?] }

= 82,6948315923

820=(l 000.] ?85?14286)*(900.14285?l429)*(800.|0?|4285?])

*(720.]0‘?]4285? l}*(’??ﬁ._MESS?MEQ}*(??O._J0‘]" 1428571)*(90
0,10?14285?1)*(8 7{],10”4285?[)

= 84,7294151662
> S= 88.3239861067 + 82.5468917141
84.0614175698 + 86.5320561010
86.7231426080 + 85.2188012542
89.9751689743 + 83.7472799012
83.2395201794 + 76.2129851035
77.3636430114 + 82.0956534100
82.3952553993 + 83.7165047672
79.3144773452 + 81.2724493040
76.6650041665 + 91.7831023090
82.6948315923 + 84.7294151662 =
1668.6115859833
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Tabel 5 : Proses Perankingan

NATIF PERHITUNGA PERANKINGAN
AU | redmetisssons | 0052326219 0)
A2 | oomeirssonss | 00494704055 13
A | leawelissonss | 005080618 ®
A | esselisssonss | 00SISSTINOG)
A5 | tessetisssonss | 005197BSI @
A | osmetisssonss | 00510716826®
AT | leiweiisssonss | 005921768
A | vesmetisssonss | O0S0ISMRIO)
A | lesmorisssonss | Osssssassi an
A0 | loasotisssons | 0045674011 @0
All L sy | 0.0463640812 18)
A2 | leswelrsssonss | 0049199978109
AD | igweirassosss | 0083795297214
A4 | gmorisasosss | 000171200
AlS o T Ty | 004753321744 (17)
A6 | isbserisasomss | 0048706313006
Al7 JocosIIO0s | 0.04594538646 19)
AS | isselisusonss | 00550867243 )
A9 e onnsy | 0.04955006592 (12)
A | erisssosss | 005077 O

Proses perankingan yaitu dengan membagi hasil
dari perhitungan Si dari setiap karyawan dengan >’ S
dari seluruh karyawan, maka didapatkan nilai
tertinggi yang dipilih sebagai alternatif yang
terbaik, yaitu  alternatif  Al18 (Chairul
Iskandar)dengan nilai 0,05500567243.

idnilsi  kikayawen rnemakayaw.. kit. kit kit. kit. kit. kit kit kit. hasi_petiingan hasiLV

] o: 14001 Abdul Majid M 9% 78 8 8 8 8 R 8332399 005293
20515029 MbdulMakmur 100 72 81 g1 78 8 78 80 8254680 0.04047
3071503 Abdullsh 100 8 74 78 8 76 % 80 8406142 005038
40314005 AgungSamsudn 100 76 9 90 75 %0 B 9 8653206 005186
50715040 Agus 0 %0 9 5 © % 8 0 8672314 005197
60715038 Ahmad K 8 9 77 8 9% 8 M 8 8521880 005107
70314010 NamSyahia 100 89 8 77 9% %0 & 9 8097517 005392
80314007 NekMusopo 100 90 8 @ 80 73 5 9% 8374728 005019
90515030 Aiang 10 % 2 72 & 6 6 88 8323952 004989
10 0815049 Aing % w0 8 6 55 9% & 53 7621209 0.04567
110314009 Alen 10 % 9 % T2 & 5% 67 7736364 0.04636
120715043 Amaliya N W w0 67 5 B B 9 T 8200565  0.04920
13 0314013 Anaz 100 9% 5 8 8 8 6 8 823056 004938
14 0715046 AndiB 8 9% 76 77 8 % 78 88 8371650 005017
15 0815047 Antafani 10 % 8 % 6 5 7B 7931448 004753
21 0314011 AmanPasoi 100 80 63 8 8 9% 6 77 8127245 004871
220314003 MsepSacfudin 100 87 74 80 53 5 8 8 7666500  0.04505
230314016 Chairullskandar 100 92 90 88 8 9 % & 9178310 0.05501
240314002 Dariel 10 8 78 % 67 8 78 80 8260483 004956
250916112 Danilafarsh 100 % 8 72 77 T 0 & Y7942 005078

Gambar 13 : Tabel Database

5. KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan analisa yang telah dilakukan

selama  menjalani  serangkaian proses  dari

perancangan  hingga  implementasi  Sistem

Pendukung Keputusan Pemilihan  Karyawan

Terbaik ini, maka dapat disimpulkan bahwa :

a. Dengan adanya Sistem Penunjang Keputusan
ini, pihak perusahaan dapat menentukan
karyawan terbaik dengan lebih mudah dan
cepat.

b. Dengan menggunakan metode Weighted
Product (WP) dalam Sistem Penunjang
Keputusan menjadikan hasil penilaian lebih
maksimal.

5.2 Saran
Adapun saran yang diperlukan untuk membuat
sistem ini dapat berjalan lebih baik lagi, antara lain:

a. Aplikasi ini dapat dikembangkan untuk
platform lainnya.

b. Aplikasi ini dapat memadai kriteria dinamis.

c. Aplikasi ini dapat dikembangkan dengan design
yang lebih menarik.

d. Aplikasi ini dapat dikembangkan dengan
menggunakan metode-metode lainnya.
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