A. Madrasah Ibtidaiyah (MI) Nurul Ummah Kota Gede Yogyakarta

1. Deskripsi Singkat Sejarah MI Nurul Ummah Kotagede Yogyakarta
Madrasah Ibtidaiyah (MI) Nurul Ummah merupakan lembaga pendidikan dasar Islam jenjang MI/SD di bawah naungan Yayasan Pendidikan Bina Putra. Pendirian MI ini didasari upaya mengisi “minimnya” MI se-Kota Yogyakarta, per tahun 2015 berjumlah 2 MI, sedangkan 2018 lalu hingga sekarang hanya bertambah menjadi 4 MI, selebihnya adalah SD, SDN, “SD Muhammadiyah” dan lainnya. Oleh karenanya, di inisiasi berdiri satu lembaga MI. Singkatnya, inisiasi pendirian MI Nurul Ummah bermula pada tahun 2015, namun izin operasionalnya baru keluar pada tahun 2016.[footnoteRef:1] [1: Wawancara dengan Adib (Kepala Madrasah) MI Nurul Ummah Kotagede Yogyakarta, pada 03 Maret 2020  di Ruang Kepala Madrasah, pukul 08.50 WIB.] 

Tentu inisiasi pendirian ini tidak hanya didasari kuantitas lembaga MI yang masih “sedikit” tersebut, melainkan juga sisi kualitas pendidikan ke-Islam-an dengan mendekatkan anak kepada hujjah al-Islam (bersumber dari al-Qur’an dan hadis) dan pengamalan ibadah sebagai tujuan pokoknya.
MI Nurul Ummah beralamat di Jalan Raden Ronggo, Kelurahan Prenggan, Kecamatan Kotagede, Yogyakarta Provinsi D.I. Yogyakarta. Kondisi masyarakat yang kental dengan nuansa keagamaan merupakan faktor pendukung dari madrasah ini. Madrasah ini berada di dekat salah satu pondok pesantren yaitu Pondok Pesantren Nurul Ummah. Tidak jauh dari madrasah ini, tepatnya di arah Timur madrasah, terdapat rumah sakit yaitu PKU Muhammadiyah dan satu Puskesmas Kotagede.
Bagian sebelah utara MI Nurul Ummah terdapat kantor polisi dan tidak jauh dari kantor polisi tersebut terdapat tempat olahraga umum yaitu lapangan karang. Madrasah Ibtidaiyah Nurul Ummah sangat mudah dijangkau karena memang madrasah ini terletak di dekat jalan utama yang biasa digunakan berbagai kendaraan umum maupun pribadi, mulai dari sepeda motor hingga “Trans Jogja”. Mudahnya akses ke jalan utama, serta letak madrasah yang berdekatan dengan rumah sakit dan puskesmas menjadi modal penting demi keberlangsungan kegiatan pembelajaran di MI Nurul Ummah jika suatu saat terjadi bencana. Berikut letak geografis MI Nurul Ummah Kota Gede Yogyakarta:
[image: ]
Gambar 1 Letak Geografis MI Nurul Ummah Kota Gede. (Sumber Googlemaps Online)

Mendukung paparan di atas, data yang diperoleh dari pendidikan-diy.go.id menunjukkan bahwa jumlah MI se-Kota Yogyakarta Tahun Pelajaran 2011/2012 hanya 2, yakni MIN 1 Yogyakarta dan MI Ma’had Islamy. Lebih lanjut tertera dalam tabel berikut: 
Tabel 1. MI se-Kota Yogyakarta TP 2011/2012
	No.
	Kota/Kabupaten
	Madrasah Ibtidaiyah (MI)
	Jumlah

	
	
	Negeri
	Swasta
	

	1.
	Yogyakarta
	1
	1
	2

	2.
	Bantul
	3
	24
	27

	3.
	Gunung Kidul
	11
	64
	75

	4.
	Sleman
	2
	18
	20

	5.
	Kulon Progo
	4
	23
	27

	Provinsi DIY
	21
	130
	151


Sumber: Pendidikan-diy.go.id[footnoteRef:2] [2:  http://www.pendidikan-diy.go.id/, diakses pada tanggal 31 Oktober 2019, Pukul 19.24 WIB.] 

Berdasarkan uraian data di atas, diketahui bahwa jumlah MI se-Kota Yogyakarta menempati jumlah paling sedikit di Wilayah Provinsi DIY, yakni hanya 2 MI. Berkaitan dengan data tersebut, Alif Kahfi menyampaikan bahwa tim 9 (Sembilan) sebagai perumus awal pendirian MI Nurul Ummah[footnoteRef:3] mulanya berdiskusi untuk mendirikan SD atau MI. Akhirnya, tim tersebut menyepakati mendirikan madrasah ibtidaiyah (MI) dengan salah satu alasannya yakni minimnya MI di Kota Yogyakarta.[footnoteRef:4] [3: Berikut adalah nama-nama anggota tim 9 (Sembilan) yang merumuskan pendirian MI Nurul Ummah, (1) M. Alif Kahfi, (2) Rohman, (3) M. Rofik, (4) Yuliadi Ponda, (5) Munashir Asfar, (6) Nur Laely Aslihah, (7) Muhim, (8) Uswatun Hasanah dan (9) Ita Nasyithotun N.]  [4: Wawancara dengan Adib (Kepala Madrasah) MI Nurul Ummah Kotagede Yogyakarta, pada 03 Maret 2020  di Ruang Kepala Madrasah, pukul 08.50 WIB..] 

Berdirinya MI Nurul Ummah diikuti dengan MI Al-Islam pada tahun yang sama. Sehingga dengan bertambahnya 2 (dua) MI tersebut total jumlah MI se-Kota Yogyakarta menjadi 4 MI.  Mendukung paparan tersebut, dikutip dari kemendikbud.go.id menunjukkan bahwa jumlah MI se-Kota Yogyakarta Tahun Pelajaran 2017/2018 bertambah menjadi 4.
Tabel 2. MI se-Kota Yogyakarta TP 2017/2018
	No.
	Nama Madrasah
	Alamat

	1.
	MIN 1 Yogyakarta
	Jl. Mendung Warih, No. 149 A Mendungan, Giwangan, Kec. Umbulharjo, Kota Yogyakarta, DIY

	2.
	MI Al-Islam
	Giwangan, UH VII/19 A RT 02 RW 01 Giwangan, Kec. Umbulharjo, Kota Yogyakarta, DIY

	3.
	MIS Ma’had Islamy
	Jl. Purbayan, Selokraman, Purbayan, Kec. Kotagede, Kota Yogyakarta, DIY

	4.
	MI Nurul Ummah
	Jl. Raden Ronggo, KG II/982 Prenggan, Kec. Kotagede, Kota Yogyakarta, DIY


Sumber: Kemendikbud.go.id[footnoteRef:5] [5: http://sekolah.data.kemdikbud.go.id/ diakses pada hari Rabu, 31 Oktober 2019 pukul 19.52 WIB.] 

Berdasarkan tabel di atas, diketahui bahwa secara kuantitas jumlah MI di Kota Yogyakarta mengalami peningkatan dengan total saat ini 4 MI. Begitupun, sebagai lembaga pendidikan formal, setiap madrasah tentunya harus menampilkan kualitas madrasah yang “sekiranya” dapat memenuhi kebutuhan masyarakat terhadap anak-anak usia dasar jenjang MI/SD.
Berkaitan dengan kebutuhan masyarakat dalam hal pendidikan, Yusuf mengemukakan bahwa setiap masyarakat yang mendiami suatu daerah memiliki kearifan lokal yang berbeda, namun dalam hal pendidikan setidaknya dianalisis terdapat 3 (tiga) kebutuhan umum masyarakat akan lembaga pendidikan, yakni (1) tingkat kepercayaan akan pengelolaan madrasah, (2) sarana-prasarana yang memadai dan (3) pembinaan serta pengembangan diri siswa.[footnoteRef:6] [6: Amin Yusuf, “Analisis Kebutuhan Pendidikan Masyarakat” Jurnal Penelitian Pendidikan 31 (2) (2014): 77-84. Link.  https://journal.unnes.ac.id/nju/index.php/JPP/article/view/5690/4561.] 

MI Nurul Ummah sebagai lembaga pendidikan yang “usianya masih belia” terus berupaya menjawab setiap kebutuhan masyarakat. Sebab, masyarakat juga membutuhkan feedback atas kepercayaaan yang diberikan untuk “mengamanahkan” anak-anak mereka belajar di madrasah.

2. Visi dan Misi MI Nurul Ummah Kota Gede

a. Visi: 
”Terwujudnya Generasi Berakhlak Qur’ani, Berwawasan Global Dan Berkembang Sesuai Dengan Potensi “
b. Misi:
· Menjadikan Al-Qur’an sebagai pedoman hidup melalui program tahfidz dan pembiasan muroja’ah Al-qur’an
· Membentuk pribadi anak yang memiliki jiwa sosial dan peka terhadap lingkungannya
· Memberikan pondasi nilai-nilai akhlak dan ajaran Islam yang berdasarkan Ahlussunnah wal Jama’ah
· Mendorong anak agar mengikuti perkembangan teknologi informasi dan megajarkan bagaimana memanfaatkannya agar tepat guna
· Memotivasi anak agar gemar membaca dan menjadikan perpustakaan sebagai tempat membuka cakrawala ilmu pengetahuan
· Mendampingi anak menemukan potensi dirinya dan mengembangkannya
· Menghasilkan lulusan yang berkualitas dalam ilmu dan amal
MI Nurul Ummah Kotagede Yogyakarta adalah Madrasah “ISTIMEWA & TERPERCAYA” yang memperioritaskan program Tahsinul Qur’an dan Tahfidzul Qur’an dengan konsep pendidikan terpadu. Titik tekan program pendidikan yang digulirkan di MI Nurul Ummah adalah “menyeimbangkan pengetahuan agama dengan pengetahuan sains dan sosial yang berdasarkan nilai-nilai Islam dalam rangka membentuk generasi bangsa yang bertakwa, berakhlakul karimah, unggul dan cendekia.”
3. MI Nurul Ummah Kotagede Yogyakarta: “Madrasah Berbasis Pondok Pesantren”

MI Nurul Ummah merupakan madrasah berbasis Pondok Pesantren, yakni Pondok Pesantren Nurul Ummah. Peranan MI Nurul Ummah sebagai lembaga berbasis pesantren ditunjukkan melalui upaya “menawarkan” pembelajaran dan kegiatan keagamaan dengan sistem full day di madrasah.
Senada dengan pernyataan di atas, pihak madrasah mengakui bahwa pembelajaran dan kegiatan keagamaan ditujukan sebagai upaya menguatkan ke-Islam-an kepada anak didik. Ini juga mengisyaratkan pengukuhan karakter dan mentalitas anak sejak dasar, dengan tetap tidak menjauhkan anak pada kemajuan sekitar. Sehingga, secara alamiah anak akan terbina kemampuan, keterampilan dan terbentuk karakternya.[footnoteRef:7] [7: Berdasarkan keterangan dari Pak Adip Muammar Habibi, M.Pd., Kepala Madrasah (MI) Nurul Ummah Kotagede Yogyakarta. Pada hari Selasa, 01 Oktober 2019, pukul 08.30 WIB di Ruang Kepala Madrasah (MI) Nurul Ummah.] 

Mendukung paparan tersebut, kualitas pembelajaran yang dirintis di MI Nurul Ummah mulai memperlihatkan keseriusan lembaga ini dalam menumbuhkan kesadaran ber-Islam kepada anak sejak usia dasar. Hal ini terlihat dari kegiatan siswa yang berhubungan dengan al-Qur’an dan hadis, baik itu kegiatan rutin madrasah, kegiatan pengawasan di madrasah, alokasi waktu pembelajaran dan tenaga pendidik yang disiapkan, serta didukung komunikasi intens pihak madrasah dengan orangtua/wali siswa. 

B. Profil Pengawas
Nama Dan Gelar	 	: Ratini S.Pd, M.Si
NIP				: 197003301992032001
Pangkat/Golongan Ruang	: Pembina, IV/A Pengawas Madya
Jenjang Pengawasan		: RA/MI
Jenis Kelamin		: Perempuan
Tempat Dan Tanggal Lahir	: Yogyakarta, 30 Maret 1970
Pendidikan Trakhir 	: S2/ Universitas Muhammadiyah     Yogyakarta
Jumlah Madrasah Binaan	: 12
Unit Tempat Bertugas	: Kemenag Kota Yogyakarta
Alamat Instansi		: Jl. Ki Mangunsarkoro
Desa/Kelurahan		: Gunung Ketur
Kecamatan			: Pakualaman
Kabupaten/Kota		: Kota Yogyakarta
Provinsi			: Daerah Istimewa Yogyakarta
Kode Pos			: 55166
Telepon			: (0274) 512285
Email				: diy.kemenag.go.id 
Website			: https://yogyakartakota.kemenag.go.id/


(Responden Kepala Madrasah)
Nama 		: ADIB M.Pd
Institusi	: MI NURUL UMMAH KOTA GEDE
Sesuai dengan apa yang anda ketahui, berilah penilaian secara jujur, objektif, dan penuh tanggungjawab terhadap kinerja pengawas di madrasah ibtidaiyah anda, peneliti akan menjaga segala kerhasiaan data yang anda isi dalam angket ini. Penilaian dilakukan terhadap aspek aspek dalam table berikut dengan cara menceklis angka 1-4 pada kolom alternatif jawaban yang telah disediakan:
Alternatif jawaban:
1 Sangat Tidak Setuju	(STS) 
2 Tidak Setuju		(TS)	
3 Setuju		(S)	
4 Sangat Setuju 	(SS)

	NO ITEM
	ITEM PERNYATAAN

	ALTERNATIF JAWABAN


	
	Perencanaan
(Menyusun Program pengawasan)
	1
	2
	3
	4

	
	
	STS
	TS
	S
	SS

	1. 
	Pengawas memiliki program pengawasan tahunan

	
	
	
O
	

	2. 
	Pengawas memiliki program pembinaan kepala madrasah
	
	
	O
	

	3. 
	Pengawas memiliki program pemantauan delapan SNP
	
	
	
	O

	4. 
	Pengawas memiliki program penilaian kinerja kepala madrasah
	
	
	
	O

	5. 
	Pengawas memiliki Rencana pengawasan Bimbingan konseling (RPBK) dan rencana pengawasan Manajerial (RPM)
	


	
	O
	

	6. 
	Pengawas memiliki program bimbingan kepala madrasah di KKKS/MKKS
	
	O
	
	

	
	
	
	
	
	





	NO
ITEM
	ITEM PERNYATAAN

	ALTERNATIF JAWABAN


	
	Pelaksanaan
(Pelaksanaan Program pengawasan)
	1
	2
	3
	4

	
	
	STS
	TS
	S
	SS

	7. 
	Pengawas melaksanakan program pembinaan kepala madrasah
	
	
	
	O

	8. 
	Pengawas memiliki instrument kepengawasan
	
	
	O
	

	9. 
	Pengawas melaksanakan pemantauan pelaksanaan delapan SNP
	
	
	
	O

	10. 
	Pengawas melaksanakan program penilaian kinerja kepala madrasah
	
	
	
	O

	11. 
	Pengawas melaksanakan bimbingan dan pelatihan professional kepala madrasah di  KKKS/MKKS
	
	
	O
	

	12. 
	Pengawas melaksanakan program bimbingan dan pelatihan kepala madrasah dalam menyusun program madrasah, rencana kerja, pengawasan dan evaluasi
	
	
	O
	

	13. 
	Pengawas memantau kurikulum madrasah diuun berdasarkan pengembangan dari kurikulum 
	
	
	
	O

	14. 
	Melaksanakan pemantauan UN dan US
	
	
	O
	

	15. 
	Pengawas memantau PSB dan ekstrakurikuler 
	
	
	O
	

	16. 
	Pengawas menilai kinerja kepala madrasah 
	
	
	
	O

	17. 
	Pengawas melaksanakan pembinaan madrasah dalam persiapan akreditasi
	
	
	
	O

	18. 
	Pengawas menerapkan berbagai inovasi pendidikan dan pembelajaran
	
	
	
	O

	19. 
	Pengawas melaksanakan pemantauan penyelenggaraan administrasi madrasah
	
	
	O
	

	20. 
	Pengawas memantau, menilai dan membina agar pengelolaan pendidikan memenuhi tuntunan permendiknas NO. 19/2002 tentang standar pengelolaan pendidikan dan tata tertib administrasi
	
	
	
	O

	21. 
	Memantau, membina dan menilai sesuai pemenuhan tuntutan permendiknas No. 24/2007 tentang standar sarana dan prasarana 
	
	
	
	O

	22. 
	Pengawas melaksanakan  bimbingan dan penelitian madrasah
	
	
	
	O

	23. 
	melaksanakan pembinaan terhadap kepala madrasah dalam perencanaan pengembangan madrasah yakni membimbing merumuskan visi dan misi madrasah
	
	
	
	O

















	NO ITEM
	ITEM PERNYATAAN

	ALTERNATIF JAWABAN


	
	Evaluasi
(Evaluasi hasil pengawasan)
	1
	2
	3
	4

	
	
	STS
	TS
	S
	SS

	1. 
	Pengawas melakukan  evaluasi hasil pelaksanaan program kepala madrasah  
	
	
	O
	

	2. 
	Pengawas melakukan evaluasi hasil pelaksanaan program pemantauan delapan SNP
	
	
	
	O

	3. 
	Pengawas melakukan evaluasi hasil pelaksanaan  sesuai pemenuhan tuntutan permendiknas No. 24/2007 tentang standar sarana dan prasarana
	
	
	
	O


















Pedoman wawancara
WAWAWANCARA PERSEPSI KEPALA MADRASAH TERHADAP KINERJA SUPERVISI MANAJERIAL PENGAWAS MADRASAH IBTIDAIYAH DI KOTA YOGYAKARTA
(Informan Kepala Madrasah)
Nama 			: 
Institusi/Madrasah	:
Sebagai metode penggalian data peneliti membuat pedoman wawancara sebagai metode dalam pengkajian data. Pada kaitan ini sesuai dengan apa yang anda ketahui, berilah penilaian secara jujur, objektif, dan penuh tanggungjawab terhadap kinerja pengawas di madrasah ibtidaiyah anda, peneliti akan menjaga segala kerhasiaan data yang anda isi dalam pedoman wawancara ini. 

	
VARIABEL KINERJA 
PENGAWAS

	
		PERTANYAAN WAWANCARA

	Persepsi Kepala Madrasah Terhadap Perencanaan Program Supervisi Manajerial Pengawas Madrasah Ibtidaiyah Kota Yogyakarta
	1. Sepengetahuan Bapak/Ibu apakah pengawas memiliki program pengawasan tahunan ?
2. Apakah pengawas memiliki program pembinaan kepala madrasah ?
3. Apakah Pengawas memiliki program pemantauan delapan SNP ?
4. Apakah Pengawas memiliki program penilaian kinerja kepala madrasah ?
5. Apakah pengawas memiliki program bimbingan kepala madrasah di KKKS/MKKS ?

	Persepsi Kepala Madrasah Terhadap Pelaksanaan Program Supervisi Manajerial Pengawas Madrasah Ibtidaiyah Kota Yogyakarta
	6. Sepengetahuan Bapak/Ibu apakah Pengawas melaksanakan program pembinaan kepala madrasah ?
7. Apakah Pengawas memiliki instrument kepengawasan ?
8. Apakah Pengawas melaksanakan pemantauan pelaksanaan delapan SNP ?
9. Apakah pengawas melaksanakan program penilaian kinerja kepala madrasah ?
10. Apakah Pengawas melaksanakan bimbingan dan pelatihan professional kepala madrasah di  KKKS/MKKS ?
11. Apa saja program bimbingan dan pelatihan kepala madrasah dalam menyusun program madrasah, rencana kerja, pengawasan dan evaluasi ?
12. Apakah pengawas memantau dan membina kepala madrasah untuk mengembangkan kurikulum madrasah  ?
13. Apakah pengawas melaksanakan pemantauan UN dan US ?
14. Apakah Pengawas memantau PSB dan ekstrakurikuler
15. Apakah Pengawas melaksanakan pembinaan madrasah dalam persiapan akreditasi ?
16. Bagaimanakah Pengawas menerapkan berbagai inovasi pendidikan dan pembelajaran bagi guru guru ?
17. Apakah Pengawas menilai kinerja kepala madrasah ?
18. Apakah Pengawas melaksanakan pemantauan penyelenggaraan administrasi madrasah
19. Apakah pengawas memantau, membina dan menilai   sesuai pemenuhan tuntutan permendiknas No. 24/2007 tentang standar sarana dan prasarana ?
20. Apakah pengawas melaksanakan  bimbingan dan penelitian madrasah ?
21. Apakah pengawas melaksanakan pembinaan terhadap kepala madrasah dalam perencanaan pengembangan madrasah yakni membimbing merumuskan visi dan misi madrasah

	

Persepsi Kepala Madrasah Terhadap Evaluasi Program Supervisi Manajerial Pengawas Madrasah Ibtidaiyah Kota Yogyakarta
	22. Sepengetahuan Bapak/Ibu apakah Pengawas melakukan evaluasi hasil pelaksanaan program pemantauan delapan SNP ?
23. Apakah Pengawas melakukan evaluasi hasil pelaksanaan  sesuai pemenuhan tuntutan permendiknas No. 24/2007 tentang standar sarana dan prasarana
24. Apakah Pengawas melakukan  evaluasi hasil pelaksanaan program kepala madrasah ?  
25. Apakah pengawas membuat hasil laporan evaluasi  kerja ?


















HASIL OBSERVASI
 PERSEPSI KEPALA MADRASAH TERHADAP KINERJA SUPERVISI MANAJERIAL PENGAWAS  MADRASAH IBTIDAIYAH DI KOTA YOGYAKARTA

Hari/tanggal	: Selasa 02 Maret 2020
Tempat 	: MI Nurul Ummah 
Pukul		: 10.30.00-selesai WIB
	Kegiatan 

	Kegiatan Supervisi Manajerial Pengawas di MI Nurul Ummah
· Pemantauan SNP
· Menilai Kinerja Kepala Madrasah
· Memantau pelaksanaan administrasi madrasah



Deskripsi:
Supervisi  manajerial memiliki standar kepengawasan yang merujuk kepada Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 12 Tahun 2007 tentang Standar Pengawas Sekolah/Madrasah bahwa secara konkrit pengawas madrasah dalam upayanya harus melakukan tugasnya secara optimal.
Adapun Panduan Pelaksanaan Tugas Pengawas Sekolah/ Madrasah di atur di dalam  Direktorat Tenaga Kependidikan tahun 2009 dinyatakan bahwa pengawas sekolah/madrasah berperan sebagai: (1) kolaborator dan negosiator dalam proses perencanaan, koordinasi, pengembangan manajemen sekolah, (2) asesor dalam mengidentifikasi kelemahan dan menganalisis potensi sekolah, (3) pusat informasi pengembangan mutu sekolah, dan (4) evaluator terhadap pemaknaan hasil pengawasan.
Program supervisi manajerial harus melaksanakan tiga aspek yaitu perencanaan, pelaksanaan da evaluasi sebelum nantinya hasil kepengawasan dari pengawas di laporkan ke Kemenag dan POJAKWAS (kelompok kerja pengawas)
Pengawas madrasah telah memperlihatkan perannya sebagai transformasi penggerak mutu madrasah dengan secara detil melihat potensi MI Nurul Ummah. Kehadiran pengawas madrasah menjadi bagian integral dalam meningkatkan mutu pendidikan bersama guru, kepala madrasah, dan staff madrasah di MI Nurul Ummah.
Pelaksanaan  supervisi manajerial pada aspek pemantauan delapan SNP terlaksana secara baik dan prosedural di MI Nurul Ummah. Pengawas juga mensupervisi yang lain seperti, mamantau akreditasi madrasah, melihat sasaran visi misi madrasah, dan program binaan lainnya.
Hasil data yang ditemukan oleh pengawas MI Nurul Ummah bahwa madrasah sudah mampu untuk meningkatkan kemandirian madrasah melalui pemberian kewenangan yang lebih besar dalam mengelola sumberdaya madrasah dan mendorong keikutsertaan semua kelompok yang berkepentingan terhadap MI Nurul Ummah.






Hasil Wawancara Informan (Kepala Madrasah di Kota Yogyakarta)
HASIL WAWANCARA
PERSEPSI KEPALA MADRASAH TERHADAP KINERJA SUPERVISI MANAJERIAL PENGAWAS MADRASAH IBTIDAIYAH DI KOTA YOGYAKARTA

Narasumber	:
1. Kepala MI Nurul Ummah Kotagede	: Adib M.Pd

Sepengetahuan Bapak/Ibu apakah pengawas memiliki program pengawasan tahunan, program pembinaan kepala madrasah, program pemantauan delapan SNP, program penilaian kinerja kepala madrasah dan program bimbingan kepala madrasah di KKKS/MKKS ?
Kepala MI Nurul Ummah Kotagede	: Adib M.Pd

Program tahunan ada mas, pada semester lalu pengawas melaksanakan perencanaan program seperti, penyusunan program tahunan, perencanaan program pembinaan kepala, penilaian kerja kepala dan rencana bimbingan konseling kepala. Untuk dokumennya juga ada pada program tahunan.
Sepengetahuan Bapak/Ibu apakah Pengawas melaksanakan program pembinaan kepala madrasah ?
Kepala MI Nurul Ummah Kotagede	: Adib M.Pd

Pembinaan dari Ibu Ratini ya bentuknya  motivasi saja mas, kadang diskusi pembelajaran dalam mengelola madrasah. Bagaimana untuk mengelola kelas, manajemen keuangan, mengelola sarana prasarana. Pokoknya yang bentuknya pengelolaan administrasi biasanya di bina oleh bu Ratini
Apakah Pengawas memiliki instrument kepengawasan ?
Kepala MI Nurul Ummah Kotagede	: Adib M.Pd
Ada mas, lengkap untuk yang supervisi manajerial
Apakah Pengawas melaksanakan pemantauan pelaksanaan delapan SNP ?
Kepala MI Nurul Ummah Kotagede	: Adib M.Pd
Tahun 2019 lalu program berjalan dengan lancar mas, mulai dari perencanaan, pelaksanaan sampai evaluasi. Program yang dilaksanakan Ibu Ratini  berupa pematauan administrasi, pembinaan dan bimbingan saya sendiri sebagai kepala, terus pemantauan SNP, penilaian kepala madrasah. Kalau pemantauan SNP itu memang gak pernah tinggal selama Ibu Ratini mengawas disini. menurut saya juga paling urgen yo SNP itu. Soale kan iku penilaian standar mulai dari administrasi kemudian sarpras dan lainnya.
Apakah Pengawas melaksanakan bimbingan dan pelatihan professional kepala madrasah di  KKKS/MKKS ?
Kepala MI Nurul Ummah Kotagede	: Adib M.Pd
Kami juga menyayangkan mas, seharusnya kepala madrasah mendapatkan fasilitas pelatihan kelompok kerja. Saya juga bingung apa memang SK dari kelompok kerja kepala madrasah belum ada atau memang sudah ada namun hanya dijalankan di tingkat provinsi. Beberapa kali Ibu Ratini mengatakan bahwa kelompok kerja kepala madrasah sebenarnya ada dan terstruktur dari pusat sampai daerah. Namun pelaksanaan di daerah belum pernah ada sama sekali. Saya positif thingking saja, bisa jadi anggaran dana dari kemenag untuk pelatihan kelompok kerja kepala madrasah kurang atau di alokasikan pada program lain. Ya sampai saat ini kami para kepala madrasah tidak pernah saling tatap muka pada program formal KKKM ini. hanya sekedar diskusi di grup wa.
Apakah pengawas memantau dan membina kepala madrasah untuk mengembangkan kurikulum madrasah  ?
Kepala MI Nurul Ummah Kotagede	: Adib M.Pd
Pengembangan kurikulum di MI Nurul Ummah sebelum kami rencanakan oleh madrasah biasanya kami meminta pendapat dulu mas kepada Ibu Ratini. Karena memang  beliau kami anggap yang lebih berpengalaman dalam desain kurikulum. 
Apakah pengawas melaksanakan pemantauan UN dan US ?
Kepala MI Nurul Ummah Kotagede	: Adib M.Pd
Datang mas, biasanya Beliau keliling untuk memastikan UN berjalan dengan lancar.
Apakah Pengawas menilai kinerja kepala madrasah ?
Kepala MI Nurul Ummah Kotagede	: Adib M.Pd
Penilaian kepala madrasah bentuknya dokumen mas. Setiap program kepengawasan biasanya Beliau kinerja saya dalam satu semester. 
Apakah pengawas membuat hasil laporan evaluasi  kerja ?
Kepala MI Nurul Ummah Kotagede	: Adib M.Pd
Pengawas ketika melakukan evaluasi mengecek seluruh laporan fisik mas. Seperti instrumen kepala madrasah, laporan pemantauan SNP, kelengkapan sarana dan prasarana. Setelah selesai saya menandatangani hasil dari tiap laporan. Adapun instruksi ibu Ratini kepada saya. Sebagai kepala madrasah agar selalu aktif melihat kekurangan yang ada pada madrasah. Mulai dari kebutuhan guru, staff dan perlengkapan madrasah. Kemudian kadang kadang Ibu Ratini memberi tugas kepada saya agar setiap semester sasaran yang di lakukan madrasah harus ada perubahan, baik fisik madrasah maupun non fisik seperti melihat kemampuan mengajar guru Mungkin itu saja mas yang di lakukan pada tahap evaluasi disini.










 Validasi Instrumen



	NO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	x

	Rizal
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	75

	Triwahyu
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	88

	Nikma
	2
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	92

	Muhammad
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	102

	Fadli
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	4
	4
	1
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	96

	Dewi
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	90

	Hanifah
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	99

	Litfia
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	83

	Sumar
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	89

	Rika
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	88

	Wahid
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	2
	4
	4
	92

	Yafi
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	77

	Siti
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	87

	Alfera
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	102

	Anis
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	103

	Yuliadi
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	104

	Alfu
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	99

	Uswa
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	100

	Muhim
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	96

	Iya
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	102

	Nur
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	91

	Naimah
	4
	4
	3
	2
	2
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	90

	Ririn
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	104

	Riski
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	84

	Munaji
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	77

	Marita
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	82

	Esa
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	104

	Munatir
	3
	3
	2
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	75

	Idrus
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	104

	Anisa
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	97

	r h
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	0,754866
	0,485526
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	0,446953
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	0,795307
	0,634923
	0,568933
	0,734962
	0,715641
	0,68593
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	0,684816
	0,614883
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DOKUMENTASI 
1. Kemenag  kota Yogyakarta
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2. MI Nurul Ummah Kotagede
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