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Abstract

This study aims to create a Desktop Based Payroll Application for Conscious Pure
English Course institutions. Recording and reporting of payroll to institutions This course
is still done using the semi-computerized method of using Microsoft Excel, so that errors
in salary calculations are still common. Considering that there are quite a lot of employee
payroll transactions, a payroll application is designed, which is expected to help the
company to be able to calculate salaries effectively and efficiently. System design is done
by creating a Context Diagram and continuing with making an ERD database that will be
designed. After that the form design and reports are needed. After the design results are
implemented, this Employee Payroll Application can assist in the management of employee
payroll data so as to produce valid information, delays in delays and inaccuracies in
reports relating to employee payroll problems can be overcome and help facilitate the
search for employee payroll information faster.
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1. PENDAHULUAN kehidupan bangsa. Perhitungan gaji pada
Perkembangan teknologi yang sangat perusahaan ini dilakukan secara bulanan,
cepat telah membawa manusia memasuki  Pencatatan dan pelaporan penggajian pada
kehidupan yang berdampingan dengan Kursus Bahasa Inggris Murni Sadar masih
informasi dan teknologi itu sendiri. Dengan = menggunakan metode semi komputerisasi
teknologi informasi yang berkembang saat  yaitu menggunakan Microsoft excel yang
ini, pengelolaan informasi dapat dilakukan dianggap belum memenuhi didalam
secara lebih aktual dan optimal. menangani masalah penggajian. Proses
Penggunaan  teknologi  informasi kerja dengan metode ini dinilai kurang
bertujuan untuk mencapai efisiensi dalam efektif karena harus melakukan perhitungan
berbagai aspek pengelolaan informasi, yang secara manual dengan kalkulator dan
ditunjukkan  dengan kecepatan dan bantuan Microsoft Excel, sehingga sering
ketepatan  waktu, pemrosesan, serta terjadi kesalahan dalam perhitungan gaji.
ketelitian dan keakuratan informasi. Contoh Mengingat  transaksi  penggajian
penggunaan teknologi informasi  pegawai yang cukup banyak maka yang
diantaranya: pencarian model mahasiswa paling dibutuhkan pegawai terutama bagian
yang berpotensi drop out (Purba, Tamba, &  perhitungan gaji ialah dirancangnya sebuah
Saragih, 2018), melakukan penilaian aplikasi penggajian, yang diharapkan
kinerja (Siregar & Sugara, 2018), sebagai mampu membantu perusahaan agar dapat
pendukung keputusan untuk menentukan mencapai tujuan secara efektif dan efisien.

jumlah insentif bulanan pegawai (Siregar, Dikarenakan ketiadaan suatu sistem
2018), menganalisa kendala akademik informasi penggajian pada Kursus Bahasa
(Yanris, 2016) dan lain sebagainya. Inggris Murni Sadar saat ini, salah satu

Murni Sadar English Course adalah akibatnya ialah penyusunan laporan
sebuah organisasi berupa Lembaga Kursus penggajian menjadi terlambat sehingga
yang berkegiatan untuk mendidik anak- menyebabkan pengiriman gaji pegawai
anak bangsa dan juga untuk mencerdaskan juga mengalami keterlambatan dan juga
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rentan  terhadap  kesalahan, karena
prosesnya yang masih terbilang manual.
Dimana, bagian perhitungan gaji setiap
akan membuat laporan penggajian harus
menginput kembali data secara manual
kedalam Microsoft Excel untuk kemudian
dibuat menjadi sebuah laporan. Dengan
begitu maka akan menyita banyak waktu.

Salah satu penyebab yang
mengakibatkan perhitungan gaji menyita
banyak waktu dalam menangani hal
penggajian ini adalah karena bagian
perhitungan gaji harus meneliti ulang
kembali apakah perhitungan yang telah
dibuat sudah sesuai dengan jam mengajar
para guru. Hal ini dikarenakan belum
adanya aplikasi yang mendukung sehingga
masih sangat mengandalkan ketelitian
manusia yang membutuhkan waktu cukup
banyak.

Begitu juga dengan pegawai yang ingin
meminta slip gaji/pendapatan, karena
ketiadaan sistem yang mampu
mempermudah dalam menangani hal ini,
menyebabkan setiap pegawai yang ingin
meminta slip gaji harus merepotkan banyak
pihak, para pegawai harus menemui bagian
perhitungan  gaji  terlebih  dahulu,
permintaan slip gaji ini juga membutuhkan
waktu yang lumayan terbilang lama hal ini
juga dikarenakan sistem yang belum
mendukung dimana bagian penggajian
harus membuat slip secara manual yaitu
dengan bantuan Microsoft Word, bagian
perhitungan gaji  harus mengetik di
Microsoft Word berapa pendapatan yang
bersangkutan tersebut peroleh untuk
kemudian dicetak lalu disetujui oleh
Direktur. Oleh karena itu, dinilai perlunya
suatu sistem informasi penggajian yang
dapat memproses masukan data transaksi
gaji pegawai pada perusahaan menjadi
laporan gaji pegawai yang efektif, efisien,
dan tepat waktu juga dapat menangani
segala permasalahan yang saat ini banyak
ditemui.

Berdasarkan uraian di atas, terlihat
betapa pentingnya dibangun suatu sistem
informasi yang mampu untuk membantu
mengelola data  penggajian.  Sistem
Informasi saat ini telah banyak dibangun
untuk membantu mempermudah
pengolahan data, seperti membantu
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mengelola data perpustakaan (Ridha,
2017), membantu mengelola data penjualan
(Siregar, 2017), peningkatan pelayanan
administrasi kependudukan (Sihombing,
2018), dan lain-lain.

Oleh karena itu, untuk mengatasi hal
tersebut di atas, maka dilakukan
Perancangan Aplikasi Penggajian Berbasis
Desktop dengan tujuan agar aplikasi ini
dapat membantu memecahkan
permasalahan dalam hal penggajian
pegawai, dengan hasil yang diharapkan
akan lebih cepat dan akurat, juga jauh dari
kesalahan karena sistem manual yang
selama ini digunakan akan digantikan
dengan sistem baru akan dirancang untuk

diimplementasikan yang mampu
meningkatkan  efektifitas kerja  para
pegawai serta kredibilitas perusahaan

terhadap para pegawai.

2. METODE PENELITIAN
Perancangan sistem dilakukan dengan
tahapan, yakni: membuat diagram Konteks
dan dilanjutkan dengan membuat ERD
basis data yang akan dirancang. Setelah itu,
dilakukan perancangan form dan laporan
yang dibutuhkan. Setelah tahap
perancangan selesai, maka dilanjutkan
dengan tahap implementasi sistem dengan
menggunakan PHP dan DBMS MySQL.

2.1. Diagram Konteks

Adapun perancangan diagram konteks
dari Aplikasi Penggajian pegawai pada
Murni Sadar English Course
Pematangsiantar adalah seperti gambar 1.

Gambar 1. Diagram Konteks

2.2. DFD Level 1

Diagram ini menggambarkan proses-
proses yang terdapat dalam aplikasi. Data
yang di input berupa data pegawai, data
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absensi dan data gaji yang di proses ke
dalam sistem lalu sistem akan memproses
perhitungan penggajian yang telah di ambil
dari masing-masing data store. Hasil
keluaran atau implementasi yang di
hasilkan berupa laporan data pegawali,
laporan data penggajian dan slip gaji.

Gambar 2 . DFD Level 1

2.3.Rancangan Masukan (Input)

a. Rancangan Form Login

Berfungsi sebagai login user yang akan
menggunakan aplikasi penggajian.

USER LOGIN MURNI SADAR ENGLISH COURSE
— ]
[ ]

Gambar 3. Rancangan Form Login

b. Form Menu

Berfungsi untuk menampilkan form
menu yang terdiri dari : menu file, master
file dan menu laporan.

APLIKASI PENGGAJIAN MURNI SADAR ENGLISH COURSE
| FLE [»|| MasTER] v || EPORT]w ]| CLOSE [» |

BELAMAT DATANG D SISTEM PENGGAJIAN

Gambar 4. Rancangan Form Menu

—
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c¢. Rancangan Form Data Pegawai
Berfungsi untuk memasukkan biodata

pegawai.

DATA PEGAWAL

HIO0E PEARWAL
W PEAWA

it

£

aTATUE L= 7]
PAESWCRT O Tarr sz

E @ EE =

Gambar 5. Form Data Pegawai

d. Rancangan Form Data Absensi

Berfungsi untuk menginput data
absensi pegawai
DATA ABSENSI ]
G, = [ ——
e —= e L1

UM TIG AT 1

Gambar 6. FormData Absensi

e. Form Transaksi Penggajian
Berfungsi untuk menginput transaksi

gaji pegawai

TRANSAKSI PENGGAJIAN

Hope aast e TN

rooaLreomms [ Tv] T S

IR PGANN Eemey: [ ]
A PRGN

e gl ]

e
AT PR M |

44 VENGATAR

AT
PN

JUHLARRR

EIET=

EEE &) [

Gambar 7. Form Transaksi Penggajian

f. Rancangan Report Penggajian

Berfungsi untuk membuat laporan
penggajian.
REPORT PENGGAJIAN
oeereuan. [ T
O PERPERIOCE : | I*l =0 [ Iv]
O KESELURUHAN
—

Gambar 8. Rancangan Report Penggajian
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g. Rancangan Form Tunjangan

Berfungsi Untuk  membuat
tunjangan pegawai.
TUNJANGAN

A —

HIDE PECAWAL

data

= HATEIOR] FENGOATIAN

LM PENCARAN :
e S—

GAJTPER 1M

A HERGAIAA

il

THMBGAL TIATAMGAN

Gambar 9. Rancangan Masukan Tunjangan

2.4.Rancangan Keluaran (Output)
Rancangan keluaran (output)
merupakan rancangan yang dibutuhkan
oleh sistem yang dirancang untuk
memasukkan data-data. Adapun rancangan
masukan (Output) adalah sebagai berikut :

a. Rancangan Laporan Data Gaji
Pegawai

Berfungsi untuk menampilkan laporan

penggajian.

Q
Laperan Keseluruhen Data Gaji Pegawal
Tenggal - 22062017
Jom 15:34:56
To Penggepan | Kode Fegows
240202010

Murni Sadar English Course

Jolan Sriwjaya o 9 C-E Pematangsiantar 21144 Top  (DEZ2 420466

Oobit-cAck oo edic

Jam Fengajer_| Gof feler | P | Gas
23800

Howp [ Gaidem
NPWF

==
KGRI

KDEOM 20000 L3

Gambar 10. Rancangan Laporan Gaji

b. Rancangan Laporan Data Pegawai
Berfungsi untuk menampilkan laporan

data pegawai.

(1) Murni Sadar English Course

Jakn L= 2N44 Tep | (0622}

Icon Pme

Laporan Data Pegawai
Tenggal - ZE/0ErZONT
Jom 153456
[

KDA0G

| noma pegiwal [ ciamat

ISMAL 55

il [merm  [ratp
1906180

e ke

L BB LAk

T Jm I5LAN

Gambar 11. Rancangan Laporan Data
Pegawai
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3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Sistem  yang sudah  dirancang
selanjutnya akan diteruskan ke tahap
pengimplementasian sistem. Berisikan cara
mengoperasikan atau tampilan dari menu,
sub menu, form-form (Input sistem) dan
hasil yang berbentuk laporan (Output
sistem).

3.1. Tampilan Form login

Dalam form ini user melakukan
validasi data dengan mengisikan username
dan password.

X

User Login Murni Sadar English Course

-

AKX

MURNI SADAR

Usename

admin

Password
Login Pegawai

oK Cancel

Gambar 12. Form Login Admin

3.2. Form Data Pegawai

Form data pegawai dapat dijalankan
dengan memilih menu file kemudian pilih
data pegawai pada form menu. Form data
pegawai digunakan untuk menginput data-
data pegawai berupa data induk seperti :
Kode pegawai, nama pegawai, alamat, jenis
kelamin, tanggal lahir, agama, no hp,
warganegara, tamatan, status, dan
password. Kemudian klik button simpan
apabila ingin menyimpan data, pilih salah
satu data yang akan dihapus jika ingin
menghapus data kemudian klik button
delete.

Al Praggsiiam Murni Sadar English Course

Gambar 13. Form Input Data Pegawai
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3.3. Form Data Absensi

Form data absensi dapat dijalankan
dengan memilih menu file kemudian pilih
data absensi pada form menu. Form data
absensi digunakan untuk menginput data
absensi pegawai berupa data induk seperti :
Kode pegawai, nama pegawai, tanggal, dan
jumlah hadir dan jumlah tidak hadir.

DATA ABSENS]

TG,

AMLIEHANE

oS PRUK AR

Gambar 14. Form Input Data Absensi

3.4.Form Data Gaji Pegawai

Form gaji dapat dijalankan dengan
memilih menu transaksi gaji pada menu
master.

1
H
1
H

Gambar 15. Form Input Data Gaji

3.5. Form laporan data seluruh pegawai

Form laporan data seluruh pegawai
dapat dijalankan dengan memilih menu
report pada menu utama, lalu form data
seluruh pegawai akan tampil.

. <z Murni Sadar English Course
ot Salan Sriwifeyn No¥ C.& Pematangsiawinr 21144
Talp ¢ (0022 420865

.............

Lapeoran Data Pegawai

TaiLahir | Aga:

........

M1 L

Zanw Al Ut Won B2 1141

Gambar 16. Form La;;;ran

12T

Data Pegawai

Basata | gAzizines

—
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Form data seluruh pegawai ini
digunakan untuk mencetak laporan data
seluruh pegawai pilih cetak data seluruh
pegawai lalu refresh untuk memperbaharui
laporan data seluruh pegawai.

3.6.Form laporan data gaji

Form laporan data gaji dapat dijalankan
dengan memilih menu laporan, maka form
laporan data gaji akan tampil.

Report Penggajian

() Per Bulan 22 Juni 2017 -

() PerPeriode 22 Juni 2007 ~S5/D 22 Junmi 2017 -

() Keseluruhan

oK Cancel

Gambar 17. Form Laporan Penggajian

Form data gaji ini digunakan untuk
menampilkan laporan data gaji pegawai
berdasarkan beberapa pilihan, pertama
laporan per bulan yaitu menampilkan data
gaji pegawai hanya untuk satu bulan saja.
Kedua laporan per periode yaitu
menampilkan data gaji pegawai untuk
beberapa bulan yang diinginkan. Ketiga
laporan data gaji pegawai secara
keseluruhan yaitu menampilkan
keseluruhan data gaji pegawai.

3.7.Laporan Data Gaji Per Bulan

Laporan Data Gaji Per Bulan adalah
laporan yang akan menampilkan hasil dari
data gaji pegawai per bulan. Tampilan form
laporan data gaji pegawai per bulan dapat
dilihat pada gambar berikut ini :

.“¢, Murni Sadar English Course
Jelun Sricijas Vod CE Pomstrnesiantsr 11144
T (1622420468

WURN: SAEAR

Laporan Data Gaji Per Bulan

Kods Gaji Tl Pengzajim Kode Pegawai ¥ama Fegawai Nymp GajiJam Jam Mengajar GajiKotarPph GajiBersit

Ismail 55 KPP 20003 12 H0W 3 HAn

KOPOIt 402208 0+ KDGIO1

Gambar 18. Form Laporan Data Gaji Per
Bulan
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3.8. Laporan Data Gaji Per Periode
Laporan data gaji per periode adalah

laporan yang akan menampilkan hasil dari

data gaji pegawai untuk beberapa bulan.

o, Murni Sadar English Course
. Jelun Schetioiw Mo G.E Prmetengels

wusm e
s s Telp 0622420466

etmr 21184

Laporan Date Gaji Per Periode

Nama Pegawal Npwn  Galifam Jam Menealar Gaji Kotur Poh Gaii Bersh

NPWP 20000 UM 3 60

04 Putra Nababan 0300 15 &0 25 4TS

Gambar 19. Form Laporan Data Gaji Per
Periode

3.9.Laporan Data Gaji Keseluruhan

Laporan data gaji keseluruhan adalah
laporan yang akan menampilkan hasil dari
data gaji keseluruhan.

. i Murnt Sadar English Course
i hagaa Jalan Srinijaye C
el ey ) T"II’ 1 {0822) 42K

atungriantr 2144

Laporan Keseluruhan Data Gaji Pegawai
Tanggal: EMIGIENT

Jam 13518

|Kods Gaji | TelPengeaiion | Kods Pegawal | g am | Jam Mengaiar | GajiKoir |Pob (Gaii Bersih

| keront Liein] WPHR (20000 1 L ]

Koo | meamn KOS 0000 | 25 | 4370

KGE003 JWSE01T KO0 360000 25 | How

Gambar 20. Form Laporan Keseluruhan
Data Gaji

3.10.Form Laporan Slip Gaji

Form laporan slip gaji dapat dijalankan
dengan mengklik tombol slip gaji di dalam
form transaksi gaji, lalu pilih salah satu data
gaji dari beberapa data gaji yang ingin
ditampilkan. Tampilan form laporan slip
gaji dapat dilihat pada gambar 21.

Y

Gambar 21. Form Laporan Slip Gaji

—

47

E-ISSN: 2621-3079
ISSN: 2621-1556

4. KESIMPULAN

Dari hasil perancangan dan
implementasi pada Aplikasi Penggajian
Berbasis Desktop ini dapat disimpulkan
sebagai berikut :
1. Aplikasi Penggajian Pegawai ini dapat
membantu dalam pengelolaan data
penggajian pegawai sehingga
menghasilkan informasi yang valid.
Dengan diterapkannya aplikasi ini,
kendala tentang keterlambatan dan
ketidak-akuratan laporan—laporan yang
berhubungan dengan masalah
penggajian pegawai dapat diatasi.
Aplikasi  Penggajian Pegawai ini
membantu dalam memudahkan
pencarian informasi penggajian
pegawai dengan pencarian informasi
yang lebih cepat.
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