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IV. KESIMPULAN Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh pemberian insentif terhadap prestasi kerja karyawan pada PT
Wahyu Promo Citra Jakarta, maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut: 1. Berdasarkan perhitungan koefisien
korelasi diperoleh hasil sebesar 0.664 yang menunjukkan bahwa adanya hubungan yang kuat antara pemberian insentif
dengan prestasi kerja karyawan pada PT Wahyu Promo Citra Jakarta. 2. Berdasarkan perhitungan koefisien determinasi
diperoleh hasil 44,1% yang menunjukkan bahwa pengaruh pemberian insentif terhadap prestasi kerja karyawan, dan
selebihnya 55,9% dipengaruhi oleh faktor lain diluar variabel yang tidak dijelaskan lebih lanjut oleh model penelitian ini. 3.
Berdasarkan perhitungan persamaan regresi dapat diperoleh persamaan Y = 18,446 + 0,614X, yang menunjukkan bahwa
adanya pengaruh pemberian insentif terhadap prestasi kerja karyawan. Jika pemberian insentif mengalami kenaikan 1% maka
akan menaikan prestasi kerja karyawan sebesar 0,614. Hal ini menunjukkan bahwa ada pengaruh positif atau searah antara
variabel pemberian insentif terhadap prestasi kerja karyawan pada PT Wahyu Promo Citra Jakarta. Oleh karena itu,
persamaannya menjadi Y = 18,446 + 0,614X.



